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I. УМУМИЙ ЦОИДАЛАР

1.1. Ушбу Низом (кейинги уринларда -  Низом) Узбекистан Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг “2021-2025 йилларда давлат иштирокидаги 
корхоналарни бошкариш ва ислох килиш стратегиясини тасдиклаш тугрисида”ги, 
“Навоийуран” давлат корхонасининг (кейинги уринларда -  корхона) уставига ва 
бошка норматив-хукукий хужжатларга мувофик ишлаб чикилган булиб, корхона 
Кузатув кенгашининг макомини, ваколатларини, хукук ва мажбуриятларини 
хамда унинг аъзоларини сайлаш ва уларнинг ишлаш тартибини белгилайди.

1.2. Корхонанинг кузатув кенгаши корхона фаолиятига умумий 
рахбарликни амалга оширади, амалдаги конунчилик ва корхона устави билан 
муассиснинг ваколат доирасига киритилган масалаларни хал этиш бундан 
мустасно.

1.3. Корхона кузатув кенгаши у3 фаолиятини амалдаги конунчилик, 
корхона устави ва мазкур низомга асосан амалга оширади.

II. Кузатув кенгашининг ваколат доираси

2.1. Корхона кузатув кенгаши аъзоларининг сони 7 та (етти) кишидан 
иборат.

2.2. Корхона кузатув кенгашининг ваколат доирасига куйидагилар киради:

2.2.1. корхонани ривожлантириш стратегиясига эришиш буйича 
курилаётган чора-тадбирлар тугрисида корхона ижро этувчи органининг 
хисоботини мунтазам равишда эшитиб борган холда корхона фаолиятининг 
устувор йуналишларини белгилаш;

2.2.2. янги очилган ва ишлаб турган конларда табиий уран ва нодир 
металларни казиб олишни узлаштириш ва кенгайтириш максадида корхонани 
ривожлантиришнинг уртач ва узок муддатли дастурларини маъкуллаш;

2.2.3. замонавий илмий-техник ютукларга мувофик модернизациялаш, 
техник ва технологик янгилаш, ишлаб чикаришнинг янги технологияларини 
жорий этиш дастурлари ва лойихаларини ишлаб чикиш ва улар амалга 
оширилишини назорат килиш;

2.2.4. корхона фаолиятининг хар йиллик ишлаб чикариш бизнес- 
режаларини, инвестиция дастурларини ва бошка ташкилий-техник чора- 
тадбирларни маъкуллаш, шунингдек, уларнинг бажарилиши тугрисидаги 
хисоботларни куриб чикиш;

2.2.5. корхона молия-хужалик фаолияти урганишини мустакил экспертлар 
ва аудиторларни жалб этган холда ёки ички аудит хизмати томонидан ташкил 
этиш;
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2.2.6. аудиторлик ташкилотини белгилаш, унинг хизматларига 
туланадиган энг куп *ак мивдори ва у билан шартнома тузиш (шартномани бекор 
килиш) тугрисида карор кабул килиш;

2.2.7. кушма корхоналар ташкил этиш билан боглик масалаларни куриб 
чикиш;

2.2.8. корхонанинг ишлаб чикариш ва молия-хужалик фаолияти тугрисида 
ижро этувчи органнинг хисоботини йилнинг хар чорагида эшитиш;

2.2.9. Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамаси билан келишилган 
холда Корхона бош директорини ёллаш тугрисида муассиснинг номидан мехнат 
шартномасини тузиш ва уни бекор килиш;

2.2.10. ички аудит хизматини ташкил этиш ва унинг ходимларини 
тайинлаш, шунингдек хар чоракда унинг хисоботларини эшитиб бориш;

2.2.11. ижро этувчи орган фаолияти тартибини белгилаб берадиган 
хужжатларни тасдиклаш;

2.2.12. мивдори корхона активларининг 10 фоизидан ортикни ташкил 
этадиган мол-мулкни сотиб олиш ва узгага бериш билан боглик битимлар 
тузилишини маъкуллаш.

2.2.13. кузатув кенгашининг карори буйича кузатув кенгаши аъзолари 
корхона фаолиятига тегишли булган хужжатлар билан танишиш ва кузатув 
кенгашига юкланган мажбуриятларни ижро этиш учун уларни ижро этувчи 
органдан талаб килиш хукукига эгадир. Олинган хужжатлар кузатув кенгаш 
ва унинг аъзолари томонидан факат хизмат максадларида фойдаланилади.

2.2.14. мол-мулкнинг бозор кийматини белгилашни ташкил этиш;

2.2.15. дивиденд мивдори, уни тулаш шакли ва тартиби юзасидан тавсиялар 
бериш;

2.2.16. корхонанинг захира фондидан ва бошка фондларидан фойдаланиш;

2.2.17. конунчиликда назарда тутилган холларда йирик битимлар тузиш 
хамда корхонанинг аффилланган шахслари билан битимлар тузиш тугрисида 
карор кабул килиш;

2.2.18. корхонанинг тижорат ва нотижорат ташкилотлардаги иштироки 
билан боглик битимларни конун хужжатларида белгиланган тартибда тузиш;

2.2.19. корхонанинг рахбар лавозимларига танловлар регламентини 
тасдиклаш, ижроия органи рахбари ва унинг аъзолари лавозимларига танлов 
эълон килиш ва утказиш;

2.2.20. ахборот сиёсати тугрисидаги низомни тасдиклаш;

2.2.21. хомийлик (хайрия) ёки бегараз ёрдам курсатиш (олиш) тартиби ва 
шартларини белгилаш хамда бу борада карор кабул килиш;
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2.2.22. корхонада корпоратив бошкарув тизимини бахолашни утказиш учун 
мустакил ташкилотни танлов асосида танлаш;

2.2.23. муайян масалалар буйича кузатув кенгашининг кумиталарини 
ташкил килиш;

2.2.24. конунчилик ва корхона уставига мувофик бошка масалаларни хал
этиш.

2.3. Корхона кузатув кенгашининг ваколат доирасига киритилган масалалар 
хал килиш учун корхонанинг ижро этувчи органига утказилиши мумкин эмас.

III. Кузатув кенгаши аъзоларини сайлаш ва ваколатини муддатидан илгари
тугатиш

3.1. Корхона кузатув кенгашининг аъзолари конунчиликда ва Корхона 
уставида назарда тутилган тартибда акциядорларнинг умумий йигилиши 
томонидан 3 йил муддатга сайланади.

3.2. Корхонанинг Кузатув кенгаши таркибига сайланган шахслар 
чекланмаган тарзда кайта сайланиши мумкин.

3.3. Корхона ижро этувчи орган аъзолари, унинг тобе хужалик 
корхоналарида мехнат шартномаси (контракт) буйича ишлаётган шахслар ва 
ушбу корхоналар бошкарув органларининг аъзолари корхонанинг кузатув 
кенгашига сайланиши мумкин эмас.

3.4. Айни шу корхонада мехнат шартномаси (контракт) буйича ишлаётган 
шахслар корхонанинг кузатув кенгаши аъзоси булиши мумкин эмас.

3.5. Кузатув кенгашининг аъзолари, Узбекистан Республикаси Вазирлар 
Махкамаси билан келишилган холда муассиснинг карори билан тасдикланади.

3.6. Корхона кузатув кенгашининг аъзоси у сайланган кундан бошлаб, 
Корхонанинг аффилланган шахси деб эътироф этилади. Шунга мувофик, у 
сайланган кундан эътиборан уч иш кунидан кечиктирмай мазкур низомнинг 
1-иловасида келтирилган шаклга мувофик белгиланган маълумотларни батафсил 
курсатган холда узининг аффилланганлиги тугрисида корхонани ёзма шаклда 
хабардор килиши шарт.

3.7. Корхона кузатув кенгаши аъзоларнинг ваколатларини муддатидан 
илгари тугатиш конунчиликда ва корхона уставида назарда тутилган тартибда 
муассиснинг карори билан амалга оширилади.

3.8. Корхона кузатув кенгашининг аъзоси к;уйидаги шартларда вазифасини 
бажаришдан озод этилиши мумкин:

уз мавкеидан корхона манфаатларига зарар етказган холда шахсий 
максадларида фойдаланиш;

корхона ва муассиснинг манфаатларига зид равишда иш тутиш;

4



узига маълум булган корхона фаолияти тугрисидаги махфий ахборотни, шу 
жумладан инсайдерлик ахборотини ошкор этиш, унинг бошк;а шахслар томонидан 
уз максадларида фойдаланишларига й>л куйиш;

корхона кузатув кенгашининг мажлисларида, Кузатув кенгаши кошидаги 
кумиталарнинг мажлисларида мунтазам равишда иштирок этмаслик;

у тузилишидан манфаатдор шахе деб эътироф этилиши мумкин. булган 
битимлар тугрисидаги маълумотларни яшириш.

IV. Кузатув кенгаши аъзолиги учун номзодларга куйиладиган талаблар

4.1. Кузатув кенгашининг аъзоси сифатида бенуксон ишчанлик ва шахеий 
обру-эътиборига эга булган хамда кузатув кенгаши ваколатига тегишли 
карорларни кабул килиш учун зарур булган ва кузатув кенгаши функцияларини 
самарали бажариш учун талаб этиладиган билим, куникма ва тажрибага эга 
булган шахслар тавсия этилади.

4.2. Куйидаги малака талабларига эга булган шахе корхона кузатув кенгаши 
аъзолигига номзод сифатида тавсия этилиши мумкин:

корхона фаолияти сохасида олий таълим ёки илмий даражанинг, ёинки 
бошкарув (менеджмент) сохасида кушимча таълимнинг мавжудлиги;

корхона фаолиятига тегишли булган тармовда ишлаш тажрибасининг 
мавжудлиги;

рахбар лавозимларида, шу жумладан кузатув кенгашлари таркибларида 
ишлаш тажрибасининг мавжудлиги;

турли коллегиал органларда иштирок этиш, шу жумладан унинг кузатув 
кенгаши кумиталарида аъзолиги билан боглик махсус куникмаларга эга булиши 
(кучли коммуникативлик куникмалари, фаолиятни шаффофлик, холислик, 
конструктивлик ва профессионализм тамойиллари асосида амалга ошириш учун 
зарур сифатлар);

V. Кузатув кенгашининг раиси

5.1. Корхона кузатув кенгашининг раиси кузатув кенгаши аъзоларининг 
умумий сонига нисбатан купчилик овоз билан, ушбу кенгаш таркибидан Кузатув 
кенгаши аъзолари томонидан сайланади.

5.2. Корхонанинг кузатув кенгаши у3 раисини кузатув кенгаши 
аъзоларининг умумий сонига нисбатан купчилик овоз билан кайта сайлашга 
хакли.

5.3. Корхона кузатув кенгашининг раиси:

Кузатув кенгашининг ишини ташкил этади;

Кузатув кенгаши мажлисларини чакиради ва уларда раислик килади;
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Кузатув кенгаши мажлисларида баённома юритилишини ташкил этади;

5.4. Корхона кузатув кенгаши раиси булмаган такдирда унинг вазифасини 
Кузатув кенгашининг аъзоларидан бири амалга оширади.

VI. Кузатув кенгашининг мажлисларини ташкил этиш ва утказиш
тартиби

6.1. Корхона кузатув кенгашининг мажлиси кузатув кенгашининг раиси 
томонидан унинг уз ташаббусига кура, корхона муассиси, кузатув кенгаши, ижро 
этувчи органи аъзосининг, шунингдек корхона уставида белгиланган бошка 
шахсларнинг талабига кура чакирилади.

6.2. Корхона кузатув кенгаши мажлисларини ташкил этиш ва утказиш 
пухта ишланган режа асосида амалга оширилиши мумкин. Бундай режани кузатув 
кенгашининг барча аъзолари, ижро этувчи органи, зарурат тугилганда, 
корхонанинг аудитори ва ички аудит хизматидан келиб тушган таклифлар асосида 
кузатув кенгашининг раиси шакллантиради.

6.3. Корхона кузатув кенгашининг раиси кузатув кенгаши мажлисидаги 
барча иштирокчиларга уни лозим даражада утказишга тайёргарлик куриш ва унда 
олиб чикилган масалаларни мухокама килишда фаол иштирок этиш 
имкониятларини яратади. Корхона кузатув кенгашининг аъзолари Кузатув 
кенгаши мажлисларини утказишга тайёргарлик куриш хамда уларда иштирок 
этиш учун етарли даражада вакт ажратишлари лозим.

6.4. Корхона кузатув кенгашининг мажлислари хар чоракда камида бир 
марта утказилади, бунда мажлисда мажбурий тартибда куйидаги масалалар куриб 
чикилади:

Корхона ижро этувчи органининг корхонанинг бизнес-режасини 
бажарилиши тугрисидаги, корхонани ривожлантириш стратегиясига эришиш 
буйича курилаётган чора-тадбирлари тугрисидаги, корхона томонидан амалга 
оширилган харидлар тугрисидаги, корхона асосий (уставдаги) фаолияти билан 
боглик корхоналари хамда филиаллари (ваколатхоналари) фаолияти тугрисидаги, 
корхона томонидан тижорат максадлари ва нотижорат максадларининг 
бажарилиши тугрисидаги хисоботлари;

ички аудит хизматининг хисоботи;

6.5. Корхона кузатув кенгашининг мажлисини утказиш учун кворум 
корхона кузатув кенгашига сайланган аъзоларнинг 2/3 (учдан икки) кисмидан кам 
булмаслиги керак.

6.6. Корхона кузатув кенгаши аъзоларининг сони корхона уставида назарда 
тутилган микдорнинг 2/3 (учдан икки) кисмидан кам булган такдирда, корхона 
кузатув кенгашининг янги таркибини сайлаш учун корхона муассисининг 
тегишли карори кабул килиниши шарт.
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6.7. Корхона кузатув кенгашининг мажлисида карорлар мажлисда хозир 
булганларнинг купчилик овози билан кабул килинади. корхона кузатув 
кенгашининг мажлисида масалалар хал этилаётганда кузатув кенгашининг хар 
бир аъзоси битта овозга эга булади.

6.8. Куйидаги карорлар корхона кузатув кенгашининг аъзолари томонидан 
бир овоздан кабул килинади:

конунчиликда назарда тутилган холларда йирик битимлар тузиш 
тугрисидаги карор;

корхонанинг аффилланган шахслари билан тузилаётган битимни 
маъкуллаш хакидаги карор;

сиртдан овоз бериш йули билан (суров йули билан) кабул килинадиган 
карорлар.

6.9. Корхона кузатув кенгашининг бир аъзоси у3 овозини кузатув 
кенгашининг бошка аъзосига беришига йул куйилмайди.

6.10. Корхона кузатув кенгаши аъзоларининг овозлари тенг булган 
такдирда кузатув кенгаши томонидан карор кабул килишда корхона кузатув 
кенгаши раисининг овози хал килувчи хисобланади.

6.11. Корхона кузатув кенгашининг мажлисида баённома юритилади. 
Кузатув кенгаши мажлисининг баённомаси мажлис утказилганидан сунг ун иш 
кундан кечиктирмай тузилади. Мажлис баённомасида куйидагилар курсатилади:

мажлис утказилган сана, вакт ва жой;

мажлисда хозир булган шахслар;

мажлиснинг кун тартиби;

овоз беришга куйилган масалалар, улар юзасидан утказилган овоз бериш 
якунлари;

кабул килинган карорлар.

6.12. Корхона кузатув кенгаши мажлисининг баённомаси мажлисда 
иштирок этаётган корхона кузатув кенгаши аъзолари хамда мажлис котиби 
томонидан имзоланади. кузатув кенгаши аъзолари мажлис баённомаси тугри 
расмийлаштирилиши учун жавобгар булади.

6.13. Корхона кузатув кенгаши мажлисларига котиблик килиш ва баённома 
юритиш вазифасини кузатув кенгаши томонидан тайинланган шахе бажаради.

6.14. Корхона кузатув кенгашининг карорлари сиртдан овоз бериш йули 
билан (суров йули билан) корхона кузатув кенгашининг барча аъзолари 
томонидан бир овоздан кабул килиниши мумкин. Бунда кузатув кенгашининг 
мажлисида хозир булмаган кузатув кенгаши аъзосининг мажлис кун тартибидаги 
масалалар буйича ёзма тарзда берган фикри инобатга олинади хамда замонавий
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ахборот-коммуникация технологияларидан (телефон, электрон алока, ижтимоий 
тармокларнинг мессенжерлари ва х.к.) фойдаланган холда кузатув кенгаши 
аъзосининг ёзма фикри тезкор тарзда йулланиши ва олиниши мумкин. Корхона 
кузатув кенгашининг мажлиси сиртдан овоз бериш йули билан (суров йули 
билан) утказилган такдирда, мажлис баённомасида бу хакда курсатилади.

6.15. Корхона кузатув кенгаши мажлисини утказиш жойидан ташкарида 
булган кузатув кенгашининг аъзолари, уларга Корхона кузатув кенгаши 
мажлисида масалаларни мухокама килишда иштирок этишга имконият бериш 
учун, видеоконференц-алока тизимидан фойдаланган холда масофадан туриб 
мажлисда иштирок этишлари, шу жумладан масалаларни мухокама килишлари ва 
улар буйича овоз беришлари мумкин. Корхона кузатув кенгашининг мажлиси 
видеоконференц-алока тизимидан фойдаланган холда масофадан туриб 
утказилган такдирда, мажлис баённомасида бу хакда курсатилади.

6.16. Корхона кузатув кенгаши мажлисининг баённомаси имзоланган куни 
Корхонанинг ижро этувчи органига ижро этиш учун топширилади.

VII. Кузатув кенгаши аъзоларининг хукук ва мажбуриятлари

7.1. Кузатув кенгаши аъзоси куйидаги хукукларга эга:

кузатув кенгаши мажлисида шахсан иштирок этиш, мажлисда мухокама 
килинаётган масала юзасидан регламент билан ажратилган вакт доирасида сузга 
чикиш;

кузатув кенгаши карорига кура муайян даврда корхонанинг фаолияти 
натижалари, уни ривожлантириш режалари тугрисида тулик ва ишончли ахборот 
олиш;

корхонага, шунингдек, унинг шуъба ва тобе юридик шахсларига оид хар 
кандай ахборот (хужжат ва материаллар)ни Корхона ижро этувчи органидан талаб 
килиш ва олиш;

кун тартибидаги масалалар, кабул килинаётган карорлар буйича узининг 
алохида фикрини Кузатув кенгаш мажлиси баённомасига киритишни талаб 
килиш;

кузатув кенгаши мажлиси кун тартибига киритиш учун масалалар таклиф 
килиш;

кузатув кенгаши ва корхонанинг боцща коллегиал органлари мажлислари 
баённомалари билан танишиш ва уларнинг нусхаларини олиш;

конунчиликда ва корхонанинг ички хужжатларида белгиланган тартибда 
кузатув кенгашда ишлагани учун мукофот ва (ёки) харажатларининг 
компенсациясини олиш.

7.2. Кузатув кенгаши аъзолари уз хукукларини амалга оширишда ва уз 
мажбуриятларини бажаришда Корхонанинг манфаатларини кузлаб виждонан ва
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окилона иш тутиши, уларга маълум булган махфий маълумотларни ва хизмат 
хамда тижорат сирини ташкил этувчи корхона хужжатларини ошкора 
килмасликлари лозим.

7.3. Кузатув кенгаши аъзолари уз мавкеини ва корхона фаолияти хаки да 
олинган маълумотларни шахсий манфаатларида фойдаланишига, шунингдек ушбу 
маълумотларни боища шахслар томонидан шахсий манфаатларида 
фойдаланишига йул куймасликлари лозим.

7.4. Кузатув кенгаши аъзолари кузатув кенгаши мажлисида шахсан 
катнашишлари шарт. Агар мажлисда катнашиш имконияти мавжуд булмаса 
кузатув кенгаши аъзоси сабабларини курсатган холда кузатув кенгашини бу хакда 
хабардор килади. Бир вактнинг узида кузатув кенгаши аъзоси мазкур низомга 
мувофик кун тартибидаги масалалар юзасидан ёзма фикрини юборишга хдкли.

7.5. Аффилланган шахе булган кузатув кенгашининг аъзоси корхона билан 
битим тузишда аффилланган эканлиги тугрисида тузилиши кутилаётган битим 
хакидаги маълумотларни, шу жумладан битимда иштирок этаётган шахслар, 
битим предмети тугрисидаги маълумотларни, тегишли шартноманинг мухим 
шартларини батафеил курсатган холда ёзма билдириш юбориш оркали корхонани 
хабардор этиши шарт.

7.6. Кузатув кенгаши аъзолари корхона имкониятлари (мулкий ва номулкий 
хукуклар, хужалик фаолияти сохасидаги имкониятлар, корхонанинг фаолияти ва 
режалари тугрисидаги ахборот)дан шахсий бойлик орттириш максадида 
фойдаланиш х,ук;укига эга эмас.

7.7. Кузатув кенгаши аъзолари узларининг лавозим мажбуриятларини 
халол, шунингдек корхона манфаатлари йулида улар энг яхши деб хисоблайдиган 
усул билан амалга оширишга мажбурдирлар.

7.8. Кузатув кенгаши аъзолари куйидаги фидуциар мажбуриятларни 
бажаришлари лозим:

жонкуярликни намоён килиш мажбурияти - кузатув кенгаши аъзосидан 
виждонан ва жонкуярлик асосида харакат килиш;

содикликни намоён килиш ва манфаатлар тукнашувига йул куймаслик 
мажбурияти - кузатув кенгаши аъзоларидан, биринчи навбатда, корхона 
манфаатларидан келиб чикиб харакат килиш;

лозим даражада куздан кечиришликни намоён килиш мажбурияти - кузатув 
кенгаши аъзоларидан корхонага нисбатан карор кабул килишда эхтиёткорлик 
билан ёндашиш;

мустакил мулохазадан фойдаланиш мажбурияти - кузатув кенгаши 
аъзосидан карорларни мустакил, шахсий ва бопща манфаатларни инобатга 
олмаган х,олда кабул килиш.

9



VIII. Кузатув кенгаши аъзоларининг жавобгарлиги

8.1. Корхона кузатув кенгашининг аъзолари уз хукукларини амалга 
оширишда ва у3 мажбуриятларини бажаришда корхонанинг манфаатларини 
кузлаб иш тутиши хамда белгиланган тартибда жавобгар булиши л озим.

8.2. Агар бир нечта шахе жавобгар булса, уларнинг корхона олдидаги 
жавобгарлиги солидар жавобгарлик булади.

8.3. Корхонага зарар етказилишига сабаб булган карорга овоз беришда 
иштирок этмаган ёки ушбу карорга карши овоз берган корхона кузатув кенгаши 
аъзолари жавобгар булмайди.

8.4. Корхона корхонага етказилган зарарларнинг урнини коплаш 
тугрисидаги даъво билан корхонанинг кузатув кенгаши аъзоси устидан судга 
мурожаат килишга хакли.

8.5. Корхонанинг кузатув кенгаши аъзоси куйидагилар натижасида 
корхонага етказилган зарар учун жавобгар булади:

чалгитувчи ахборот ёки била туриб ёлгон ахборот такдим этганлик;

конунчиликда белгиланган ахборот такдим этиш тартибини бузганлик;

корхонага зарар етказилишига сабаб булган йирик битимларни ва (ёки) 
амалга оширилишидан манфаатдорлик мавжуд булган битимларни тузишни 
таклиф этганлик, шу жумладан корхона билан бундай битимлар тузилиши 
натижасида узлари ёки уз аффилланган шахслари томонидан фойда (даромад) 
олиш максадида битимлар тузишни таклиф этганлик.

IX. Кузатув кенгаши аъзоларини мукофотлаш

9.1. Корхона кузатув кенгашининг аъзоларига улар у3 вазифаларини 
бажариб турган давр учун хак туланиши ва (ёки) кузатув кенгашининг аъзоси 
вазифаларини бажариш билан боглик харажатларининг урни копланиши мумкин.

9.2. Корхона кузатув кенгаши аъзоларига хак тулаш ва (ёки) уз 
функцияларини амалга ошириш билан боглик харажатларни коплаш тартиби 
кузатув кенгаши томонидан маъкулланган ва муассис томонидан тасдикланган 
низом билан белгиланади.

9.3. Корхона кузатув кенгаши аъзоларига хак тулаш ва (ёки) уз 
функцияларини амалга ошириш билан боглик харажатларни коплаш микдорлари 
улар корхона фаолиятининг тегишли сохасини ривожлантиришга кушган шахеий 
хиссасини инобатга олган холда белгиланади.

9.4. Кузатув кенгаши аъзоларининг мукофот пули микдори корхона 
молиявий натижалари ва корпоратив бошкарув тизимининг мустакил бах,оланиши 
натижалари билан боглик холда туланади.
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9.5. Корхона кузатув кенгаши аъзоларига туланадиган хак тугрисидаги 
ахборот конунчиликда белгиланган тартибда ошкор этилиши лозим.

X. Кузатув кенгашининг мустакил аъзоси

10.1. Корхона кузатув кенгаши таркибига 2 нафар мустакил аъзо 
киритилиши керак, ушбу аъзо хар йили кайта сайланиши мумкин.

10.2. Куйидаги шахе кузатув кенгашининг мустакил аъзоси деб эътироф 
этилади:

сунгги уч йил мобайнида корхонада ва (ёки) унинг аффилланган 
шахсларида ишламаган шахе;

корхонанинг ва (ёки) унинг аффилланган шахеининг йирик мижози ва (ёки) 
йирик етказиб берувчиси билан фукаролик-хукукий муносабатларда булмаган 
шахе. Бунда кайси мижоз ва етказиб берувчи билан базавий хисоблаш 
мивдорининг икки минг бараваридан куп булган суммага тенг амалдаги шартнома 
мавжуд булса, ушалар йирик мижоз ва йирик етказиб берувчи деб эътироф 
этилади;

корхона ва (ёки) унинг аффилланган шахслари билан бирор-бир келишувга 
эга булмаган шахе, бундан Кузатув кенгаши аъзосининг вазифалари ва 
функциялари бажарилишини таъминлаш билан боглик булган холлар мустасно;

корхонанинг бошкарув ва ички назорат органларининг ва (ёки) унинг 
аффилланган шахсларининг аъзоси булган шахенинг ёки сунгги уч йил ичида 
уларга аъзо булган шахенинг эри (хотини), ота-онаси (фарзандликка олувчиси), 
фарзанди (фарзандликка олинган боласи), тугишган ва угай акаси (укаси) хамда 
опаси (синглиси) булмаган шахе;

давлат бошкаруви органининг ёки давлат корхонасининг ходими булмаган
шахе.

10.3. Корхона кузатув кенгашининг мустакил аъзоси сифатида сайланиши 
учун, куйидаги шахслар таклиф килиниши мумкин:

профессионал корхоналар ёки ташкилотларнинг аъзолари булган шахслар;

олий таълим ва/ёки илмий-тадкикот муассасаларининг ходимлари;

ушбу корхона билан боглик булмаган (аффилланган булмаган) бошка 
ташкилот ва корхоналарнинг рахбарлари хисобланган, корпоратив конунчиликни 
биладиган хамда корпоратив бошкарув усуллари ва тамойилларидан хабардор 
булган шахслар;

сунгги уч йил мобайнида нафакада булган, ушбу корхонада узок вакт 
ишлаган ва корхонани бошкариш сохасида катта тажрибага эга булган шахслар;

молиявий тахлил утказиш, стратегик режалаштириш буйича тажриба ва 
куникмаларга эга булган чет эл мутахассиси.



XI. Якунловчи коидалар

11.1. Мазкур низом корхона муассиси карори билан тасдикланган санадан 
эътиборан кучга киради.

11.2. Ушбу низом, шунингдек, унга киритиладиган узгартириш 
ва кушимчалар муассис томонидан тасдикланади. низомга узгартириш 
ва кушимчалар киритиш тугрисидаги таклифлар корхона ижро этувчи органи 
ва корхона кузатув кенгаши аъзолари томонидан киритилиши мумкин.

11.3. Узбекистан Республикаси конунчилигининг узгариши натижасида, 
ушбу низомнинг айрим бандлари унга зид булиб ёки хдкикий булмай колса, 
низомга узгартириш киритилгунга кадар корхона кузатув кенгаши аъзолари 
Узбекистан Республикаси амалдаги конунчилик хужжатларига мувофик иш 
юритадилар.
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