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KВЕЛВБA ЗВңGңЕIЖIDA
GRI 2-1, 2-2, 2-28

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi (keмiбgi вңеiбlaеda 
ҧNavвiмиеaбҨ DK мвki ҧKвелвбaҨ deb миеiзiladi) ҧNavвiм 
kвб-аeзallиеgiмa kваbiбaзiҨ davlaз kвелвбaжiбi 
вңнgaезiеiжh бaзijaжida зaжhkil eзilgaб va 2022-мil 
1-мaбvaеda Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg Navвiм жhahеida 
аижзaдil kвелвбa жifaзida вңн faвliмaзiбi bвжhlagaб.

O‘zbekiston Respublikasi Davlat aktivlarini boshqarish 

Ageбзligi 2022-мilda Kвелвбaбiбg зaҤжiжchiжi edi.

Asosiy bo‘linmalar:

 ● Uchдиdид iжhlab chiдaеiжh аaмdвбchaжi, Navвiм 
viloyatining shimoliy qismida joylashgan;

 ● Zafaевbвd еиda bвжhдaеаaжi, Navвiм va Bилвев 
viloyatlariga joylashgan;

 ● Nиевbвd iжhlab chiдaеiжh аaмdвбchaжi, Saаaедaбd 
viloyatida joylashgan;

 ● ҧNavвiмиеaбҨ DK Bвжhдaеаaжi va иеaб iжhlab chiдaеiжh 
нavвdi, Navвiм vilвмaзi, Navвiм жhahеida jвмlaжhgaб.

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбi зaжhkil eзiжhdaб 
aжвжiм аaджad OƯнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg Qiнilдиа 
hududida tabiiy uran qazib olish va uran chala oksidi-

вkжidiбi ekжгвез дiliжhdiе.

Maеkaнiм Qiнilдиа hиdиdida иеaб kвбlaеiбi вƯнlaжhзiеiжh 
1 958-мilda bвжhlaбgaб. Uchдиdид kвбi biеiбchi bвƯlib 
вchiд мeе вжзi ижиlida дaнib вliжhga jalb eзildi. Sвhaбiбg 
yanada rivojlanishi natijasida qumtosh turidagi gidrogenli 

konlarda yer osti ishqor bilan burg‘ulash usuli joriy 

eзildi. Shибdaм дilib, 1994-мildaб bвжhlab Oңнbekiжзвб 
Respublikasida qazib olingan barcha uran yer osti ishqor 

bilaб bиеgңиlaжh ижиli мвеdaаida дaнib вliбdi. Hвнiеgi 
kибda Kвелвбa 18 зa иеaб kвбiбi вƯнlaжhзiеiжhda iжhзiевk 
eзавдda va мaбa 4 зa kвббi вƯнlaжhзiеiжh 2022–2026 
мillaеga авƯljallaбgaб.

ҧNavвiмиеaбҨ DK OƯнbekiжзвб Reжгиblikaжidagi мagвбa 
зabiiм иеaб iжhlab chiдaеиvchiжi bвƯlib, dибмвdagi eбg 
мiеik иеaб iжhlab chiдaеиvchilaеdaб biеidiе. Shи bilaб 
birga, ishlab chiqarilgan xomashyodan O‘zbekiston 

Respublikasida foydalanilmay, dunyoning yirik qayta 

iжhlaжh kвелвбalaеiga звңliд ekжгвез дiliбавдda.

Bugungi kunda asosiy tasdiqlangan, hisoblangan va 

гевgбвн дiliбgaб иеaб нaлiеalaеi Maеkaнiм Qiнilдиа va 
Ziмвvизdiб-Ziеabиlвд hиdиdlaеida jaаlaбgaб.

Uran narxining barqaror o‘sishi qadimgi tog‘ jinslarida 

joylashgan va urandan tashqari noyob yer elementlari 

majmuasiga boy bo‘lgan noan’anaviy konlarni 

вңнlaжhзiеiжhбi bвжhlaжh iаkвбiбi beеadi.

O‘zbekiston Respublikasi Butunjahon yadro 

aжжвзжiaзжiмaжi va MAGATE aҤнвжi bвңlib, bи bвеada 
ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi davlaз жhaезбваaжi 
bвңмicha вңн аajbиеiмaзlaеiбi bajaеadi. Aмбi гaмзda 
Kвелвбa Iзвchи (Yaгвбiмa), Maеиbeбi (Yaгвбiмa), Caаecв 
(Kaбada), Kвеea Hмdев & Nиcleaе Pвкeе Cв Lзd. (Kвеeмa 
Reжгиblikaжi), CGNPC Uеaбiиа Reжвиеceж Cв. Lзd. (Xiзвм 
Xalд Reжгиblikaжi) kabi kвегвеaзжiмalaеga иеaб вkжidi 
kвңеiбiжhidagi зaммве аahжиlвзбi мeзkaнib beеавдda.

Korxona faoliyatining asosiy turlari:

 ● Tabiiy uran qazib olish va uni U3O8 chala oksidi-

oksidigacha qayta ishlash;

 ● U3O8 chala oksidi-oksidini eksport qilish;

 ● AP еижиаidagi aаавбiм гeееeбaз NH4ReO4 AR-0 
tayyor mahsulot ishlab chiqarish bilan yer osti ishqor 

bilan burg‘ulash eritmalaridan reniyni bog‘liq holda 

olish;

 ● O‘zbekiston Respublikasi korxonalari va o‘z ehtiyojlari 

uchun sulfat kislota ishlab chiqarish;

 ● Kвелвбa va ҧNavвiм kвб-аeзallиеgiмa kваbiбaзiҨAJ 
ehtiyojlari uchun polietilen va polivinilxloriddan 

зaммвеlaбgaб диvие аahжиlвзlaеi iжhlab chiдaеiжh.

2022-МIL BВңМICHA BAЕДAЕВЕ ЕIЙВJLAБIЖH 
ЖВHAЖIDAGI AЖВЖIМ KВңЕЖAЗKICHLAЕ
EKВLВGIK KВңЕЖAЗKICHLAЕ

Ilвslaбзiеиvchi 
moddalarning tashqariga 

chiqarilishi

3 210 5 8960,01 mln AQSh 
dollari ta daraxt megalitr506 tonna

Aзевf-аиhiзбi ilвslaбзiеish 
uchun kompensatsiya 
to‘lovlarining umumiy 

summasi

Ekilgan yashil daraxtlar Olinadigan suvning 
umumiy miqdori

IJЗIАВIМ KВңЕЖAЗKICHLAЕ

Sanoat 
jarohatlarining 

chastotasi (LTIFR)

0,66 %
Xodimlarning umumiy soni

8 372 ta odam
Jamoa 

shartnomasida 
nazarda tutilgan 

xodimlarning ulushi

100 %
Xodimlar 

qo‘nimsizligi

3,7 %
nafar xodim kasbiy 

tayyorgarlikdan o‘tdi 
va malakasini oshirdi

2 078

KВЕГВЕAЗIЙ BВЖHДAЕIЖH

13 ta majlisi100 %
Axloqiy va ishbilarmonlik xulq-

atvorining buzilishlari qayd 
etilmagan

Bo‘lib turish hududlarida Kuzatuv 
kengashi va Boshqaruv tarkibiga 

mahalliy aholi vakillaridan ishga qabul 
qilingan yuqori lavozimli rahbarlarning 

ulushi

Kинaзиv keбgashiбiбg 13 зa аajlisi 
bвңlib, 34 зa аasala kвңеib chiдildi

IДЗIЖВDIМ KВңЕЖAЗKICHLAЕ

446 mln AQSh 
dollari 188 mln AQSh 

dollari 32,7 mln AQSh 
dollari

Daromad Sof foyda Kapital xarajatlar
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ҧБAЙВIМИЕAБҨ DAЙLAЗ KВЕЛВБAЖI ЗВңGңЕIЖIDA
АIЖЖIМA ЙA ЖЗЕAЗEGIМA

BIНБIБG ЖЗЕAЗEGIK АAДЖADLAЕIАIН

BIZNING MISSIYA

Baедaеве еivвjlaбiжh зaавмillaеiga аиvвiд va aзевf-аиhiзga жalbiм зaҤжiеlaебi baезaеaf eзiжhбi 
ta’minlash, shuningdek ishlab chiqarish xavfsizligi va mehnatni muhofaza qilish sohasidagi yuqori 

standartlarga rioya qilish asosida Korxonaning barcha manfaatdor tomonlari uchun uzoq muddatli 

дiмаaз мaеaзadigaб иеaб kвбlaеiбi вңнlaжhзiеiжh.

Faoliyatning asosiy 
turiga urg‘u berish

Bozor sharoitlaridan 
kelib chiqib 

ishlab chiдaеish, 
qayta ishlash va 
sotish hajmlarini 
optimallashtirish

Biznes faoliyatda 
ilg‘or amaliyotlarni 

qo‘llash

Soha yetakchisi 
maqomiga mos 

keladigan korporativ 
madaniyatni 
rivojlantirish

Korxonada ishlab chiqarish quvvatlarini modernizatsiya qilish, asbob-uskunalar va transport 

jihaзidaб зeлбik va зeлбвlвgik дaмзa jihвнlaжh, жhибiбgdek, 2030 мilgacha aаalga вжhiеiliжhi 
еejalaжhзiеilgaб иеaб kвагlekжi iжhlab chiдaеiжh диvvaзlaеiбi keбgaмзiеiжh iжhlaеi bвжhlaбgaб. 
Bundan tashqari, Korxonaning rejalari mavjud konlarda ishlab chiqarish majmuasini kengaytirishni 

вңн ichiga вladi. Uжhbи еejalaебi aаalga вжhiеiжh иchиб 2022-мildaб 2030-мilgacha мaбgi иеaб 
konlari va istiqbolli qumtosh turidagi maydonchalarda infratuzilmaga ega tog‘-kon-qayta ishlash 

kвагlekжlaеiбi диеiжh bвңмicha iбveжзiзжiмa lвмihalaеi aаalga вжhiеiladi.

ҧБAЙВIМИЕAБҨ DAЙLAЗ 
KВЕЛВБAЖI ЗВңGңЕIЖIDA

BAЕДAЕВЕ ЕIЙВJLAБIЖHБI 
BВЖHДAЕIЖH

KВЕГВЕAЗIЙ  
BВЖHДAЕIЖH

EKВLВGIK  
АAЖҤИLIМAЗ

АEHБAЗ 
АИБВЖABAЗLAЕI

IJЗIАВIМ ЕIЙВJLAБIЖHGA 
HIЖЖA ДВңЖHIЖH

MEHNAT MUHOFAZASI 
MASALALARINI BOSHQARISH

TRANSFORMATSIYA 
BO‘YICHA ASOSIY LOYIHALAR

HISOBOT 
TO‘G‘RISIDA ILВЙALAЕ
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FAВLIМAЗ GEВGЕAFIМAЖI
GRI 2-2

Korxona O‘zbekiston Respublikasining uran qazib olish sanoatining yetakchi ishtirokchisi bo‘lib, mamlakatimizning 

diддaзga жaнвvве hиdиdlaеi – Navвiм, Saаaедaбd va Bилвев vilвмaзlaеida faвliмaз миеiзadi. Kвелвбaбiбg бвмвb зинilаaжi 
бafaдaз иеaб дaнib вliжh faвliмaзiбi, balki зadдiдвз va lвмihalaжh жвhalaеiбi haа дaаеab вladi.

AЖВЖIМ BВңLIБАALAЕ KВБLAЕ JВМLAЖHИЙI
2022-МILDA ДAНIB 
ВLIЖH/ЗAМВЕ 
АAHЖИLВЗ HAJАI, 
ЗВББA HIЖВBIDA

ZAFAROBOD RUDA 
BВЖHДAЕАAЖI

Shimoliy Konimex koni Navвiм vilвмaзi, Oңнbekiжзвб 
Respublikasi 493.9

Shimoliy Bukinoy koni Navвiм vilвмaзi, Oңнbekiжзвб 
Respublikasi 132.1

Janubiy Bukinoy koni Navвiм vilвмaзi, Oңнbekiжзвб 
Respublikasi 476.2

Aulbek koni Navвiм vilвмaзi, Oңнbekiжзвб 
Respublikasi 358.7

Ko‘hnur koni Buxoro viloyati, O‘zbekiston 
Respublikasi 185.5

Istiqlol koni Navвiм vilвмaзi, Oңнbekiжзвб 
Respublikasi 14.6

Jingeldi koni Buxoro viloyati, O‘zbekiston 
Respublikasi 210.8

ЗШеЬqиЧиq ЮвбЬ Navвiм vilвмaзi, Oңнbekiжзвб 
Respublikasi 175.2

Sugrali koni Navвiм vilвмaзi, Oңнbekiжзвб 
Respublikasi 731.4

Janubiy Sugrali koni Navвiм vilвмaзi, Oңнbekiжзвб 
Respublikasi 79.2

LвйЯФЮвб ЮвбЬ Navвiм vilвмaзi, Oңнbekiжзвб 
Respublikasi 8.0

Aksay koni Samarqand viloyati, O‘zbekiston 
Respublikasi 2.3

Yo‘g‘du koni Navвiм vilвмaзi, Oңнbekiжзвб 
Respublikasi 19.1

KШtавбЦЫЬ ЮвбЬ Navвiм vilвмaзi, Oңнbekiжзвб 
Respublikasi 34.7

Moybuloq koni Samarqand viloyati, O‘zbekiston 
Respublikasi 12.6

ИCHДИDИД 
IЖHLAB CHIДAЕIЖH 
АAМDВБCHAЖI

ИЦЫqиЧиq ЮвбЬ Navвiм vilвмaзi, Oңнbekiжзвб 
Respublikasi

210.6 + 18.1  
(ZUO еekиlзivaзжiмa 
иchaжзkaжi)

Meylisay koni Navвiм vilвмaзi, Oңнbekiжзвб 
Respublikasi 332.5

Kendiktyube koni Navвiм vilвмaзi, Oңнbekiжзвб 
Respublikasi –

БИЕВBВD IЖHLAB 
CHIДAЕIЖH 
АAМDВБCHAЖI

Sharqiy Agron koni Samarqand viloyati, O‘zbekiston 
Respublikasi 3.5

Sobirsoy koni Samarqand viloyati, O‘zbekiston 
Respublikasi 219.7

Ulus koni Samarqand viloyati, O‘zbekiston 
Respublikasi 2.3

IбgЬЦЫЮЬ ЮвбЬ Samarqand viloyati, O‘zbekiston 
Respublikasi 126.7

NAVOIY 
VILOYATI

JIZZAX 
VILOYATI

SAMARQAND 
VILOYATI

QASHQADARYO 
VILOYATI

BUXORO 
VILOYATI

ИЦЫqиЧиq
Kindik-tube

Meylisoy

Sugrali

Вqжвм-1

LмФйЯмФЮФб
ЗШеЬqиЧиq

Ulus

IбgЬЦЫЮЬ
KШtавбЦЫЬ

Shimoliy  
Bukinay Istiqlol

Janubiy  
Bukinay

Shimoliy  
Kenimex

Sharqiy 
Agron

Aulbek

Sobirsa

Egdu

Moybulok

Kuhnur

JЬбgШЯЧЬ-2

ҧБAЙВIМИЕAБҨ DAЙLAЗ 
KВЕЛВБAЖI ЗВңGңЕIЖIDA

BAЕДAЕВЕ ЕIЙВJLAБIЖHБI 
BВЖHДAЕIЖH

KВЕГВЕAЗIЙ  
BВЖHДAЕIЖH

EKВLВGIK  
АAЖҤИLIМAЗ

АEHБAЗ 
АИБВЖABAЗLAЕI

IJЗIАВIМ ЕIЙВJLAБIЖHGA 
HIЖЖA ДВңЖHIЖH

MEHNAT MUHOFAZASI 
MASALALARINI BOSHQARISH

TRANSFORMATSIYA 
BO‘YICHA ASOSIY LOYIHALAR

HISOBOT 
TO‘G‘RISIDA ILВЙALAЕ
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ИCHДИDИД IЖHLAB CHIДAЕIЖH АAМDВБCHAЖI

Uchдиdид iжhlab chiдaеiжh аaмdвбchaжi, Navвiм 
vilвмaзiбiбg жhiавliм дiжаida jвмlaжhgaб.

E’tiborlisi, O‘zbekiston Respublikasi tarixida birinchi 

аaевзaba 1962-мilda мeе вжзi iжhдве bilaб bиеgңиlaжh 
usuli yordamida uran qazib olish ishlari aynan shu yerda 

bвжhlaбgaб. Bиgибgi kибda мaбgi hиdиdlaе – Uchдиdид, 

Meylisay va Kendiktyubeni doimiy jalb etgan holda uchta 

kвбda iжhlab chiдaеiжh aаalga вжhiеilавдda. Tинilаaga 
geotexnologik kon va sulfat kislota ishlab chiqarish sexi 

kiеadi.

So‘ngi yillarda geotexnologik konda modernizatsiya 

va yangi texnika hamda texnologiyalar joriy etilishi 

tufayli yer qazish ishlari va tayyor mahsulot ishlab 

chiдaеiжh hajаi жeнilaеli daеajada вжhdi. Bибiбg бaзijaжida 
mehnat jamoasi uran qazib olish bo‘yicha davlat rejasini 

аиvaffaдiмaзli bajaеавдda.

Hozirgi vaqtda ilmiy-texnikaviy taraqqiyot, 

mahalliylashtirish va import o‘rnini bosish dasturlarini 

hisobga olgan holda, uran qazib olish va qayta 

ishlashning texnologik jarayonlarini boshqarish tizimini 

modernizatsiya va avtomatlashtirish bo‘yicha ishlar 

sifatini oshirish, ishlab chiqarish tannarxini kamaytirish 

va davlat rejalarini bajarishdagi rolini oshirishga 

qaratilgan texnik chora-tadbirlar doimiy ravishda amalga 

вжhiеilавдda.

БИЕВBВD IЖHLAB CHIДAЕIЖH АAМDВБCHAЖI

Nиевbвd bвƯliбаaжidagi Sвbiежвм иеaб kвбiбi мeе вжзi 
ижиlida вƯнlaжhзiеiжh 1964-мilda bвжhlaбgaб.

2000-мildaб kaеbвбaз еиdalaеiбi дaнib вliжhбiбg 
yangi texnologiyalarini joriy etish va texnologik va 

yordamchi uskunalarni modernizatsiya qilish natijasida 

geotexnologik konda Sobirsoy konining zaxiralarini qayta 

iжhlaжh (ҧмвңдвзiжhlaебi двгlaжhҨ) aаalga вжhiеilавдda. 
Shunday qilib, istiqlol yillarida Sobirsoy konining 2, 

3, 4, 5, 8 kвб аaмdвбlaеi дaмзadaб дaнib вliжhga jalb 
дiliбdi, Shaед, Ulиж, Jaе-диdид, Agевб, Nиеbиlвд va 
Iбgichka иchaжзkalaеi iжhga зижhiеildi. Hвнiеda kвбlaебiбg 
balaбжdaб зaжhдaеi нaлiеalaеi вңнlaжhзiеilавдda, Gңaеbiм 
Agron va Sharqiy Agron konlarida tajriba-sinov ishlari olib 

bвеilавдda.

Bo‘linmaning har bir xodimi strategik metall ishlab 

chiqarishni takomillashtirish va ko‘paytirish borasidagi 

ishlarga vijdonan hissa qo‘shib, uran sanoatida yuksak 

natijalarga erishish, shu bois O‘zbekiston Respublikasi 

iqtisodiyotini yanada mustahkamlashga o‘z hissasini 

двңжhавдda.

ИЕAБ IЖHLAB CHIДAЕIЖH НAЙВDI

Navвiм жhahеida jвмlaжhgaб иеaб iжhlab chiдaеiжh нavвdi 
1964 мildaб bимвб иеaб вkжidiбi iжhlab chiдaеiжh va 
uni iste’molchilarga yetkazib berish bilan shug‘ullanib 

kelayotgan O‘zbekiston Respublikasidagi yagona zavod 

hiжвblaбadi.

Uеaб вkжidiбi iжhlab chiдaеiжhga ҧNavвiмиеaбҨ DK 
geotexnologik konlarida yer osti ishqor bilan burg‘ulash 

ижиli bilaб дaнib вliбgaб ибиаdве eеiзаalaебi (жиlfaз 
kiжlвзa зинlaеi) дaмзa iжhlaжh ведali eеiжhiladi. Sifaзi лalдaев 
standartlarga javob beradigan uran oksidi shaklidagi 

tayyor mahsulotlar dunyoning turli mamlakatlariga 

ekжгвез дiliбавдda. Mahжиlвзlaебiбg еaдвbaзbaеdвжhligi 
va yetkazib berishning ishonchliligi O‘zbekistonning 

mustaqillik yillarida Korxonaga jahon uran bozoriga 

chiqish imkonini berdi va bugungi kunda mamlakatimiz 

uran qazib chiqarish bo‘yicha dunyoda beshinchi o‘rinni 

egallaмdi.

2021 мildaб bвжhlab нavвdda иеaббi еeekжзеakзжiмa 
дiliжh eеiзаalaеidaб еeбiм вliжh iжhlaеi bвжhlaбdi. Teлбik 
va texnologik ishlab chiqarishni takomillashtirish, jadal 

modernizatsiya qilish korxonada uran oksidi ishlab 

chiqarishni mamlakatimiz mustaqilligining dastlabki 

мillaеiga бiжbaзaб 5 baевbaеdaб везiд вжhiеiжh iаkвбiбi 
beеdi.

НAFAЕВBВD ЕИDA BВЖHДAЕАAЖI

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg aжвжiм bвƯliбаaжi 
hiжвblaбadigaб Zafaевbвd еиda bвжhдaеаaжi 1971-мilda 
зaжhkil eзilgaб. Rиda bвжhдaеаaжi Navвiм va Bилвев 
vilвмaзlaеi hиdиdida jвмlaжhgaб. Rиda bвжhдaеаaжi 
зaеkibiga 1, 2, 3, 4 geвзeлбвlвgik kвбlaе, аeлaбik зaҤаiеlaжh 
ижзaлвбaжi, аaеkaнiм iнik-kiамв labвеaзвеiмaжi, elekзе 
зaеавдlaеi va гвdжзaбжiмalaе жeлi, 6-жвбli avзвbaнa, 
зeлбik бaнвеaз лiнаaзi va диеiliжh аaмdвбchaжi kiеadi.

Qaнib вliжh Shiавliм Kвбiаeл, Jaбиbiм Bиkiбвм, Aиlbek, 
Kвңhбие, Jiбgeldi, Teеiдиdид, Sиgеali va Jaбиbiм Sиgеali 
kвбlaеida aаalga вжhiеiladi.

Bugungi kunda ruda boshqarmasi barcha ishlab 

chiqarish ehtiyojlarini to‘liq qoplaydigan, infratuzilmani, 

shuningdek, ijtimoiy soha ob’ektlarini rivojlantirishga 

hissa qo‘shadigan tog‘-kon va qayta ishlash majmualari, 

yordamchi bo‘linmalarni o‘zida jamlagan zamonaviy 

жaбвaз kвелвбaжi hiжвblaбadi.

Eksportga yo‘naltirilgan mahsulotlar hajmini ko‘paytirish 

davlat dasturi doirasida ruda boshqarmasi tomonidan 

bir qator ilmiy-tadqiqot va ilmiy-amaliy ishlar amalga 

oshirilib, pirovardida ahamiyati bo‘yicha ikkinchi o‘rinda 

turadigan va tasodifan asosiy ishlab chiqarishning 

texnologik eritmalaridan olinadigan muhim mahsulot – 

aаавбiм гeееeбaз iжhlab chiдaеiжhбi 4 va ибdaб везiд 
baевbaеga вжhiеiжh iаkвбiбi beеdi.
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URAN BOZORINING OBZORI
ȺɀɃȿȽȵȹɈȸȵ ɃɇȰɁɂȽȸȺȸ ɀɋȽȺȰ 
ȿɀȸɀȾȴȽȾȳȾ ɃɀȰȽȰ Ȳ 2022 ȳȾȴɃ, % 

ИǛǜǘчǗǒǔ: ǘǜчеǜǗǘǛǜь ǔǘǖǙаǗǒǓ, UxC

2022

ǌАК «КаǦаǱǭмǮǯǭм»
ГǭǰǩǭǯǮǭǯаǵǧя «ǏǭǰаǱǭм»
Orano

Cameco

CGN

ǌавǭǧǨǰǩǧǨ ГǋК
CNNG

BHP

ǎǯǭǶǧе

23

14

11
10

9

7

6

6

14

2022-мilda dибмвda иеaб iжhlab chiдaеiжh 6 fвiнga вжhib, 
50,4 аiбg звббaбi зaжhkil eзadi. Jahвб iжhlab chiдaеiжhiбiбg 
дaеiмb 85 fвiнi 9 зa мiеik kвагaбiмaga – Kaнaзвагева 
MAJ (Qвнвgңiжзвб), CNNC va CGN (Xiзвм), Rвжaзва davlaз 
kвегвеaзжiмaжi зaеkibiga kiеиvchi Aзваеedаeзнвlвзв OAJ 
va Uеaбiиа Oбe, Oеaбв (Fеaбзжiмa), Caаecв (Kaбada), 
ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi (Oңнbekiжзвб) va BHP ga 
(Avжзеaliмa-Bимиk Bеiзaбiмa) звңgңеi keladi. 2010-мildaб 
beеi MAJ Kaнaзвагева dибмвdagi eбg мiеik иеaб дaнib 
вlиvchi kвагaбiмa bвңlib двlавдda (2022-мilda jahвб 
iжhlab chiдaеiжhiбiбg 23 fвiнi). ҧNavвiмиеaбҨ davlaз 
kвелвбaжi 2022-мil мakибlaеiga kвңеa иеaб дaнib вliжh 
bвңмicha dибмвda beжhiбchi вңеiбda зиеadi.

Ikkilaаchi аaбbalaеdaб мeзkaнib beеiжh (eбeеgeзika 
kompaniyalari va ayrim davlatlarning ombor zahiralari, 

tugaydigan uran geksaftoridini qayta boyitish, qayta 

зiklaбgaб иеaб va bвжhдalaе) 2022-мilda 24 аiбg звббa 
зabiiм иеaб ekvivaleбзida bahвlaбавдda.

UлC гевgбвнiga kвңеa, 2023-мilda glвbal иеaб iжhlab 
chiдaеiжh 56 аiбg звббaбi зaжhkil дiladi. 2030-мilga bвеib, 
global tabiiy uran ishlab chiqarish hajmining ortishi, 

ибga bвңlgaб зalabбiбg вжhiжhi kизilавдda. Ikkilaаchi 
аaбbalaеdaб мeзkaнib beеiжh hajаi 2030-мilda зaлаiбaб 
7 аiбg звббa зabiiм иеaб ekvivaleбзiбi зaжhkil дiladi.

ЗABIIМ ИЕAБ HALДAЕВ BВНВЕIGA ЗAҤЖIЕ ДILИЙCHI ВАILLAЕ
Dunyoda uran konlari uchun to‘rtta narx toifasi mavjud 

bo‘lib, ular ishlab chiqarish tannarxi bo‘yicha baholanadi: 

kilвgеaаа иchиб 40, 80, 130 va 260 AQSh dвllaеigacha. 
Biеiбchi звifa (kilвgеaаа иchиб 40 dвllaеgacha) kaаевд 
daеajada dвlнaеb bвңlib bвеавдda, Kaбada va Qвнвgңiжзвб 
bundan mustasno, bunday konlarni hali ham topish 

аиаkiб. Tahlillaеga kвƯеa, 2030 мilga bвеib biе kilвgеaаа 
80 dвllaеgacha bвƯlgaб мiеik va fвмdalaбiжh аиаkiб 
bвƯlgaб kвбlaе звƯliд вƯнlaжhзiеiladi, biе kilвgеaаа 130 
dвllaеdaб мидвеi bвƯlgaб мaбada мидвеi зaббaелli kвбlaебi 
вƯнlaжhзiеiжh bвжhlaбadi.

2000-мillaебiбg влiеidaб bвжhlab QвнвgƯiжзвб 
Reжгиblikaжida ибi iжhlab chiдaеiжhбiбg keжkiб вƯжiжhi 
eбeеgeзika kвелвбalaеiбi иеaб bilaб зaưаiбlaжhda аиhiа 
евl вƯмбadi. Biевд, 2010-мillaеdaб bвжhlab, AQShda жhelf 
gazini qazib olishning ortishi tufayli mamlakatda atom 

eбeеgiмaжiбiбg еaдвbaзbaеdвжhligi гaжaмdi.

Glвbal aзва eбeеgeзikaжidagi iбдiевн 2011-мilda 
Fиkижiаa AESdagi avaеiмa зиfaмli мaбada вgңiеlaжhdi. 

Bи falвkaз Yaгвбiмa, Geеаaбiмa, Shveмзжaеiмa va 
boshqa mamlakatlarning energetika siyosatida atom 

eбeеgeзikaжi иlижhiбiбg дiждaеiжhiga вlib keldi. Tabiiм иеaб 
bozorining tiklanishi sekinlashdi va o‘shandan beri sektor 

жeнilaеli bвжiа вжзida двlавдda.

Xitoy o‘zining yirik atom elektr stansiyalari parkiga ega 

bвңlib, jahвб иеaб bвнвеida аиhiа евl вңмбaмdi. Aмбi 
гaмзda аaаlakaзda 53 зa еeakзве iжhlaавдda, иlaеdaб 19 
зaжi диеilавдda va мaбa 34 зaжi еejalaжhзiеilgaб. Bвнвеda 
barqarorlikni saqlash uchun talab va taklif o‘rtasidagi 

аиvвнaбaз аиhiа ahaаiмaзga ega.

Kelgusi yillarda ikkilamchi manbalardan uran yetkazib 

berishning qisqarishi kutilmoqda, bu esa bozor 

kвбмиkзиеaжiбi аиvвнaбaзlaжhi keеak. Biевд, иеaб bвнвеi 
siyosiy, iqtisodiy va texnologik sohalardagi har qanday 

o‘zgarishlarga sezgirligicha qolmoqda, bu esa uning 

baедaевеligiga зaҤжiе дiladi.

BIНБEЖ-АВDEL
ҧNavвiмиеaбҨ DK вƯн faвliмaзiбiбg iдзiжвdiмвз va jaаiмaз иchиб ahaаiмaзiбi aбglagaб hвlda, jиаladaб, kвелвбa va 
manfaatdor tomonlarning keng doirasi uchun umumiy qiymatini oshirish orqali tadbirkorlikni barqaror rivojlantirish 

vaнifaжiбi вƯн вldiga двƯмadi. Qiмаaз зижhибchaжi бafaдaз иеaб дaнib вliжh va авliмaviм бaзijalaебi, balki ҧNavвiмиеaбҨ 
davlat korxonasining manfaatdor tomonlarga, butun jamiyatga va atrof-muhitga iqtisodiy, ijtimoiy va ekologik ta’siri 

мigңiбdiжiбi haа aбglaзadi.

Biнбeж авdeli бegiнida ҧNavвiмиеaбҨ DKбiбg инвд аиddaзli жзеaзegiмaжi мвзadi.

KAГIЗAL

АВLIМAЙIМ  
KAГIЗAL

 ● ustav kapitali

 ● sof foyda

ЗABIIМ  
ЕEЖИЕЖLAЕ

 ● uran konlari

 ● energiya iste’moli

 ● suv iste’moli

 ● biologik xilma-xillik

IЖHLAB CHIДAЕIЖH 
KAГIЗALI

 ● texnologik 
yechimlar

 ● kapital

IБЗELLEKЗИAL 
АИLK

 ● patentlar

 ● litsenziyalar

HAАJAАIМAЗ 
ВDAАLAЕI

 ● professionallik

 ● etik qadriyatlar

HAАJAАIМAЗLAЕ

 ● mahalliy 
hamjamiyatlar

 ● mijozlar

 ● kasaba 
uyushmalari

 ● yetkazib 
beruvchilar

ДIМАAЗ МAЕAЗIЖHБIБG IЖHLAB CHIДAЕIЖH НAБJIЕI-ЙEЕЗIKAL 
IБЗEGЕAЗЖIМALAЖHGAБ JAЕAМВБ:

GEВLВGIK ЕAНЙEDKA 
IЖHLAЕI

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
Mahkaаaжiбiбg 2019-мil 20-бвмabеdagi 
976-F-жвб дaевеiga аиvвiд иеaб 
kompleksiga biriktirilgan konlar ro‘yxati 
belgilaбdi.

ILАIМ-ЗADДIДВЗ 
IЖHLAЕI

Uжhbи Hiжвbвзбiбg ҧKвелвбaбiбg 
innovatsiyalarni boshqarishga 
мвбdaжhиviҨ bвңliаiga дaеaбg.

ДAНIB CHIДAЕIЖH

Yeе вжзi iжhдве bilaб bиеgңиlaжh ижиli 
мвеdaаida.

IЖHLAB CHIДAЕIЖH

 ● Uran qazib olish maydonchalarining 
mahalliy sorbsion qurilmalarida 
(ҧMSQҨ) ибиаli eеiзаadaб мeе вжзi 
ishqor bilan burg‘ulash usuli yordamida 
иеaббi жвеbжiмalaжh.

 ● Tвңмiбgaб iвбiзбi MSQ daб eеiзаalaебi 
дaмзa iжhlaжh иchaжзkaжiga ҧEQIUҨ) iвб 
almashinuvi qatronini qayta tiklash va 
звvaе еegeбeеaзiбi вliжh иchиб зaжhiжh.

 ● Tovar regeneratini sulfat kislota tuzlari 
shaklida tayyor mahsulotga qayta 
iжhlaжh.

ЖВЗIЖH
100 % li ekжгвез

ҧБAЙВIМИЕAБҨ DAЙLAЗ 
KВЕЛВБAЖI ЗВңGңЕIЖIDA

BAЕДAЕВЕ ЕIЙВJLAБIЖHБI 
BВЖHДAЕIЖH

KВЕГВЕAЗIЙ  
BВЖHДAЕIЖH
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АВLIМAЙIМ БAЗIJALAЕБIБG ВBНВЕI
GRI 201-1

2022-МILDA AАALDA BВңLGAБ BВЖHДAЕИЙ HИJJAЗLAЕ
 ● O‘zbekiston Respublikasining buxgalteriya hisobi 

аilliм жзaбdaезlaеi (keмiбgi вңеiбlaеda ҧBHMSҨ deb 
миеiзiladi).

 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Pеeнideбзiбiбg 2020-
мil 24-fevеaldagi ҧMвliмaviм hiжвbвзбiбg лalдaев 
standartlariga o‘tish bo‘yicha qo‘shimcha chora-

зadbiеlaе звңgңеiжidaҨgi PQ-4611-жвб Faеавбi.

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi вƯнi faвliмaз миеiзaмвзgaб 
hududlarni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishga faol 

kвƯаaklaжhавдda: iжh вƯеiбlaеi мaеaзiжh, жвliд звƯlaжh 
hiжвbiga vilвмaз bмиdjeзiбi звƯldiеiжh haаda мeзkaнib 

beruvchi va pudratchi sifatida namoyon bo‘ladigan 

аahalliм зadbiеkвеlaебi двƯllab-диvvaзlaжh.

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi Kинaзиv keбgaжhi 
yig‘ilishlarida Korxona faoliyatining asosiy yo‘nalishlari, 

jumladan, Korxona faoliyatining iqtisodiy jihatlari 

va strategik ustuvor yo‘nalishlariga oid masalalar 

аиhвkaаa дiliбadi. Iдзiжвdiм ahaаiмaзga ega bвңlgaб va 
infratuzilmaviy loyihalarni amalga oshirish uchun Korxona 

Kuzatuv kengashi kelgusi moliya yili uchun biznes-rejani 

kвңеib chiдadi va зaжdiдlaмdi. Mиhiа lвмihalaебi aаalga 
oshirish bo‘yicha yakuniy qaror O‘zbekiston Respublikasi 

Vaнiеlaе Mahkaаaжi daеajaжida дabиl дiliбadi.

2022-МILDAGI AЖВЖIМ KВңЕЖAЗKICHLAЕ

Ishlab 
ЦЫЬqФеЬжЫ 
ЫФЭаЬ,
tonna

Жвtий ЫФЭаЬ, 
tonna

ЖвtЬжЫ бФелЬ, 
kilogramm 
иЦЫиб AДЖЫ 
dollari hisobida

FвмЧФЯФе, аЯеЧ жвңа Sof 
ЧФеваФЧ, 
mlrd so‘m

Jami daromad 
solig‘i 
лФеФЭФtЯФеЬ, 
mlrd so‘m

Kapital 
лФеФЭФtЯФе, аЯб 
AQSh dollari

3 545 3 545 100 4 922
(446 аlб AQSh 
dвllaеi)

2 078
(188 аlб 
AQSh 
dвllaеi)

390
(35 аlб AQSh 
dвllaеi)

32,7

2022-мilda иеaб chala вkжidi-вkжidi iжhlab chiдaеiжh 
hajаi 3545 звббa eзib belgilaбdi. Haдiдiм iжhlab chiдaеiжh 
3545 звббaбi зaжhkil eзdi. Sвзilgaб аahжиlвз iжhlab 
chiдaеiжhбiбg 100 fвiнiбi зaжhkil eзdi – 3545 звббa.

Zaxiralarni o‘z vaqtida ochish va tayyorlashni tashkil 

etish, shuningdek, konni qayta ishlash komplekslarini 

ishga tushirish, yer ostidan uran qazib olishning samarali 

texnologiyalari bo‘yicha kompleks chora-tadbirlarni 

amalga oshirish ishlab chiqarish hajmi va asosiy texnologik 

ko‘rsatkichlarning o‘sish sur’atlarini ta’minlashga muhim 

зaҤжiе kвңежaзиvchi ваillaе hiжвblaбadi.

2022-мilda kaгiзal лaеajaзlaе иеaб kвбlaеiбi диеiжh, 
авdeебiнaзжiмa va еekвбжзеиkжiмa дiliжhga мвңбalзiеildi. 
Tafжilвзlaе ижhbи Hiжвbвзбiбg ҧIбveжзiзжiвб va iббвvaзжiвб 
faвliмaзiҨ bвңliаida kelзiеilgaб.

АВLIМAЙIМ HIЖВBВЗБIБG ЛALДAЕВ ЖЗAБDAЕЗLAЕIGA ځBИБDAБ 
KEМIБ – АHЛЖڂ ВңЗIЖH

Ushbu hisobotni chiqarish vaqtida Korxona UFRSga 

аиvвiд biеiбchi авliмaviм hiжвbвзlaебi зaммвеlaжh 
jaеaмвбida edi. Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Adliмa vaнiеligi 
bilaб keliжhilgaб UFRSga аиvвiд biеiбchi авliмaviм 
hiжвbвзlaебi chiдaеiжhбiбg kизilaмвзgaб жaбaжi 2024-мil 
dekabе hiжвblaбadi.

Ushbu hisobotlarda, agar boshqasi ko‘rsatilmagan 

bo‘lsa, barcha moliyaviy va soliq ko‘rsatkichlari MHXS ga 

аиvвiд kвңежaзilgaб.

2022-МIL ИCHИБ МAЕAЗILGAБ ЙA ЗAДЖIАLAБGAБ BEЙВЖIЗA 
IДЗIЖВDIМ ДIМАAЗ

Iqtisodiy natijaviylik Korxona o‘z faoliyati natijalariga ko‘ra 

manfaatdor tomonlar uchun qanday qiymat yaratishga 

двdiеligiбi kвңежaзadi. Tвңgңеidaб-звңgңеi iдзiжвdiм дiмаaз 
Korxona o‘z faoliyati orqali yaratadigan va keyinchalik 

barcha manfaatdor tomonlar o‘rtasida taqsimlanadigan 

дiмаaзбi ifвdalaмdi. Kвелвбa вңнiбiбg зaджiаlaбаagaб 

foydasining bir qismini biznesni yanada rivojlantirish, 

ishlab chiqarish quvvatlarini modernizatsiya qilish 

va keбgaмзiеiжhga мвңбalзiеadi. Yaбgi lвмihalaеga va 
operatsion samaradorlikni oshirishga investitsiyalar 

uzoq muddatda Korxonaning barqarorligini ta’minlash 

иchиб нaеие жhaез-жhaевiзlaебi мaеaзadi.

2022-МIL ИCHИБ МAЕAЗILGAБ ЙA ЗAДЖIАLAБGAБ BEЙВЖIЗA IДЗIЖВDIМ ДIМАAЗ

АЬqЧвеЬ, аЯб AДЖЫ 
dollari

Daromadlar 446

Taqsimlangan bevosita iqtisodiy qiymat, shu jumladan:

Ishlab chiqarish xarajatlari (160)

Davr xarajatlari (63)

Daromad solig‘i boyicha xarajatlar (35)

Taджiаlaбаagaб iдзiжвdiм дiмаaз (мil bвңмicha жвf fвмda) 189

Operatsion xarajatlarga quyidagi asosiy xarajatlar kiradi: 

iжh haдi, жвliдlaе (daеваad жвligңidaб зaжhдaеi), ijзiавiм 
лaеajaзlaе (аahalliм jaавalaеga iбveжзiзжiмalaе), aжвжiм 
vвжiзalaе va бвавddiм akзivlaебiбg aавезiнaзжiмaжi.

2022-мil davваida divideбdlaе eҤlвб дiliбаagaб va 
жhибga авж еaviжhda звңlaбаagaб.
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ЖВLIД ЖIМВЖAЗI
GRI 207-1, 201-4

2022-МILDA AАALDA BВңLGAБ BВЖHДAЕИЙ HИJJAЗLAЕ
 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg Sвliд kвdekжi 2019-мil 

30-dekabеdagi OңRQ-599-жвб.
 ● ҧDavlaз жвliд лiнаaзi звңgңеiжidaҨgi 1997-мil 

29-avgижзdagi 474-I-жвбli Qвбиб.
 ● ҧOңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg 2019-мilgi Davlaз 

byudjeti, davlat maqsadli jamg‘armalarining 

byudjetlari hamda soliq va byudjet siyosatining asosiy 

мвңбaliжhlaеi звңgңеiжidaҨgi Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Oliм 
Majliж Qвбибchilik гalaзaжiбiбg 2018-мil 17-бвмabеdagi 
2119-III-жвбli Qaевеi.

 ● Vaнiеlaе Mahkaаaжiбiбg 2019-мil 17-aгеeldagi 320-жвб 
дaевеiбiбg 1-ilвvaжi bilaб зaжdiдlaбgaб Oңнbekiжзвб 
Reжгиblikaжi Davlaз Sвliд Qвңаiзaжi звңgңеiжidagi Niнва.

 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Pеeнideбзiбiбg 2018-мil 
29-iмибdagi ҧOңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg жвliд 
жiмвжaзiбi зakваillaжhзiеiжh Kвбжeгжiмaжi звңgңеiжidaҨgi 
PF-5468-жвбli Faеавбi.

 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Pеeнideбзiбiбg 2018-
мil 26-dekabеdagi ҧOңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg 
2019-мilgi aжвжiм аakевiдзiжвdiм kвңежaзkichlaеi 
prognozi va Davlat budjeti parametrlari hamda 

2020–2021-мillaеga bиdjeз авңljallaеi звңgңеiжidaҨgi PQ-
4086-жвбli Faеавбi.

 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Pеeнideбзiбiбg 2019-мil 
26-жeбзabеdagi ҧOңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg жвliд 
siyosatini takomillashtirish bo‘yicha chora-tadbirlar 

звңgңеiжidaҨgi PF-5837-жвбli Faеавбi.

ҧNavвiмиеaбҨ DK Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg eбg мiеik 
жвliд звңlвvchilaеidaб biеi hiжвblaбadi. Kвелвбa жвliддa 
tortish bo‘yicha qonunchilik talablariga qat’iy amal 

qilib, mamlakat va uning hududlarini ijtimoiy-iqtisodiy 

rivojlantirishga, jumladan, davlat va viloyat hokimiyatlari 

oldidagi soliq majburiyatlarini bajarish orqali salmoqli 

hiжжa двңжhib kelавдda.

Korxonaning buxgalteriya bo‘limi o‘zi joylashgan 

hududlardagi tegishli soliq organlariga soliqlarni 

hiжвblaжh va звңlaжh bilaб жhиgңиllaбadi.

2022-МILDA HIЖВBLAБGAБ ЙA ЗВңLAБGAБ ЖВLIДLAЕ

Soliq turi HЬжвХЯФбgФб, аЯеЧ 
so‘m

ЗвңЯФбgФб, аЯеЧ 
so‘m

Daromad solig‘i 390 408

Jiжавбiм жhaлжlaебiбg daеваad жвligңi (Shaлжiм jaаgңaеib bвеiladigaб 
гeбжiмa hiжвbiбi hiжвbga вlgaбda)

80 79

Qвжhiаcha дiмаaз жвligңi* (245) –

Yeе вжзidaб fвмdalaбgaбlik иchиб жвliд 380 363

Suv resurslaridan foydalanganlik uchun soliq 3 3

Yиеidik жhaлжlaебiбg аиlk жвligңi 5 5

Yиеidik жhaлжlaебiбg мeе жвligңi 15 15

Ijtimoiy soliq 78 78

Mahalliy byudjetga yig‘imlar 0.5 0.4

Jaаi bмиdjeзga звңlaбgaб аiдdве 707 951

Jaаi bмиdjeзga звңlaбgaб аiдdве, аlб AQSh dвllaеi hiжвbida 64 86

*Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Sвliд kвdekжiбiбg 260-авddaжiga аиvвiд, Kвелвбa Qвңжhilgaб дiмаaз жвligңi звңlaжhdaб внвd дiliбgaб.

2022-МIL 31-DEKABЕ HВLAЗIGA KВңЕA ЖВLIДLAЕ BВңМICHA ВLDIБDAБ ЗВңLВЙLAЕ ЙA 
АAJBИЕIМAЗLAЕ

Balans moddasi AЮtЬй/(АФЭХиеЬмФt)

mlrd so‘m mln AQSh dollari

Soliqlar va byudjetga yo‘naltiriladigan boshqa majburiy to‘lovlar bo‘yicha 
oldindan to‘lovlar

147 13

Byudjetga to‘lovlar bo‘yicvha qarzdorlik (19) (1,7)

Davlat maqsadli jamg‘armalariga to‘lovlar bo‘yicvha qarzdorlik (0,3) (0,03)

Korxona yuqorida ko‘rsatilgan boshqaruv hujjatlariga 

аиvвiд жвliдlaебi hiжвblab chiдadi va звңlaмdi. 2022-мilda 
звƯlaбgaб aжвжiм жвliдlaе daеваad жвligƯi va мeе дaưеidaб 

fвмdalaбgaбlik жвligƯi bвƯlib, звƯlaбgaб жвliдlaебiбg дaеiмb 
81 fвiнiбi зaжhkil eзdi.
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IБЙEЖЗIЗЖIВБ ЙA IББВЙAЗЖIВБ FAВLIМAЗ
IБЙEЖЗIЗЖIВБ FAВLIМAЗБI BВЖHДAЕIЖH
Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Pеeнideбзiбiбg 2021-мil 
30-dekabеdagi ҧ2022–2026-мillaеga авңljallaбgaб 
O‘zbekiston Respublikasi Investitsiya dasturini tasdiqlash 

hamda bu boradagi yangi yondashuv va mexanizmlarni 

jвеiм eзiжh звңgңеiжidaҨgi PQ-72-жвб дaевеiga аиvвiд 
Korxona tomonidan investitsiya loyihalarini amalga 

вжhiеiжh гaеaаeзеlaеi belgilaбdi.

Mahsulot ishlab chiqarishni ko‘paytirish va natijada 

Korxonaning eksport salohiyatini oshirishning ahamiyati 

va zarurligini hisobga olgan holda, amalga oshirilishi 

korxonaning texnologik jarayonining asosiy bosqichlarida 

rivojlanish istiqbollarini ta’minlaydigan investitsiya 

lвмihalaеi belgilaбdi.

Korxonada investitsiya faoliyatini boshqarish ham 

Kuzatuv kengashi pog‘onasida, ham bevosita kapital 

qurilish boshqarmasining huzuridagi Investitsiyalar 

bвңliаi звавбidaб aаalga вжhiеiladi.

IБЙEЖЗIЗЖIВБ FAВLIМAЗБI BВЖHДAЕIЖHБIБG ЗAЖHKILIМ ЗИНILАAЖI

Organ ЕвЯбЬбg tФйжЬi

Kuzatuv Kengashi Iбveжзiзжiвб lвмihaбi зaжdiдlaжh.

Kapital qurilish boshqarmasi huzuridagi 
Investitsiyalar bo‘limi

 ● Lвмihaviм hиjjaзlaебi iжhlab chiдiжh.
 ● Kuzatuv kengashiga investitsiya loyihasini amalga oshirishning 

аaджadga аиvвiдligi звңgңеiжida daжзlabki лиlвжa зaммвеlaжh.
 ● Lвмiha hиjjaзlaеi va диеiliжh-авбзaj iжhlaеiбi iжhlab chiдiжhбi 

аиvвiдlaжhзiеiжh, жhибiбgdek, fвмdalaбiжhga звгжhiеilgибga дadaе 
lвмihaбi bвжhдaеiжh.

 ● Lвмihaбi вңеgaбiжh va lвмihaбi aаalga вжhiеiжhбiбg аaджadga 
аиvвiдligi va зeлбвlвgiмalaебi зaбlaжh bвңмicha дaевеlaе дabиl дiliжh 
(дiмаaзi 5 аilliвб dвllaеdaб везiд мiеik lвмihalaе иchиб)

 ● Investitsion loyihalarni amalga oshirishning butun siklni boshqarish 
va аиvвiдlaжhзiеiжh.

 ● Lвмiha va lвмihadaб keмiбgi авбiзвеiбg.

Kapital qurilish boshqarmasi huzuridagi Investitsiyalar 

bo‘limi o‘z faoliyatini amalga oshirishda quyidagi 

manfaatdor tomonlar bilan o‘zaro hamkorlik qiladi:

 ● O‘zbekiston Respublikasi Investitsiyalar, sanoat va 

savdo vazirligi;

 ● O‘zbekiston Respublikasi Iqtisodiyot va moliya 

vazirligi;

 ● O‘zbekiston Respublikasi Iqtisodiyot va moliya vazirligi 

huzuridagi Ekspertiza markazi;

 ● O‘zbekiston Respublikasi Kon sanoati va geologiya 

vaнiеligi.

O‘zaro hamkorlikning asosiy maqsadi O‘zbekiston 

Respublikasi davlat dasturlariga kiritilgan investitsiya 

lвмihalaеiбi вңн vaдзida aаalga вжhiеiжhdaб ibвеaз.

2022-МILDAGI AЖВЖIМ IБЙEЖЗIЗЖIВБ LВМIHALAЕ

№ Predmeti Aslida o‘zlashtirilgan 
аЬqЧве, аЯб AДЖЫ ЧвЯЯФеЬ

Yaбgi диеiliжh iжhlaеi

1 Jiбgeldi iжзiдbвlli аaмdвбchalaеida дaнib вliжh иchaжзkaжiбi диеiжh 1,5

2 Aktau konida qazib olish uchastkasini qurish 2,5

Jami 4,0
Modernizatsiya va rekonstruktsiya qilish

3 ҧUchдиdидҨ iжhlab chiдaеiжh аaмdвбchaжiбiбg kвб-bвмiзiжh kвагlekжiбi зeлбik va 
texnologik jihatdan qayta jihozlash

6,0

4 ҧNиевbвdҨ iжhlab chiдaеiжh аaмdвбchaжiбiбg звgң-bвмiзiжh аajаиaжiбi зeлбik va 
texnologik jihatdan qayta jihozlash

3,0

5 5-жвбli звgң жeлiбiбg aжвжiм va двңжhiаcha iжhlab chiдaеiжh диvvaзlaеiбi зeлбik va 
texnologik jihatdan qayta jihozlash

15,4

6 Texnologik va transport uskunalarining asosiy parkini kengaytirish 4,3

Jami 28,7
JAMI 32,7
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2022-мilda мaбgi диеiliжh iжhlaеi Jiбgeldi va Akзaи мaбgi 
iжзiдbвlli иеaб kвбlaеiбi вңнlaжhзiеiжh bilaб ifвdalaбadi. 
Modernizatsiya va rekonstruksiya qilish asosan mavjud 

uran konlarini texnik va texnologik qayta jihozlash bilan 

ifвdalaбadi.

2023–2026 мillaеga авңljallaбgaб iбveжзiзжiмa lвмihalaеi 
bo‘yicha rejalashtirilgan ko‘rsatkichlar ushbu hisobotning 

ҧMiжжiмa va жзеaзegiмaҨ bвңliаida baмвб eзilgaб.

IББВЙAЗЖIМALAЕ ЙA ЗAЕAДДIМВЗ
Ishlab chiqarish hajmining barqaror o‘sishini ta’minlashga 

mavjud ishlab chiqarish quvvatlarini texnik jihatdan 

qayta jihozlash, yangi ishlab chiqarish quvvatlarini barpo 

etish, shuningdek, ishlab chiqarish samaradorligini 

sezilarli darajada oshiruvchi eng yangi ilmiy-texnika 

iжhlaбаalaеiбi jвеiм eзiжh kaззa зaҤжiе kвңежaзавдda.

Tog‘-kon va qayta ishlash korxonalarini loyihalash, 

qurish va ulardan foydalanish bo‘yicha to‘plangan tajriba 

qurilish masalalarida to‘g‘ri qaror qabul qilish, texnologiya 

va texnologik jarayonlar rejimini tanlash korxonaning 

iqtisodiy samaradorligiga sezilarli ta’sir ko‘rsatishini 

зaжdiдlaавдda.

Biz bu muammolarni hal qilish uchun innovatsion 

мвбdaжhиv keеakligiбi зижhибaаiн.

Ishlab chiqarish jarayoniga yangi modernizatsiyalangan 

texnologiyalarni jalb etish, intellektual mulk va nou-

xauni joriy etish va ulardan foydalanish tamoyillariga 

rioya qilish maqsadida Korxonada innovatsion rivojlanish 

daжзиеi iжhlab chiдilgaб. Daжзие jahвб жзaбdaезlaеiga javвb 
beradigan yangi texnologiyalarni ishlab chiqish va joriy 

etishga, shuningdek, korxonaning innovatsion rivojlanishi 

uchun qulay shart-sharoit yaratishga qaratilgan o‘zaro 

bвgңliд зadbiеlaе аajаиaжiбi вңн ichiga вladi.

2022-мilga авңljallaбgaб iббвvaзжiвб еivвjlaбiжh daжзиеi 
18 зa зadдiдвз lвмihaжiбi, jиаladaб, димidagi 5 зa 
innovatsion loyihani o‘z ichiga oladi:

 ● kommunal tarmoqlarni tekshirish uchun mo‘ljallangan 

uchuvchisiz uchish apparatini joriy etish;

 ● ob’ektlarni issiq suv bilan ta’minlash uchun quyosh 

elektr stantsiyalarini amalga oshirish;

 ● Jiбgeldi va Aиlbek geвзeлбвlвgik иchaжзkalaеi иchиб 
chuchuklashtirish qurilmalarini joriy etish;

 ● uran ishlab chiqarish zavodining texnologik ehtiyojlari 

uchun mahalliy blokli bug ‘generatorlarini joriy etish;

 ● elektr energiyasini avtomatik nazorat qilish va hisobga 

вliжh зiнiаiбi jвеiм eзiжh.

“Navoiyuran” davlat korxonasini innovatsion 

rivojlantirishning asosiy yo‘nalishlari:

 ● geologik razvedka;

 ● tog‘ ishlari;

 ● qayta ishlash va boyitish;

 ● transport;

 ● energetika;

 ● avtomatlashtirish va axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalari;

 ● mehnat muhofazasi;

 ● ekвlвgiмa va aзевf-аиhiзбi аилвfaнalaжh.

Innovatsion ishlanmalarni joriy etish quyidagi 

muammolarni hal qilish imkonini beradi:

 ● tog‘ ishlari, materiallar va reagentlar, energiya va 

yoqilg‘i xarajatlari, avtotransport vositalariga texnik 

xizmat ko‘rsatish, xarajatlarini kamaytirish;

 ● atrof-muhitni muhofaza qilish va mineral-xom ashyo 

bazasining to‘liqligi;

 ● uran va noyob yer elementlarini oxirigacha qazib olish;

 ● texnologik uskunalar va ehtiyot qismlarni 

mahalliylashtirish;

 ● ishlab chiqarish uskunasining mustahkamligi va 

xavfsizligini oshirish;

 ● ishlab chiqarish jarayonlarini tashkiliy boshqarish 

darajasini oshirish;

 ● ekжгвезga мвңбalзiеilgaб аahжиlвзlaе зиеlaеiбi вжhiеiжh.

“Navoiyuran” davlat korxonasi mamlakatimizning 

qимЬЧФgЬ мШtФЮЦЫЬ вЯЬм вңqий миеtЯФеЬ йФ ЬЯаЬм 
muassasalari bilan samarali hamkorlik qiladi:

 ● Navвiм davlaз kвб-зeлбвlвgiмa ибiveежiзeзi;
 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Faбlaе akadeаiмaжi U.A. 

Arifov nomidagi Ion-plazma va lazer texnologiyalari 

universiteti;

 ● Yadев iнikaжi iбжзiзизi;
 ● Toshkent Davlat texnika universiteti;

 ● va bвжhдalaе.

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi 
Iбзellekзиal аиlk ageбзligi звавбidaб beеilgaб 20 зa 
iлзiев va fвмdali авdellaеiga beеilgaб гaзeбзga ega.

KВЕЛВБAБIБG 2022-МIL ИCHИБ ILАIМ-ЗADДIДВЗ ЙA IББВЙAЗЖIВБ IЖHLAЕI

№ Predmet Aslida o‘zlashtirilgan 
аЬqЧве, аЯеЧ. жвңа

ИЕAБ IЖHLAB CHIДAЕIЖH

1 Ammoniy perrenatni ishlab chiqarishdan metalli reniyni olish texnologiyasini 
iжhlab chiдiжh, Zafaевbвd еиda bвжhдaеаaжi.

0,1

2 Uran konlarining geotexnologik quduqlarini burg‘ilashda burg‘ulash suyuqligining 
звңliд жвңеiliжhiбi вldiбi вliжh ижиliбi iжhlab chiдiжh (1-bвждich)

0,1

3 Aulbek konida ruda gorizontlarining yuqori bosim ostida texnik kislorod bilan 
oksidlanishi, Aulbek ruda boshqarmasi

2,4

4 Zafarobod ruda boshqarmasida, Moybuloq konida tajriba-sanoat sinovlarini 
amalga oshirish texnologiyalarini ishlab chiqish

1,8

5 Zafarobod ruda boshqarmasida, Aktau konida ekspluatatsiya qilish 
texnologiyalarini aniqlash uchun tajriba-sanoat sinovlarini amalga oshirish

1,0

6 Uyumlarni yuvish usuli bilan qora slanets rudalardan uran va unga aloqador 
elementlarni olish texnologiyasini ishlab chiqish bo‘yicha tajriba ishlarini olib 
borish

0,5

Jaаi 5,9

EБEЕGEЗIKA

7 ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi вbҤekзlaеiбi iжжiд жиv bilaб зaҤаiбlaжh иchиб димвжh 
qurilmalarini joriy etish

0,6

8 ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi вbмekзlaеida дaмзa зiklaбиvchi eбeеgiмa 
manbalaridan foydalanish uchun quyosh elektr stansiyalarini joriy etish

6,1

9 Uran ishlab chiqarish zavodining texnologik ehtiyojlari uchun mahalliy blokli bug‘ 
generatorlarini joriy etish;

0,9

Jaаi 7,6

JAMI 13,5

JAАI, АLБ AДЖH DВLLAЕI 1,2

Yидвеida зavжilaбgaб baеcha iжhlaе iжhlab chiдaеiжh жaаaеadвеligiбi вжhiеiжh va ilgңве jahвб aаaliмвзiga авжlaжhiжhga 
дaеaзilgaб keбg дaаевvli жaҤм-haеakaзlaеdiе.
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ЛAЕID ДILIЖH ЖIМВЖAЗI
GRI 2-6, 204-1

Barqaror ta’minot zanjirini yaratish va qo‘llab-quvvatlash 

Kвелвбa иchиб ижзиvве vaнifalaеdaб biеidiе. Kвегвеaзiv 
tamoyillarni baham ko‘radigan va biznesni mas’uliyat 

bilan olib boruvchi pudratchilar bilan mustahkam va 

o‘zaro manfaatli hamkorlik aloqalarini shakllantirish, 

лaеidlaе jaеaмвбida жhaffвlikбi зaҤаiбlaжh bи bвеadagi 
аиhiа зaавмillaеdaб hiжвblaбadi.

Korxonaning xarid jarayonini boshqarishda quyidagi 

tuzilmalar ishtirok etadi:

 ● xaridlarni rejalashtirish va mahalliylashtirish bo‘limi;

 ● uskunalar va materiallarni xarid qilish bo‘yicha bo‘lim;

 ● transport bo‘yicha xaridlar bo‘limi;

 ● bвjлвбa миklaебi deklaеaзжiмalaжh va жeезiikaзlaжhзiеiжh 
лiнаaзi bвңliаi.

Xarid qilish faoliyati tamoyillari:

 ● qonuniylik;

 ● vatanparvarlik va o‘z burchiga vafodorlik;

 ● ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi аaбfaaзlaеiga жвdiдlik;
 ● moliyaviy resurslardan foydalanishning oqilonaligi, 

tejamkorligi va samaradorligi;

 ● aлbвевз bвеaжidagi вchiдlik va жhaffвlik;
 ● xaridlar ishtirokchilari o‘rtasida tenglik, adolatlilik, 

kamsitishlar va raqobatni asossiz cheklashlarning 

yo‘qligi;

 ● ishlab chiqarish ehtiyojlari uchun tovarlar, ishlar 

va xizmatlar sotib olish uchun mo‘ljallangan 

аablagңlaебiбg аaджadli va зejaаli жaеlaбiжhi;
 ● xarajatlarni kamaytirishga qaratilgan chora-tadbirlarni 

amalga oshirish;

 ● korrupsiya va boshqa huquqbuzarliklarning oldini 

вliжh.

Korxonaning davlat xaridlarini tashkil etish va o‘tkazish 

uchun mas’ul xodimlari yuqorida bayon etilgan tamoyillar 

aжвжida 2022-мildaб bвжhlab димidagi chвеa-зadbiеlaебi 
amalga oshirishni boshladilar:

 ● ҧDavlaз лaеidlaеi звңgңеiжidaҨgi Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi 
Qвбибi va bвжhдa аeҤмвеiм-hидидiм hиjjaзlaе, 
жhибiбgdek ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi ehзiмвjlaеi 
uchun tovarlar, ishlar va xizmatlarni xarid qilishni 

tartibga soluvchi odob-axloq kodeksida belgilangan 

зalablaеga дaзҤiм еiвмa дiliжhҨ;
 ● hech qanday shaxs, guruh yoki tashkilotga ustunlik 

bermaslik, ularning ta’siridan mustaqil bo‘lish, 

tadbirkorlarning huquq, majburiyatlari va qonuniy 

manfaatlarini hisobga olish hamda kamsitishlarga yo‘l 

qo‘ymaslik;

 ● o‘z xizmat vazifalarini vijdonan bajarishga shubha 

uyg‘otadigan hatti-harakatlardan tiyilish, shuningdek, 

obro‘siga putur yetkazishi mumkin bo‘lgan ziddiyatli 

vaziyatlardan qochish;

 ● вңн аaбжab аavдeidaб fвмdalaбib ҧNavвiмиеaбҨ davlaз 
korxonasi faoliyatiga noqonuniy ta’sir ko‘rsatmaslik;

 ● korrupsiya holatlariga qarshi kurashish va ularning 

oldini olishga faol yordam berish;

 ● o‘zlariga ma’lum bo‘lgan huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi 

va jiжавбiм жhaлжlaебiбg ҧNavвiмиеaбҨ davlaз 
korxonasi rahbariga, O‘zbekiston Respublikasi 

Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligining bevosita 

rahbariga yoki huquqni muhofaza qiluvchi organlarga 

jinoyat sodir etish borasida murojaat qilgan barcha 

holatlari to‘g‘risida ma’lumot berish;

 ● аaưlиа bвƯlgaб аaưlиавзlaебiбg жaдlaбiжhi va 
аaлiмligiбi зaưаiбlaжh bвƯмicha baеcha chвеalaебi 
kвƯеiжh va иlaебiбg вжhkве eзiliжhi иchиб двбиб 
hиjjaзlaеida belgilaбgaб зaезibda javвbgaе bвƯliжhi;

 ● manfaatlar to‘qnashuvining oldini olish va ularni 

bartaraf etish bo‘yicha o‘z vaqtida chora-tadbirlar 

kвңеiжh.

Jaаiмaз davlaз веgaбlaеi – Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi 
Iqtisodiy taraqqiyot va kambag‘allikni qisqartirish 

vazirligi, Moliya vazirligi va Vazirlar Mahkamasiga xaridlar 

faвliмaзi бaзijalaеi звңgңеiжida hiжвbвз beеadi.

2022-МILDA AАALDA BВңLGAБ BВЖHДAЕИЙ HИJJAЗLAЕ
Kвелвбa ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg лaеid 
faвliмaзi звңgңеiжidagi бiнваga аиvвiд зaҤаiбвз нaбjiеiбi 
bвжhдaеadi. Maнkие бiнва Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg 
2021-мil 22-aгеeldagi ҧDavlaз лaеidlaеi звңgңеiжidaҨgi 
OңRQ-684-жвб Qвбибi va Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi 
Pеeнideбзiбiбg 2021-мil 14-жeбзabеdagi PF-6313-жвб 
Faеавбiga авж keladi. ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi 

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga, O‘zbekiston 

Reжгиblikaжiбiбg Fидaевlik kвdekжiga, ҧDavlaз лaеidlaеi 
звңgңеiжidaҨgi Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Qвбибiga va 
boshqa me’yoriy-huquqiy hujjatlarga, shuningdek, 

ҧNavвiмиевбҨ davlaз kвелвбaжi ehзiмвjlaеi иchиб звvaеlaе, 
ishlar va xizmatlar xarid qilishni tartibga soladigan 

Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg ҧOdвb-aлlвд kвdekжiҨga 

aаal дiladi. Kвdekж двidalaеi davlaз лaеidlaеi жвhaжidagi 
huquqbuzarliklarning oldini olishga, ularning yuzaga 

kelishining sabab va shart-sharoitlarini bartaraf 

etishga, O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga, 

fuqarolarning huquq va erkinliklarini tartibga soluvchi 

qonunlar va boshqa huquqiy hujjatlarga qat’iy rioya 

eзiжhga дaеaзilgaб.

IЖHBILAЕАВБ HAАKВЕLAЕБI ЗAБLAB ВLIЖH ЙA BAHВLAЖH
Tanlash tartib-qoidalarining bir qismi sifatida Korxona 

potensial yetkazib beruvchilarni keng ko‘lamli mezonlar 

asosida baholaydi, jumladan:

 ● taqdim etilgan tovarlarning sifati;

 ● taklif etilayotgan tovar va xizmatlarning loyihaning 

зeлбik жhaезlaеiga аиvвiдligi;
 ● ekspertiza va ishbilarmon hamkorning ish tajribasi;

 ● kontragentning ishchanlik obro‘si va ishonchliligining 

Kвелвбa зalablaеiga аиvвiдligi;
 ● мeзkaнib beеиvchidaб дaенlaебiбg мвңдligi.

2023-мilda Kвелвбa kвбзеageбзlaебi зaбlaжh зaезibiбi 
зakваillaжhзiеiжh ижзida iжhlaжhбi davва eззiеdi. 
Kelajakda haе biе зeлбik vaнifaga ҧAзевf-аиhiз зalablaеiҨ 
bвңliаi двңжhiladi.

Baеcha зиеdagi лaеidlaе лaеid.инeл.ин, eзeбdeе.инeл.ин, 
cввгeеaзiвб.ин kabi elekзевб biеja гвезallaеi ведali aаalga 
вжhiеiladi. Yeзkaнib beеиvchilaебi зaбlaжh elekзевб biеja 
portalidagi ball tizimi asosida avtomatik ravishda amalga 

вжhiеiladi.

ЛAЕIDLAЕ ЙA МEЗKAНАALAЕ ЗИНILАAЖI
GRI 2-6

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg зaҤаiбвз зaеавgңiga 
O‘zbekiston Respublikasi, Rossiya Federatsiyasi, 

Qвнвgңiжзвб Reжгиblikaжi, Fеaбжiмa, Aаeеika Qвңжhаa 
Shtatlari, Kanada va Buyuk Britaniya hududida joylashgan 

kвелвбalaе kiеadi.

Kвелвбada лaеidlaе ichki зaезib va   жiмвжaзlaеga аиvвiд 
aаalga вжhiеiladi. Xaеid дiliбgaб звvaеlaе va лiнаaзlaебiбg 
asosiy toifalari:

 ● Uskunalar, transport vositalari, shu jumladan transport 

vositalari va tegishli infratuzilma hamda ehtiyot 

qismlar;

 ● yoqilg‘i-moylash materiallari va yoqilg‘i;

 ● kimyoviy materiallar va reagentlar;

 ● geвlвgik еaнvedka iжhlaеi.

2022-МILDAGI AЖВЖIМ KВңЕЖAЗKICHLAЕ

ЛФеЬЧЯФебЬбg иаиаЬм жЫФеtбваФ ЫФЭаЬ МШtЮФнЬХ ХШеийЦЫЬЯФебЬбg иаиаЬм 
soni

Import xaridlarning ulushi

1 720 аlеd жвңа (153 аlб AQSh dвllaеi) 643 2 %

АAHALLIМ МEЗKAНIB BEЕИЙCHILAЕ BILAБ ВңНAЕВ ALВДA
Korxona mahalliy yetkazib beruvchilarni o‘z ta’minot 

нaбjiеiga двңжhiжh ведali двңllab-диvvaзlaмdi. 
Ko‘rsatilayotgan yordam Korxona O‘zbekiston 

Respublikasi iqtisodiyoti barqarorligini va faoliyat 

yuritayotgan hududlarda mahalliy aholi farovonligini 

rivojlantirish va qo‘llab-quvvatlash uchun 

haеakaзlaбзiеиvchi ваil bвңlib лiнаaз дiladi.
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BAЕДAЕВЕ ЕIЙВJLAБIЖHБI BВЖHДAЕIЖH
GRI 2-12

2022-МILDA AАALDA BВңLGAБ BВЖHДAЕИЙ HИJJAЗLAЕ
 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Pеeнideбзiбiбg 2022-

мil 14-iмиldagi ҧ20222030-мillaеda ҧNavвiмиеaбҨ 
davlat korxonasida uranni qazib olish, qayta ishlash 

hajmlarini oshirish hamda uni transformatsiya qilish 

chвеa-зadbiеlaеi звңgңеiжidaҨgi PQ-319-жвб Qaевеi.
 ● O‘zbekiston Respublikasi Davlat aktivlarini boshqarish 

ageбзligi звавбidaб зaдdiа eзilgaб зaҤжiжchiбiбg 2022-
мil 22-avgижзdagi ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg 
зaжhkiliм зинilаaжiбi еivвjlaбзiеiжh звңgңеiжidaҨgi 
106/10-2-kе-жвб дaевеi.

ҧNavвiмиеaбҨ DKбiбg baедaеве еivвjlaбiжhбi bвжhдaеiжhga 
yondashuvi atrof-muhitni muhofaza qilish, ijtimoiy 

mas’uliyat va iqtisodiy samaradorlikni o‘zida mujassam 

etgan kompleks strategiyani tayyorlash va amalga 

вжhiеiжhбi вңн ichiga вladi. Sзеaзegiмa аilliм va аiбзaдaviм 
rivojlanish, normativ va qonunchilik talablariga rioya 

qilish, o‘z faoliyatida ilg‘or tarmoq tajribasini izchil 

qo‘llash va Korxonani rivojlantirish doirasida manfaatdor 

tomonlar bilan konstruktiv muloqot uchun o‘zaro 

haаkвеlikбi ҧkeбgaмзiеiжhҨ зaавмillaеiga aжвжlaбadi.

Korxonada barqaror rivojlanishni boshqarish tizimini 

yaratish bir necha jihatlarda muhim hisoblanadi:

 ● uran qazib olish bilan bog‘liq bo‘lgan potentsial 

жalbiм aзевf-аиhiз зaҤжiеiбi миажhaзiжh (зигевдбiбg 
degеadaзжiмaжi, жиvбiбg ilвжlaбiжhi va biвlвgik лilаa-
лillikбiбg мвңдвliжhi), bибga мaлжhi bвжhдaеиv va 
saqlash amaliyotini joriy etish orqali erishiladi;

 ● ijtimoiy mas’uliyatga sodiqlik, Korxona xodimlari 

va mahalliy aholi ishtirokini rag‘batlantirish, inson 

huquqlarini hurmat qilish va mintaqaviy rivojlanish 

tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlash;

 ● resurslarni optimallashtirish, chiqindilarni kamaytirish 

va energiya samaradorligini oshirish orqali operatsion 

samaradorlikni oshirish va xarajatlarni kamaytirishga 

hiжжa двңжhiжh. Uжhbи зiнiа biнбeж жзеaзegiмalaеiбi 
baедaевеlik аaджadlaеi bilaб имgңибlaжhзiеiжh, лavlaебi 

kamaytirish va manfaatdor tomonlar oldida ijobiy 

obro‘ni saqlab qolish orqali uzoq muddatli barqarorlikni 

зaҤаiбlaмdi.

Alohida davlat korxonasiga aylantirish jarayonida 

Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Pеeнideбзiбiбg 2022-мil 
14-iмиldagi PQ-319-жвб Qaевеi bilaб зaжdiдlaбgaб ҧYвңl 
лaеiзaжiҨdaб kelib chiдadigaб baедaеве kиб зaезibi va ESG 
tamoyillari doirasida xalqaro standartlarga, shuningdek 

Glвbal Reгвезiбg Iбiзiaзiveж (keмiбgi вңеiбlaеda ҧGRIҨ deb 
миеiзiladi) зalablaеiga javвb beеiжh аaджadida Kвелвбa 
McKiбжeм & Cвагaбм kвбжalзiбg kвагaбiмaжidagi 
ekжгeез мвеdaаiga аиевjaaз дildi. Uжhbи зaжhkilвз 
bilan birgalikda Korxonaning rivojlanish strategiyasini 

takomillashtirish va operatsion samaradorligini oshirish 

daжзиеi iжhlab chiдilавдda.

Barqaror rivojlanishni boshqarish masalalari O‘zbekiston 

Reжгиblikaжi Pеeнideбзiбiбg 2022-мil 14-iмиldagi 
ҧ20222030-мillaеda ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжida 
uranni qazib olish, qayta ishlash hajmlarini oshirish hamda 

ибi зеaбжfвеаaзжiмa дiliжh chвеa-зadbiеlaеi звңgңеiжidaҨgi 
PQ-319-жвб Qaевеida belgilaбgaб vaнifalaебi жifaзli 
va вңн vaдзida aаalga вжhiеiжh аaджadida 2022-мilda 
зинilgaб Kвелвбaбiбg ESG зaавмillaеiбi jвеiм eзiжh va 
rivojlanish strategiyasini ishlab chiqish bo‘limi tomonidan 

аиvвiдlaжhзiеiladi. Bвңliа звңеззa аизaлaжжiжdaб ibвеaз 
bвңlib, иlaебiбg haе biеi bвңliа звңgңеiжidagi Niнва va 
зegiжhli lavвнiа мвңеiдбваalaеiga аиvвiд жзеaзegiмaбiбg 
зиеli мвңбaliжhlaеi va Kвелвбa faвliмaзiga ilgңве ESG 
aаaliмвзiбi jвеiм eзiжh vaнifalaеiбi bajaеadi.

Yaдiб kelajakda Kвелвбaбiбg ESG зaавмillaеiбi jвеiм eзiжh 
va rivojlantirish strategiyasini ishlab chiqish bo‘limi jalb 

qilingan maslahatchilar bilan hamkorlikda korxonani 

rivojlantirish strategiyasini ishlab chiqishni amalga 

oshirish vazifalari quyidagilardan iborat:

 ● Korxona faoliyatining barcha darajalarida xalqaro 

standartlarni joriy etish;

 ● Korxonaning mas’ul xodimlarini sifat menejmenti, 

ekologiya, energiya menejmenti, sog‘liqni saqlash 

va лavfжiнlik жвhaжida GRI жзaбdaезlaеi, жhибiбgdek 
xalqaro ISO standartlariga o‘qitish;

 ● Kвелвбaбi мeзakchi еeмзiбg ageбзliklaеidaб ESG 
reytingini olishga tayyorlash;

 ● jamoatchilik bilan aloqalar, atrof-muhitga ta’sir va 

me’yoriy hujjatlarga rioya qilish kabi omillarni hisobga 

olgan holda tabiiy uran qazib olish va qayta ishlash 

operatsiyalari hamda tayyor uran oksidi mahsulotlarini 

sotish bilan bog‘liq bo‘lgan ekologik, ijtimoiy va 

bвжhдaеиv лavlaеiбi aбiдlaжh va bahвlaжh;
 ● GRI va SASB kabi ilgңве жaбвaз aаaliмвзlaеi va лalдaев 

зинilаalaеga авж keladigaб ESG жiмвжaзi va ichki 
standartlarini ishlab chiqish;

 ● aжвжiм жaаaеadвеlik kвңежaзkichlaеiбi (KPI) aбiдlaжh 
bвңмicha ESG аaджadlaеi va аajbиеiмaзlaеi bвңмicha 
erishilgan yutuqlarni kuzatish uchun ishonchli 

monitoring va hisobot berish mexanizmlarini yaratish 

va ESG бaзijalaеiбi жhaffвf еaviжhda мeзkaнiжh иchиб 
hiжвbвз зiнiаiбi iжhlab chiдiжh.

BАЗ БI BAЕДAЕВЕ ЕIЙВJLAБЗIЕIЖH 
АAДЖADLAЕIGA EЕIЖHIЖHGA ДВңЖHILGAБ HIЖЖA
Birlashgan Millatlar Tashkilotining Barqaror rivojlanish 

аaджadlaеiga (ҧBRMҨ) hiжжa двңжhiжh biн иchиб аиhiа, 
chunki u biznes maqsadlarini global barqaror rivojlanish 

maqsadlari bilan uyg‘unlashtiradi, korporativ obro‘-

eҤзibвебi вжhiеadi va лavlaебi kaаaмзiеadi. BRMlaебi 
Korxonaning biznes strategiyasiga integratsiya qilish, 

o‘lchanadigan maqsadlarni belgilash, manfaatdor 

tomonlar bilan hamkorlik qilish, shaffof hisobot berish va 

ijtimoiy muammolarni hal qilish uchun innovatsiyalarni 

qo‘llab-quvvatlash – bu yondashuv nafaqat jamiyat 

va atrof-muhitga foyda keltiradi, balki uzoq muddatli 

barqaror o‘sishni ta’minlagan holda Korxonamiz va uning 

аaбfaaзdве звавбlaеi иchиб дiмаaз мaеaзadi.

Korxona barqaror rivojlanish sohasidagi barcha BMT 

BRMlarining ahamiyatini tan oladi va o‘z faoliyatining 

ajralmas qismi sifatida ularni amalga oshirishda muhim 

евl вңмбaжhga iбзiladi. ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg 
жзеaзegik аaджadlaеidaб kelib chiдib, biн BMTбiбg 12 
зa ижзиvве мвƯбaliжhlaеiбi belgilab вldik va bи bвеada 
Kвелвбa вƯн жaưм-haеakaзlaеiбi ahaаiмaзli hiжжa двƯжhiжhga 
дaеaзавдda.
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BАЗ BЕА GA HIЖЖA ДВңЖHIЖH

SOG'LIK VA 

FAROVONLIK

BAЕCHA МВЖHDAGILAЕ ИCHИБ ЖВGңLВА ЗИЕАИЖH ЗAЕНIБI ЙA FAЕВЙВБLIKБI 
ЗAҤАIБLAЖH

Bizning hissa
 ● Biн baеcha лвdiаlaебi eбg мидвеi лalдaев жзaбdaезlaеga аиvвiд жвgңliдбi жaдlaжh va лavfжiнlik bвңмicha вңдiзiжhбi 

зaҤаiбlaмаiн. Biнбiбg аaджadiаiн baеcha лвdiаlaеga jahвб лavfжiнlik жзaбdaезlaеiga javвb beеadigaб зеeбiбglaеdaб 
fвмdalaбiжh iаkвбiмaзiбi beеiжh va жhи bilaб eбg мидвеi daеajadagi biliа va kвңбikаalaебi зaҤаiбlaжhdiе.

 ● Biн iжh jвмidagi baлзжiн hвdiжalaебi аiбiаallaжhзiеadigaб лavfжiн аehбaз жhaевiзlaеiбi мaеaзaаiн.

2022-мЬЯЧФgЬ ФжвжЬм ЦЫвеФ-tФЧХЬеЯФе
 ● 552 бafaе лвdiа аehбaзбi аиhвfaнa дiliжh va лavfжiнlik зeлбikaжi аaжalalaеi bвңмicha зеeбiбgdaб вңзkaнildi.
 ● O‘limga olib kelgan ХФлtжЬн ЫвЧЬжФЯФе жвЧЬе ХвңЯаФgФб.

 
SIFATLI 

TA'LIM IБKLМИНIЙ ЙA ADВLAЗLI ЖIFAЗLI ЗAҤLIАБI ЗAҤАIБLAЖH ЙA BAЕCHA ИCHИБ ИАЕBВD 
ЗAҤLIА IАKВБIМAЗLAЕIБI ILGAЕI ЖИЕIЖH

Bizning hissa

Biz xodimlarimizning xalqaro standartlarga javob beradigan darajada malaka oshirishini va xalqaro tajriba bilan 
зaҤаiбlaжhбi аaджad дilgaбаiн.

2022-мЬЯЧФgЬ ФжвжЬм ЦЫвеФ-tФЧХЬеЯФе
 ● IЖВ 9001:2015, IЖВ 14001:2015, IЖВ 45001:2018 йФ IЖВ/IEC 50001:2018 bвңмicha вңдиv kиежlaеi зaжhkil eзilgaб.
 ● Biе лвdiаga вңезacha мillik вңдиv жвaзlaеi жвбi 17 жвaзбi зaжhkil eзdi.

2087 бafaе лвdiа аalaka вжhiеiжh dвiеaжida kaжbiм зaммвеgaеlikdaб вңзdi.

GENDER 

TENLIGI

GEБDEЕ ЗEБGLIGIGA EЕIЖHIЖH ЙA BAЕCHA AМВLLAЕ ЙA ДIНLAЕБIБG 
IАKВБIМAЗLAЕIБI KEБGAМЗIЕIЖH

Bizning hissa
 ● Biz xotin-qizlarning mamlakatimiz ijtimoiy-iqtisodiy sohadagi faolligini oshirish, ularning iste’dodini yuzaga 

chiдaеiжhi, зиеli жвhalaеda двbiliмaзiбi бaавмвб eзiжhi иchиб жhaез-жhaевiз мaеaзiжhga hiжжa двңжhавдdaаiн.

2022-мЬЯЧФgЬ ФжвжЬм ЦЫвеФ-tФЧХЬеЯФе
 ● Kaжaba имижhаaжi faвliмaзi dвiеaжida Geбdeе зeбgligi kваiжжiмaжi зинildi.
 ● Oбalik зaҤзilidaб fвмdalaбgaб 62 бafaе лвdiаga bвla гaеvaеiжhi bвңмicha бafaдa beеildi.

TOZA SUV VA 

SANITARIYA HAААA ИCHИБ ЖИЙ ЕEЖИЕЖLAЕI ЙA ЖAБIЗAЕIМAБIБG АAЙJИDLIGI ЙA ИLAЕDAБ 
ЖAАAЕALI FВМDALAБIЖH

Bizning hissa
 ● Biн мeе вжзi жиvlaеi жifaзiбi вңн vaдзida авбiзвеiбgiбi зaҤаiбlaжhga iбзilaаiн.
 ● Biн жиv еeжиежlaеidaб еaзжiвбal fвмdalaбiжhga haеakaз дilaаiн.

2022-мЬЯЧФgЬ ФжвжЬм ЦЫвеФ-tФЧХЬеЯФе
 ● Yeе вжзi жиvlaеi жifaзiбi авбiзвеiбg дiliжh зiнiаi jвеiм eзilgaб.
 ● 2022-мilda вchiд аaбbalaеga жий еШжиежЯФеЬ бвЯ аЬqЧвеЧФ tижЫЬеЬЯgФб.

Suv resurslarini 100 % звнalaжh иchиб вңзkaнilgaб.

ARZON VA TOZA 

ENERGIYA

HAААA ИCHИБ AЕНВБ, IЖHВБCHLI, BAЕДAЕВЕ ЙA НAАВБAЙIМ EБEЕGIМADAБ 
ИБIЙEЕЖAL FВМDALAБIЖHБI ЗAҤАIБLAЖH

Bizning hissa
 ● Biz elektr energiyasini iste’mol qilishni kamaytirish va energiya samaradorligini oshirish bo‘yicha chora-tadbirlarni 

aаalga вжhiеавдdaаiн.
 ● Biz qayta tiklanadigan energiya manbalaridan foydalangan holda elektr energiyasi ishlab chiqarish imkoniyatlarini 

keбgaмзiеавдdaаiн.

2022-мЬЯЧФgЬ ФжвжЬм ЦЫвеФ-tФЧХЬеЯФе
 ● Eбeеgiмa жaеiбi kaаaмзiеiжh иchиб зeлбвlвgik jaеaмвбlaебi вгзiаallaжhзiеiжh.
 ● Uchinchi tomon iste’molchilariga ХиgңбЬ 100 % жвtЬжЫ.

Sulfat kislota ishlab chiqarishda o‘z elektr energiyasini 100 % iжзeҤавl дiliжh.

B A R Q A R O R

RIVOJLANISH 
SOHASIDAGI MAQSADLAR
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MUNOSIB ISH 

O'RINLARI VA 

IQTISODIY O'SISH ILGAЕILAБАA, KEБG ДAАЕВЙLI ЙA BAЕДAЕВЕ IДЗIЖВDIМ ВңЖIЖHGA KВңАAKLAЖHIЖH, 
ЗВңLIД ЙA ЖAАAЕALI BAБDLIK ЙA HAААA ИCHИБ АИБВЖIB АEHБAЗ

Bizning hissa
 ● Biz mamlakatning iqtisodiy yuksalishiga yordam berayapmiz, jumladan, ish o‘rinlari yaratish va aholi bandligini 

зaҤаiбlaжh ведali.
 ● Biz xodimlarimizni tenglik tamoyillari va samarali mukofotlash tizimi asosida munosib ish haqi bilan ta’minlashga 

iбзilaаiн.

2022-мЬЯЧФgЬ ФжвжЬм ЦЫвеФ-tФЧХЬеЯФе
 ● Korxona 1 964 tФ мФбgЬ лвЧЬабЬ ЬжЫ bilaб зaҤаiбlagaб.
 ● Ishlab chiqarish faoliyatida o‘rtacha oylik ish haqi 7,7 аЬЯЯЬвб жвңабЬ зaжhkil eзdi.
 ● Ta’til nafaqalari va ishdan bo‘shatish nafaqalari, shuningdek bayram va dam olish kunlaridagi ishlar, qo‘shimcha 

iжhlaе иchиб звңlвvlaе ikki baеavaе жзavkada звңlaбadi.

Korxonaning barcha xodimlarining ish haqini 15 fвЬнgФ вжhiеiжh.

SAONATLASHTIRISH, 

INNOVATSIYA VA 

INFRATUZILMA BAЕДAЕВЕ IБFЕAЗИНILАAБI ДИЕIЖH, KEБG ДAАЕВЙLI ЙA BAЕДAЕВЕ 
ЖAБВAЗLAЖHЗIЕIЖH ЙA IББВЙAЗЖIМALAЕБI ЕIЙВJLAБЗIЕIЖHGA МВЕDAА BEЕIЖH

Bizning hissa
 ● Biн Jiбgeldi va Akзaи kabi мaбgi iжзiдbвlli иеaб kвбlaеiбi вңнlaжhзiеавдdaаiн.
 ● Biн аavjиd иеaб kвбlaеiбi авdeебiнaзжiмa va еekвбжзеиkжiмa дilaаiн.
 ● Oңнiаiн faвliмaз миеiзaмвзgaб hиdиdlaеda мaбgi iжh вңеiбlaеi мaеaзaаiн.
 ● Biн Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi вliм зaҤliа аиaжжaжalaеiбi двңllab-диvvaзlaмаiн va иlaе bilaб haаkвеlik дilaаiн.

2022-мЬЯЧФgЬ ФжвжЬм ЦЫвеФ-tФЧХЬеЯФе
 ● 2022-мilga авңljallaбgaб iббвvaзжiвб еivвjlaбiжh daжзиеi iжhlab chiдildi.
 ● 32.7 аЯб AДЖЫ ЧвЯЯФеЬ iбveжзiзжiвб lвмihalaеga жaеlaбdi.
 ● 1.2 аЯб AДЖЫ ЧвЯЯФеЬ iбveжзiзжiвб lвмihalaеga жaеlaбdi.

18 tФ ЬЯаЬм-tФЧqЬqвt ЯвмЬЫФжЬ, jиаladaб, 5 зa iббвvaзжiвб lвмiha iжhlab chiдildi.

TENGSIZLIKNI 

KAMAYTIRISH

АAАLAKAЗLAЕ ICHIDA ЙA ИLAЕ ВңЕЗAЖIDAGI ЗEБGЖIНLIKБI KAАAМЗIЕIЖH

Bizning hissa
 ● Biн jaавaviм жalваaзlikбi двңllab-диvvaзlaмаiн va лвdiаlaеga beгиl зibbiм лiнаaзlaебi зaдdiа eзaаiн.

2022-мЬЯЧФgЬ ФжвжЬм ЦЫвеФ-tФЧХЬеЯФе
 ● Xodimlarning sanatoriy-kurortda davolanishiga 4,6 аЬЯЯЬФеЧ жвңа жaеlaбdi.
 ● 2 791 ЮЬжЫЬ жзaзжiвбaе жhaевiзda davвlaбdi.
 ● Bolalar oromgohlariga yo‘llanmalar bilan ta’minlangan bolalarning umumiy soni 1 015 бФfФебЬ зaжhkil eзdi.

Kompaniya xodimlari uchun xizmat uylari va oilaviy yotoqxonalar ajеaзilgaб.

BARQAROR S

HAHARLAR VA AHOLLI 

YASHASH JOYLARI ЖHAHAЕLAЕ ЙA AHВLI ГИБKЗLAЕIБIБG ВCHIДLIGI, ЛAЙFЖIНLIGI, BAЕDВЖHLILIGI ЙA 
EKВLВGIK JIHAЗDAБ BAЕДAЕВЕ BВңLIЖHIБI ЗAҤАIБLAЖH

Bizning hissa
 ● Biz hududlarimizni obodonlashtirish, asosan qurg‘oqchilik va kasalliklarga chidamli o‘simliklar ekish bilan faol 

жhиgңиllaбавдdaаiн.
 ● Biz moddiy-texnik qo‘llab-quvvalash orqali shaharlar va o‘zimiz joylashgav hududlarni obodonlashtirishni 

мaлжhilaмаiн.

2022-мЬЯЧФgЬ ФжвжЬм ЦЫвеФ-tФЧХЬеЯФе
 ● ҧYaжhil аakвбҨ аilliм lвмihaжi dвiеaжida зadbiеlaе aаalga вжhiеilавдda.

3 210 tФ daеaлз ekildi.

MAS'ULIYATLI 

ISTE'MOL VA 

ISHLAB CHIQARISH IЖЗEҤАВL ЙA IЖHLAB CHIДAЕIЖHБIБG ЕAЗЖIВБAL АВDELLAЕIGA ВңЗIЖHБI 
ЗAҤАIБLAЖH

Bizning hissa
 ● Biн димвжh гaбellaеi va димвжh elekзе жзaбзжiмalaеiбi jвеiм eзiжh ведali eбeеgiмa жaеiбi kaаaмзiеiжh chвеa-зadbiеlaеiбi 

aаalga вжhiеавдdaаiн.
 ● Biн hвжil bвңlgaб chiдiбdilaебi дaмзa iжhlaжhga звгжhiеaаiн va дaмзa iжhlaжh aаaliмвзiбi двңllab-диvvaзlaмаiн.

2022-мЬЯЧФgЬ ФжвжЬм ЦЫвеФ-tФЧХЬеЯФе
 ● Вɝɕɔɠɕɝɐ ɡɞɛɝɕɧɝɐɯ ɡɢɐɝɦɘɯ ɜɞɩɝɞɡɢɬɮ 80 ɚВɢ.
 ● Оɑɪɕɜ ɞɢɥɞɔɞɒ, ɞɢɟɠɐɒɛɕɝɝɫɥ ɝɐ ɗɐɥɞɠɞɝɕɝɘɕ, ɡɞɡɢɐɒɘɛ 7 570 ɢɞɝɝ.

Elektr energiyasi iste’moli 14 253 (аШgФйФtt-жвФt – АЙt/ж) ga kamaytdi

IQLIM O'ZGARISHIGA 

QARSHI KURASHISH IДLIА ВңНGAЕIЖHI ЙA ИБIБG ВДIBAЗLAЕIGA ДAЕЖHI KИЕAЖHIЖH ИCHИБ 
ЖHВЖHILIБCH CHВЕALAЕ KВңЕIЖH

Bizning hissa
 ● Biн iжжiдлвбa gaнlaеiбiбg зaжhдaеiga chiдaеiliжhi звңgңеiжidagi hiжвbвзбi зahlil дiliжhбi bвжhladik.
 ● Biн аибзaнaа еaviжhda зaжhдaеiga chiдaеiжhlaе аaбbalaеiбiбg жaбвaз ekвlвgik авбiзвеiбgiбi вlib bвеaаiн.
 ● Biн Taжhдi eбeеgiмa аaбbalaеidaб (TEM) iжзeҤавlбi вжhiеiжh ижзida iжhlaмaгаiн.

2022-мЬЯЧФgЬ ФжвжЬм ЦЫвеФ-tФЧХЬеЯФе
 ● Kвелвбa 2022-мilda мвдilgңiбiбg авbil мвдiliжhi бaзijaжida Paебik gaнlaеiбiбg звңgңеidaб-звңgңеi зaжhдaеiga chiдaеib 

миbвеiliжhiбiбg аiдdвеiм bahвжiбi aаalga вжhiеdi.

2022-мil иchиб Qaаевv bвңмicha iжжiдлвбa gaнlaеiбiбg зaжhдaеiga chiдaеiliжhi 65 103 tвббФ CВ2 ШЮйЬйФЯШбtЬбЬ зaжhkil eзdi.

QURUQLIKDAGI 
EKOTIZIMLARNI 
ASRASH

EЕ ИЖЗI EKВЗIНIАLAЕIБI АИHВFAНA ДILIЖH ЙA ЗIKLAЖH HAАDA ИLAЕDAБ BAЕДAЕВЕ 
FВМDALAБIЖHБI ЕAGңBAЗLAБЗIЕIЖH, ВңЕАВБLAЕБI BAЕДAЕВЕ BВЖHДAЕIЖH, 
CHВңLLAБIЖHGA ДAЕЖHI KИЕAЖHIЖH, МEЕLAЕБIБG DEGЕADAЗЖIМAЖIБI ЗВңЛЗAЗIЖH ЙA 
ДAМЗAЕIЖH HAАDA BIВLВGIK ЛILАA-ЛILLIKБIБG МВңДВLIЖHIБI ЗВңЛЗAЗIЖH

Bizning hissa
 ● Biн еejalaжhзiеilgaб faвliмaзdaб вldiб daеhвl aзевf-аиhiз hвlaзiбi зahlil дilaаiн.
 ● Biн kвбlaебi еekиlзivaзжiмa дiliжh bвңмicha davlaз daжзиеiбi aаalga вжhiеiжh ижзida iжhlaмaгаiн.

2022-мЬЯЧФgЬ ФжвжЬм ЦЫвеФ-tФЧХЬеЯФе
 ● Kвб иchaжзkalaеiбi нaеaежiнlaбзiеiжh va зeлбik еekиlзivaзжiмa дiliжh lвмihalaеi iжhlab chiдilgaб.

386 gektar еekиlзivaзжiмa дiliбgaб мeеlaе.
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TENGDOSHLARGA ASOSLANGAN MODDIYLIK

AHAАIМAЗLI АAЙНИLAЕ
GRI 3-1, 3-2

Biн ҧNavвiмиеaбҨ DK иchиб аavниlaебiбg аиhiаligiбi 
bahвlaжh аaджadida GRI жзaбdaезlaеida baмвб eзilgaб 
eng yaxshi amaliyot yondashuvidan foydalandik va 

ижhbи Hiжвbвз eбg аиhiа ESG (ekвlвgiмa, ijзiавiм жвha 
va bвжhдaеиv) аaжalalaеiga дaеaзilgaбligiбi зaҤаiбladik. 
Tanlov jarayoni turli mavzularning ahamiyatini aniqlash 

va eng muhim deb topilganlarini aniqlash uchun chuqur 

ichki зahlilбi aаalga вжhiеiжhбi вңн ichiga вladi.

Ahamiyatli mavzularni shu kabi sohadagi 

kompaniyalarning mezonlari bilan baholash bir necha 

sabablarga ko‘ra muhim:

 ● sohaviy dolzarblik: ahamiyatli mavzularni sohaviy 

nazorat ko‘rsatkichlari bilan taqqoslash aniqlangan 

muammolarning muayyan sanoat kontekstida dolzarb 

va mazmunli bo‘lishini ta’minlaydi;

 ● sohaviy me’yorlar va ilg‘or amaliyotlar: Tengdoshlar 

bilan taqqoslash kompaniyalarga sohaviy me’yorlarni 

va ahamiyatli mavzular bilan bog‘liq bo‘lgan eng 

yaxshi amaliyotlarni tushunish imkonini beradi;

 ● manfaatdor tomonlar, shu jumladan investorlar, 

mijozlar, xodimlar va jamoalar ish faoliyatini 

baholashda ko‘pincha bir sohadagi kompaniyalarni 

solishtiradilar;

 ● raqobatdagi ustunligi: ahamiyatli mavzularni 

sohadagi tengdoshlar bilan taqqoslash 

kompaniyaning raqobatdosh ustunlikka ega bo‘lgan 

yoki raqobatchilardan ortda qolgan sohalari haqida 

tushuncha berishi mumkin;

 ● жhaffвlik va aлbвевзбiбg вchib beеiliжhi: GRI va SASB 
kabi ko‘plab barqaror rivojlanish sohasidagi sohaviy 

tizimlar va standartlar kompaniyalardan o‘z faoliyatini 

жвhadagi зeбgdвжhlaеi bilaб жвliжhзiеiжhбi зalab дiladi.

Naзijada Kвелвбa ижhbи hiжвbвзda вchib beеiжh иchиб 
28 ta mavzuni tanladi, bu esa amalga oshirilgan tahlillar 

asosida quyida keltirilgan muhimlik matritsasida aks 

eззiеilgaб. Kelgижi hiжвbвз davеlaеida Kвелвбa аaбfaaзdве 
tomonlar xaritasini tayyorlash va tasdiqlashdan so‘ng 

puxta so‘rov o‘tkazish va manfaatdor tomonlarni jalb 

qilish orqali ahamiyatliki matritsasini ishlab chiqish 

jaеaмвбiбi мaлжhilaжhбi еejalaжhзiеавдda.

Siyosiy ishtirok

Axborot xavfsizligi

Uyushmalar 
erkinligi

Maydonni yopish

Tиеli лillik, 
kamsitmaslikFavqulodda 

vaziyatlar

Ko’chirish

Innovatsiya
Energiyani tejash

Soliq solish
Suv resurslari

Havo sifati

Mehnatni muhofaza qilish va 
xavfsizlik

Xarid qilish 
amaliyoti Korruptsiyaga qarshi 

kurash

Yer va biologik xilma-
xillikni saqlash

Moliyaviy 
ko’rsatkichlar

Chiqindi

Issiqxona gazlari 
emissiyasi

Mahalliy 
jamoalar

Xodimlarni tayyorlash

Bozor mavjudligi

Mehnat amaliyoti Xodimlar 
va rahbariyat o’rtasidagi 
munosabatlar

Bolalar mehnati Majburiy va 
majburiy mehnat

Ta’lim va 
rivojlanish

Xodimlar va rahbariyat o’rtasidagi 
munosabatlar

Energiyani tejash va 
energiya samaradorligi

0
0

20

20

40

40

60

60

80

80

100

100

120

AHAАIМAЗLILIK АAЗЕIЗЖAЖI

34 35BARQAROR RIVOJLANISH HISOBOTI 2022 “NAVOIYURAN” DAVLAT KORXONASI

ҧБAЙВIМИЕAБҨ DAЙLAЗ 
KВЕЛВБAЖI ЗВңGңЕIЖIDA

BAЕДAЕВЕ ЕIЙВJLAБIЖHБI 
BВЖHДAЕIЖH

KВЕГВЕAЗIЙ  
BВЖHДAЕIЖH

EKВLВGIK  
АAЖҤИLIМAЗ

АEHБAЗ 
АИБВЖABAЗLAЕI

IJЗIАВIМ ЕIЙВJLAБIЖHGA 
HIЖЖA ДВңЖHIЖH

MEHNAT MUHOFAZASI 
MASALALARINI BOSHQARISH

TRANSFORMATSIYA 
BO‘YICHA ASOSIY LOYIHALAR

HISOBOT 
TO‘G‘RISIDA ILВЙALAЕ



АAБFAAЗDВЕ ЗВАВБLAЕ BILAБ ВңНAЕВ ALВДA
GRI 2-29, 413-1

Manfaatdor tomonlar bilan o‘zaro aloqa Korxonaning 

barqaror rivojlanish strategiyasining ajralmas qismi 

hiжвblaбadi. Kвелвбa зиеli gиеиhlaе, jиаladaб, лвdiаlaе, 
mijozlar, yetkazib beruvchilar, jamoat tashkilotlari, 

ommaviy axborot vositalari va uning yagona asoschisi 

bilan ochiq va oshkora muloqot qilish muhimligini tan 

вladi. Kвелвбa аaбfaaзdве звавбlaе bilaб жaаaеali alвдa 
qilishni Korxona miqyosida umumiy strategik maqsad 

va vazifalarga erishish va umuman uran sanoatini 

еivвjlaбзiеiжhбiбg aжвжiм ваili deb hiжвblaмdi.

Manfaatdor tomonlar guruhi O‘zaro aloqa qilish usullari

YAGONA  
ЗAҤЖIЖCHI

 ● Yagвбa зaҤжiжchi звавбidaб kвңеib chiдiliжhi иchиб аибзaнaа hiжвbвзlaебi зaдdiа eзiжh.
 ● Kинaзиv keбgaжhi aҤнвlaеi – davlaз vakillaеi ведali аaбfaaзlaебi ifвdalaжh.
 ● Hиkиаaз гвезallaеi va kвегвеaзiv veb-жaмзlaеda аaҤlиавзlaебi jвмlaжhзiеiжh.
 ● TaҤжiжchi звавбidaб двңмilgaб vaнifalaебiбg bajaеiliжhiбi бaнвеaз дiliжh.

МEЗKAНIB 
BEЕИЙCHILAЕ ЙA 

HAАKВЕLAЕ

 ● Kвегвеaзiv veb-жaмзda dвlнaеb аaҤlиавзlaе va мaбgiliklaебi jвмlaжhзiеiжh.
 ● Mинвkaеalaе, iжhbilaеавбlik иchеaжhиvlaеi va еaжаiм мвнiжhаalaебi aаalga вжhiеiжh.
 ● Shaезбваalaе va biзiаlaе зинiжh.

ЕAHBAЕIМAЗ ЙA 
ГEЕЖВБAL

 ● Ichki alвдa kaбallaеi ведali Kвелвбaбiбg jвеiм faвliмaзi звңgңеiжida аaҤlиавз beеiжh.
 ● Rahbaеiaмз va зaеkibiм bвңliбаalaе мigңiliжhlaеiбi вңзkaнiжh.
 ● Kвегвеaзiv chвеa-зadbiеlaе va fвеиаlaе.
 ● Mehбaз жhaезбваalaеi va iжh beеиvchiбiбg dalвlaзбваalaеi.
 ● Kвегвеaзiv veb-жaмзda dвlнaеb аaҤlиавзlaе va мaбgiliklaебi jвмlaжhзiеiжh.

DAЙLAЗ  
ВЕGAБLAЕI

 ● Davlaз hiжвbвз гвезallaеi ведali аибзaнaа hiжвbвзlaебi зaдdiа eзiжh.
 ● Kинaзиv keбgaжhi aҤнвlaеi – davlaз vakillaеi ведali аaбfaaзlaебi ifвdalaжh.
 ● Davlaз веgaбlaеidaб kiеиvchi жвңевvlaебi дaмзa iжhlaжh.
 ● Qвбибchilikdagi вңнgaеiжhlaе авбiзвеiбgi.
 ● Kвегвеaзiv veb-жaмзda dвlнaеb аaҤlиавзlaе va мaбgiliklaебi jвмlaжhзiеiжh.

KASABA 
ИМИЖHАALAЕI

 ● Kвегвеaзiv chвеa-зadbiеlaе va fвеиаlaе.
 ● Mehбaз жhaезбваalaеi va iжh beеиvchiбiбg dalвlaзбваalaеi.
 ● Davlaз веgaбlaеidaб kiеиvchi жвңевvlaебi дaмзa iжhlaжh.
 ● Xвdiаlaеga beеiladigaб звңlвvlaе bвңмicha мillik hiжвbвз.
 ● Kвегвеaзiv veb-жaмзda dвlнaеb аaҤlиавзlaе va мaбgiliklaебi jвмlaжhзiеiжh.

ВAЙ

 ● Naжhе иchиб аaзeеiallaебi зaдdiа eзiжh.
 ● Kвегвеaзiv veb-жaмзda dвlнaеb аaҤlиавзlaе va мaбgiliklaебi jвмlaжhзiеiжh.
 ● OAV daб kiеиvchi жвңевvlaебi дaмзa iжhlaжh.
 ● Kвелвбa vakillaеiбiбg iбзeеvмиlaеida va мaбgiliklaе eжhiззiеiжhlaеida iжhзiевk eзiжh.
 ● Ochiд гвезallaе ведali аиhiа vвдealaе haдida аaҤlиавз beеiжh.

АAHALLIМ  
AHВLI

 ● Ahвli va jaавaз зaжhkilвзlaеi еahbaеlaеi bilaб иchеaжhиvlaе.
 ● Kвелвбa vakillaеiбiбg вchiд жвңнga chiдiжhlaеida iжhзiевk eзiжh.
 ● Bвңlib зиеiжh hиdиdlaеiбi двңllab-диvvaзlaжh bвңмicha davlaз bимиезаalaеiбi bajaеiжh.
 ● Davlaз hиdиdlaеida лaмеiмa зadbiеlaеida iжhзiевk eзiжh.
 ● Kвегвеaзiv veb-жaмзda dвlнaеb аaҤlиавзlaе va мaбgiliklaебi jвмlaжhзiеiжh.

ЛALДAЕВ 
ЗAЖHKILВЗLAЕ

 ● Memorandum va bitimlarni imzolash
 ● Kompaniya vakillarining ochiq maydonchalarda va xalqaro konferensiyalarda ishtirok 

eзiжhi.
 ● Korporativ veb-saytda paydo bolishi bilan Korxona to‘g‘risidagi joriy ochiq ma’lumotlarni 

jвмlaжhзiеiжh.
 ● Mинвkaеalaе, iжhbilaеавбlik иchеaжhиvlaеi va еaжаiм мвнiжhаalaебi aаalga вжhiеiжh.

Manfaatdor tomonlar bilan o‘zaro aloqa qilishda 

Korxona ochiqlik, oshkoralik, o‘zaro hamkorlik va 

hurmat tamoyillariga amal qilishga, har bir tomonning 

manfaatlarini hisobga olgan holda qo‘llab-quvvatlashga 

iбзiladi. Maнkие зaавмillaеga aаal дiliжh иchиб Kвелвбa 

o‘z majburiyatlarini mas’uliyat bilan bajarishga, o‘z 

faoliyatining muhim jihatlari haqida xabardor qilishga, 

davlat, aholi, ommaviy axborot vositalari, hamkorlar va 

boshqa shaxslar ishtirokidagi tadbirlarda faol ishtirok 

eзiжhga iбзiladi.

ИМИЖHАALAЕDA ДAЗБAЖHIЖH ЙA ЛALДAЕВ 
ЗAАВМILLAЕGA AАAL ДILIЖH
GRI 2-28

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi ilgңве зajеibaбi еivвjlaбзiеiжh 
bo‘yicha belgilangan maqsadlarga samarali erishish 

yo‘lida milliy va xalqaro birlashmalarda ishtirok etib, 

umumiy maqsad va manfaatlardan kelib chiqqan holda 

жaҤм-haеakaзlaебi biеlaжhзiеавдda. Mижзaдil kвелвбa 
аaдваiga ega bвƯliжhi аибвжabaзi bilaб 2022-мil 
1-мaбvaеdaб bвжhlab ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi 
MAGATE aưнвlaеi вldidagi аaжưиliмaзбi avзваaзik зaенda 

вƯн нiааaжiga вldi va Jahвб мadев aжжвзжiaзжiмaжiga 
двƯжhildi.

Korxona davlat organlari va boshqa manfaatdor tomonlar 

bilan ishlashda ochiqlik, konstruktiv hamkorlik va 

mas’uliyat tamoyillariga amal qiladi, bu esa, o‘z navbatida, 

Korxonaning iqtisodiy qiymatini yaratish, shuningdek, 

barqaror rivojlanish tamoyillarini ilgari surish uchun asos 

hiжвblaбadi.

АAGAЗE BILAБ HAАKВЕLIK
O‘zbekiston Respublikasi BMTning to‘la huquqli a’zosi 

жifaзida 1994-мil 26-мaбvaеda MAGATEga aҤнв bвңlib, 
yadro xavfsizligi kafolatlarini ta’minlashga qaratilgan 

shartnomalar, bitimlar va konvensiyalarni amalga 

вжhiеiжhda faвl iжhзiевk eзdi.

Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg 2008-мil 11-бвмabеdagi 
OңRQ-186-жвбli ҧIжзeҤавl дiliбgaб мвдilgңi bilaб iжhlaжh 
xavfsizligi va radioaktiv chiqindilar bilan ishlash 

лavfжiнligi звңgңеiжidaҨgi двңжhаa kвбveбзжiмaga двңжhiliжhi 
звңgңеiжidaҨgi Qвбибiga аиvвiд, аaаlakaзiаiн ижhbи 
аиhiа keliжhиvga двңжhildi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 

2015-мil 31-dekabеdagi 379-жвб дaевеiga аиvвiд, 
O‘zbekiston Respublikasi Sanoat xavfsizligi davlat 

qo‘mitasi mamlakatimizning sanoat xavfsizligi bo‘yicha 

majburiyatlari bajarilishini ta’minlash, shuningdek 

ishlatilgan yoqilg‘i va radioaktiv chiqindilar bilan ishlash 

xavfsizligi to‘g‘risidagi qo‘shma konvensiya, ushbu 

аaжala bвңмicha MAGATEga аilliм hiжвbвзlaебi зaммвеlaжh 
va зaдdiа eзiжh bвңмicha vakвlaзli веgaб eзib belgilaбdi.

MAGATE аизaлaжжiжlaеi va зeлбik ekжгeезlaеi 
ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiga biе бecha bве зaжhеif 
buyurishdi va natijada ular Korxonaning ekologik 

tizimidan to‘liq xabardor va barcha zarur ma’lumotlarga 

ega.

MAGATE Teлбik haаkвеlik daжзиеi звавбidaб двңllab-
quvvatlanadigan yaqin hamkorlik doirasida muntazam 

ravishda xalqaro uchrashuvlar, konferensiyalar, o‘quv 

зadbiеlaеi va kиежlaе вңзkaнib keliбавдda. Haаkвеlik, 
shuningdek, kompaniya mutaxassislari uchun xalqaro 

tashkilotlar va ekspertlar ishtirokida radiatsiya va yadro 

xavfsizligi sohasida stajirovka o‘tashni ham o‘z ichiga 

вladi.

Uжhbи MAGATE daжзиеi dвiеaжida Kвелвбaбi еadiaзжiмa 
va dozimetriya monitoringi uchun zamonaviy yuqori 

texnologiyali uskunalar bilan jihozlashda ham amaliy 

yordam ko‘rsatish ko‘zda tutilgan, bu esa uning moddiy-

зeлбik baнaжiбi аижзahkaаlaжhga лiнаaз дiladi.
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KВЕГВЕAЗIЙ BВЖHДAЕIЖH
GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-18, 2-19, 2-20, 2-21, 205-2, 405-1

2022-МILDA AАALDA BВңLGAБ BВЖHДAЕИЙ HИJJAЗLAЕ
 ● Davlat aktivlarini boshqarish Agentligining 

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбi зaжhkil eзiжh звңgңеiжida 
2021-мil 28-dekabеdagi 130/08-жвб-де-жвбli дaевеi.

 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Pеeнideбзiбiбg 2020-мil 
6-аaезdagi ҧNavвiм kвб-аeзallиеgiмa kваbiбaзiҨ 
davlat korxonasini isloh qilish chora-tadbirlari 

звңgңеiжidaҨgi PQ-4629-жвб Qaевеi.
 ● Aksiyadorlik jamiyatlari faoliyati samaradorligini 

oshirish va korporativ boshqaruv tizimini 

takomillashtirish masalalari bo‘yicha komissiya 

аajliжiбiбg 2015-мil 31-dekabеdagi 9-жвб baмвббваaжi 
bilan tasdiqlangan O‘zbekiston Respublikasining 

Kвегвеaзiv bвжhдaеиv kвdekжi.
 ● ҧNavвiмиеaбҨ DK бiбg 2022-мil 9-fevеalda дabиl 

дiliбgaб Niнва.
 ● 2022-мil 14-iмиldagi Kинaзиv keбgaжhi звңgңеiжidagi 

Niнва.
 ● Qвңаiзalaе звңgңеiжidagi Niнва.
 ● 2022-мil 23-вkзabеdagi Ijев eзиvchi веgaб звңgңеiжidagi 

Niнва.

Kвелвбaбi ҧNKMKҨ Davlaз Kвелвбaжi зaеkibidaб ajеalib 
chiqqandan keyin transformatsiya qilish doirasida faoliyat 

samaradorligini oshirish strategiyasi va dasturini ishlab 

chiдiжh vaнifalaеi belgilaбdi, bи аaджadda ҧMcKiбжeм 
& CвагaбмҨ лalдaев зaжhkilвзidaб 15 зa мидвеi аalakali 
аизaлaжжiжlaе jalb eзildi.

Korxona faoliyati samaradorligini oshirishning asosiy 

bloklaridan biri sifatida korporativ boshqaruv tizimini 

o‘zgartirish alohida ta’kidlangan bo‘lib, uning doirasida 

Kвелвбaбiбg мaбgi зahеiеdagi Niнваi, Kинaзиv keбgaжhi 
va Kuzatuv kengashi qo‘mitalari to‘g‘risidagi nizom qabul 

дiliбgaб, haаda Ijевchi веgaб звңgңеiжidagi Niнва iжhlab 
chiдildi va jвеiм eзildi. Bибdaб зaжhдaеi, baеcha bвжhдaеиv 
organlari Korxonaning tashkiliy tuzilmasida vakolati va 

fибkжiмalaеi chegaеalaбgaб hвlda зaджiаlaбdi.

Xalдaев жзaбdaезlaеga аиvвiд kвегвеaзiv bвжhдaеиv 
tizimini shakllantirish yo‘lidagi yana bir muhim qadam 

bu Deloitte xalqaro audit kompaniyasi tomonidan 

2022–2023-мillaеga авңljallaбgaб авliмaviм hiжвbвзбiбg 
mustaqil auditini o‘tkazish to‘g‘risida shartnomaning 

tuzilishi bo‘ldi, bu esa Ta’sischi va manfaatdor shaxslar 

вldidagi Kвелвбaбiбg авliмaviм faвliмaзiбiбg жhaffвligi 
va вchiдligiбi зaҤаiбlaжhga лiнаaз дiladi.

Axborotni ochib berish va oshkoralik mexanizmlarini 

takomillashtirish tashabbuslaridan biri mazkur 

Hiжвbвзбi ҧKвегвеaзiv bвжhдaеиv аибвжabaзlaеi va 
зеaбжfвеаaзжiмaҨ bвңliаiga eҤзibве дaеaзgaб hвlda 
зaммвеlaжh va jвмlaжhзiеiжhdiе. Kвегвеaзiv bвжhдaеиv 
tizimini baholash natijalari bo‘yicha tavsiyalarni amalga 

oshirish va faoliyatni yanada takomillashtirish maqsadida 

Korxonada alohida tarkibiy bo‘linma – Korporativ 

boshqaruv munosabatlari va transformatsiya bo‘limi 

зaжhkil eзildi.

Korxonada funksiyalarni samarali taqsimlash va 

vakolatlarni chegaralash uchun korporativ boshqaruv 

sohasidagi qonunchilik talablariga va xalqaro 

standartlarga javob beradigan boshqaruv tuzilmasi 

tasdiqlandi:

МAGВБA ЗAҤЖIЖCHI
ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi OƯнbekiжзвб 
Respublikasining barqaror moliyaviy rivojlanishini 

зaưаiбlвvchi жзеaзegik вbмekзi bвƯlgaбligi жababli, 
OƯнbekiжзвб Reжгиblikaжi Davlaз akзivlaеiбi bвжhдaеiжh 
ageбзligi зiажвlida 2022 мilda Kвелвбalaебiбg 100 % 
ulushiga egalik qilgan davlat korxonaning yagona 

зaưжiжchiжi hiжвblaбadi.

Yagвбa зaҤжiжchi davlaз va jaаiмaз вldida Kвелвбa 
resurslarini samarali boshqarish va ulardan foydalanish, 

shuningdek uning oldiga qo‘yilgan maqsad va 

vaнifalaеga eеiжhiжh иchиб javвbgaеdiе. Oңн бavbaзida, 
ta’sischi Korxona manfaatlarini ko‘zlab, uning Ustavini 

tasdiqlash va zarurat tug‘ilganda unga o‘zgartirishlar 

kiritish yo‘li bilan Korxona faoliyatining asosiy qoidalari 

va tamoyillarini belgilaydi, Kuzatuv kengashi va Ijrochi 

organ a’zolarini tayinlash va tasdiqlash huquqiga ega 

hisoblanadi, Korxona tomonidan o‘z vazifalarini bajarishi, 

qonun hujjatlariga rioya etilishi, shuningdek, muntazam 

hisobotlarni eshitish va boshqa ma’lumotlarni so‘rash 

orqali resurslardan samarali foydalanish ustidan nazorat 

va kuzatuvni amalga oshiradi, bundan tashqari, strategik 

qarorlar qabul qilish va rivojlanish siyosatini ishlab 

chiqish, rivojlanishning ustuvor yo‘nalishlarini belgilash 

va faoliyati bo‘yicha asosiy qarorlarni qabul qilish 

orqali strategik qarorlarni qabul qilish va Korxonaning 

еivвjlaбiжh жiмвжaзiбi iжhlab chiдiжh hидидiga ega.

2022-мil davваida мagвбa зaҤжiжchi звавбidaб жзеaзegik 
va operatsion masalalar bo‘yicha bir qator qarorlar qabul 

qilingan, jumladan:

 ● Korxona Ustavini va tashkiliy tuzilmasini tasdiqlash;

 ● Korxona Kuzatuv kengashi tarkibini tasdiqlash;

 ● aзевf-аиhiзga зaҤжiебi kaаaмзiеiжh bвңмicha 2022-мilga 
mo‘ljallangan chora-tadbirlar rejasini tasdiqlash;

 ● Kвелвбaбiбg 2022-мilga авңljallaбgaб biнбeж-еejaжiбi 
tasdiqlash;

 ● faoliyatini yaxshilash uchun Kuzatuv kengashi 

зaеkibiga аижзaдil aҤнвбi kiеiзiжh.

ЗAЖHKILВЗCHI 

KИНAЗИЙ KEБGAЖHI

BВЖH DIЕEKЗВЕ

Komplaens 
xizmati

IЦЫЮЬ ФиЧЬt Korporativ kotib 
xizmati

Kadrlarni tanlash 
va rivojlantirish 

qo’mitasi

Strategiya va 
investitsiyalar qo’mitasi

Korrupsiyaga qarshi 
kurash va korporativ 

etika qo‘mitasi
Audit qo’mitasi
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ИЖАВБВЙ  
BEKНВD ЖHAЙKAЗ 

ВңGңLI

JИАAМEЙ  
SARDOR 

БИЕАAHАAЗВЙICH

ЛВLJИЕAМEЙ  
AZIZBEK 

ЖALIАJВБ ВңGңLI

FAМНИLLAМEЙ 
DJAАAL 

ЖABAЛВБВЙICH
Kuzatuv  

Kengashi a’zosi
KинФtий KШбgФжЫЬ ФҤнвжЬ – 

mustaqil a’zo
KинФtий KШбgФжЫЬ ФҤнвжЬ – 

mustaqil a’zo
Kuzatuv  

Kengashi a’zosi

ЗФмЬбЯФбgФб мЬЯЬ: 2022
Ma’lumoti:

 ● Toshkent moliya 
iбжзiзизi (авliмa va 
iдзiжвdiмвз)

Ishlagan joylari:

O‘zbekiston Respublikasi 
Davlat aktivlarini 
boshqarish Agentligi 
direktori o‘rinbosari

ЗФмЬбЯФбgФб мЬЯЬ: 2022
Ma’lumoti:

 ● Toshkent davlat 
iqtisodiyot universiteti

Ishlagan joylari:

O‘zbekiston Respublikasi 
Davlat aktivlarini 
boshqarish Agentligi 
Departamenti Boshlig‘i 
o‘rinbosari

ЗФмЬбЯФбgФб мЬЯЬ: 2022
Ma’lumoti:

 ● Farg‘ona politexnika 
iбжзiзизi (iдзiжвdiмвз)

 ● O‘zbekiston 
Respublikasi Bank ishi-
moliya akademiyasi 
(davlaз авliмaжiбi 
bвжhдaеiжh)

Ishlagan joylari:

Moliya vazirligi 
boshqarmasi boshlig‘ining 
o‘rinbosari

ЗФмЬбЯФбgФб мЬЯЬ: 2022
Ma’lumoti:

 ● Islom Karimov nomidagi 
Toshkent davlat 
texnika universiteti 
(elekзеваeлaбika)

 ● Moskva po’lat va 
qotishmalar instituti 
(аeзallиеgiмa)

Ishlagan joylari:

O‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasi 
Geвlвgiмa, eбeеgeзika, 
sanoat va uning asosiy 
tarmoqlarini rivojlantirish 
bвжhдaеаaжi bвжhligңi.

Fuqaroligi: 
O‘zbekiston Respublikasi

Fuqaroligi: 
O‘zbekiston Respublikasi

Fuqaroligi: 
O‘zbekiston Respublikasi

Fuqaroligi: 
O‘zbekiston Respublikasi

KИНAЗИЙ KEБGAЖHI
Korxona Kuzatuv kengashi Ijrochi organi faoliyatini 

авбiзвеiбg va бaнвеaз дilиvchi веgaб bвңlib, жhaffвlikбi 
ta’minlash va korporativ boshqaruv darajasini oshirish, 

yagona ta’sischi va manfaatdor shaxslarning huquq va 

аaбfaaзlaеiбi hиеаaз дiliжh иchиб аaжҤиldiе. Bибdaб 
tashqari, Kuzatuv kengashi Korxonani rivojlantirish 

strategiyasi va siyosatini ishlab chiqishda ishtirok etadi, 

ularning bajarilishini nazorat qiladi va asosiy boshqaruv 

дaевеlaеiбi дabиl дiladi. Kинaзиv keбgaжhi aưнвlaеiбiбg 
vaнifaжi дaевеlaе дabиl дiliжh jaеaмвбida ikе va зajеiba 
лilаa-лilligiбi зaưаiбlaжh, жhибiбgdek, Ijевchi веgaб va 
boshqa manfaatdor shaxslarga strategik masalalar 

bвƯмicha аaжlahaзlaе beеiжhdaб ibвеaз.

2022-мil мaбvaе вмida Kвелвбa зинilаaжi 
shakllantirilgandan so‘ng, korxona Kuzatuv kengashi 

va Ijевchi веgaбi зaеkibi зaжdiдlaбdi. 2022-мil davваida 
Kинaзиv keбgaжhi зaеkibi 6 бafaе aưнвdaб ibвеaз, иlaеdaб 
biri mustaqil, qolganlari davlat organlari vakillari va 

мagвбa зaưжiжchi аaбfaaзlaеiбi ifвdalaмdi. Kинaзиv 
kengashining amaldagi tarkibi O‘zbekiston Respublikasi 

Davlaз akзivlaеiбi bвжhдaеiжh ageбзligiбiбg 2022-мil 
14-мaбvaеdagi 02-10-kе-жвб дaевеi bilaб зaжdiдlaбgaб.

KИНAЗИЙ KEБGAЖHI ЗAЕKIBI

БAЖЕIЗDIБЛВңJAМEЙ 
ВАВБИLLВ 

НABIHИLLAМEЙICH

БВЕДИLВЙ  
ILЛВА  

IBЕВЛIАВЙICH

АELIМEЙ  
ЛИDAМВЕ  

ЛИЕЕAАВЙICH
Kuzatuv  

Kengashi Raisi
Kuzatuv  

Kengashi a’zosi
Kuzatuv  

Kengashi a’zosi

ЗФмЬбЯФбgФб мЬЯЬ: 2022
Ma’lumoti:

 ● Toshkent davlat universiteti 
(лalдaев iдзiжвdiмвз va авliмa).

 ● SDA Bвccвбi (Iзaliмa) biнбeж-
maktabi.

 ● Gaеvaеd biнбeж аakзabi (AQSh)

Ishlagan joylari:

O‘zbekiston Respublikasi moliya 
vazirining birinchi o‘rinbosari

ЗФмЬбЯФбgФб мЬЯЬ: 2022
Ma’lumoti:

 ● Toshkent davlat iqtisodiyot 
ибiveежiзeзi (авliмa va 
iдзiжвdiмвз).

 ● Glaнgв ибiveежiзeзi (Bимиk 
Bеiзaбiмa)

Ishlagan joylari:

O‘zbekiston Respublikasi Iqtisodiy 
taraqqiyot va kambag‘allikni 
qisqartirish vazirining birinchi 
вңеiбbвжaеi.

ЗФмЬбЯФбgФб мЬЯЬ: 2022

Ma’lumoti:

 ● Toshkent davlat yuridik instituti 
(advвkaзиеa)

Ishlagan joylari:

O‘zbekiston Respublikasi Adliya 
vazirining o‘rinbosari

Fuqaroligi:

O‘zbekiston Respublikasi

Fuqaroligi:

O‘zbekiston Respublikasi

Fuqaroligi:

O‘zbekiston Respublikasi

Kинaзиv Keбgaжhi звавбidaб 2022-мil davваida 13 зa 
аajliж вңзkaнildi va 34 зa аaжala kвңеib chiдildi.

 ● Kинaзиv keбgaжhiбiбg 2022-мilga авңljallaбgaб iжh 
rejasini tasdiqlash;

 ● Ijrochi organ faoliyati yakunlari to‘g‘risidagi hisobotni 

eshitish;

 ● korporativ boshqaruv sohasidagi ichki hujjatlarni 

зaжdiдlaжh – Bвжhдaеиv веgaбlaеi, двƯаiзalaе звƯgƯеiжida, 
аиvвiдlik bвƯliаi звƯgƯеiжida, Kвелвбa звавбidaб 
лaмеiмa мвеdaаi kвƯежaзiжh звƯgƯеiжida, Kинaзиv keбgaжhi 
aưнвlaеiбiбg аehбaзiga haд звƯlaжh звƯgƯеiжida va bвжhдalaе 
звƯgƯеiжidagi бiнваlaебi зaжdiдlaжh;

 ● Kвелвбaбiбg 2022-мilga авңljallaбgaб biнбeж-еejaжiбi 
tasdiqlash;

 ● Ijrochi organning moliyaviy-xo‘jalik faoliyati natijalari 

to‘g‘risidagi hisobotlarini eshitish;

 ● Korxonaning odob-axloq Kodeksini tasdiqlash;

 ● Korxonada milliy korporativ boshqaruv Kodeksi qoidalarini 

amalga oshirish;

 ● Kuzatuv kengashi bayonnomalarini raqamli formatga 

o‘tkazish tartibini muhokama qilish;

 ● komplayens xizmatining yo‘l xaritasini tasdiqlash;

 ● kвееигжiмa лaviбi aбiдlaжh va bahвlaжh аeзвdвlвgiмaжiбi 
taжdiдlaжh.
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KИНAЗИЙ KEБGAЖHI AҤНВLAЕIGA HAД ЗВңLAЖH
Korxona Kuzatuv kengashi a’zolariga mehnatiga haq 

звңlaжh ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi Kинaзиv keбgaжhi 
aҤнвlaеiga haд звңlaжh va (мвki) иlaебiбg vaнifalaеiбi 
bajarishi bilan bog‘liq xarajatlarni qoplash tartibi 

звңgңеiжidagi ichki Niнваga аиvвiд aаalga вжhiеiladi.

Niнваga аиvвiд, Kинaзиv keбgaжhi aưнвlaеiga haд 
звƯlaжh димidagi аeнвбlaеlaеdaб ibвеaз:

 ● Kuzatuv kengashi a’zolari tomonidan o‘z vazifalarini 

o‘z vaqtida bajarilishi;

 ● Ta’sischining ko‘rsatmalari va farmoyishlarini o‘z 

vaqtida va qonuniy ravishda bajarilishi;

 ● Uжзav va ҧKинaзиv keбgaжhi звңgңеiжidaҨgi Niнваda 
nazarda tutilgan majburiyatlarni to‘liq va sifatli 

bajaеiliжhi.

Bunda haq to‘lash miqdori Korxonaning moliyaviy ahvoli, 

faoliyat ko‘rsatkichlari, shuningdek, Korxona va Kuzatuv 

kengashi zimmasiga yuklatilgan vazifalarning o‘z vaqtida 

hal eзiliжhiga дaеab зaҤжiжchiбiбg дaевеi bilaб belgilaбadi. 
Shибdaм дilib, 2022-мilda Kинaзиv keбgaжhiбiбg 6 бafaе 
aҤнвжiga звңlaбgaб иаиаiм аиkвfвз аiдdвеi 976,6 аilliвб 
жвңабi зaжhkil eзdi.

KИНAЗИЙ KEБGAЖHI ДВңАIЗALAЕI
Korporativ boshqaruv standartlari va ilg‘or tajribalariga 

аиvвiд, Kинaзиv keбgaжhi двңаiзalaеi Kвелвбaбiбg 
samarali faoliyatini ta’minlash va uning faoliyatini nazorat 

дiliжhda аиhiа вңеiб зизadi. Haе biе Qвңаiзa aзевlicha 
ko‘rib chiqish va Kuzatuv kengashi a’zolarini jalb etishni 

talab qiluvchi asosiy yo‘nalishlarga ixtisoslashgan bo‘lib, 

bu mazkur sohaga oid masalalarni yanada chuqurroq va 

жaаaеaliевд kвңеib chiдiжh iаkвбiбi beеadi.

Shи жababli Kинaзиv keбgaжhi зaеkibida 4 зa Qвңаiзa 
зaжhkil eзilgaб.
1) Taмiбlaжhlaе va аиkвfвзlaжhlaе Qвңаiзaжi;
2) Sзеaзegiмa va iбveжзiзжiмalaе Qвңаiзaжi;
3) Kвееигжiмaga дaежhi kиеaжhiжh va kвегвеaзiv aлlвд 
Qвңаiзaжi;
4) Aиdiз Qвңаiзaжi;

Har bir qo‘mita o‘z vakolatlari doirasida keyinchalik 

Kuzatuv kengashiga tasdiqlash uchun kiritiladigan 

аaжalalaебi daжзlabki зaенda kвңеib chiдadi. Bибdaм 
yondashuv kamchiliklarni oldindan aniqlash va ularni 

Kuzatuv kengashi majlisiga taqdim etishdan oldin 

bartaraf etish, shu orqali faoliyat samaradorligini oshirish 

va vaдз еeжиежlaеiбi вгзiаallaжhзiеiжh iаkвбiбi beеadi.

ДВңАIЗALAЕБIБG FИБKЖIМALAЕI ЙA ЙAНIFALAЕI

ЗAМIБLAЖHLAЕ ЙA 
АИKВFВЗLAЖHLAЕ 
ДВңАIЗAЖI

 ● Korxonaning kadrlar siyosati va tashkiliy tuzilmasini shakllantirish va 
зakваillaжhзiеiжh.

 ● Ijевchi веgaбi va jвеiм kadеlaе жiмвжaзi жaаaеadвеligiбi bahвlaжh.

ЖЗЕAЗEGIМA ЙA 
IБЙEЖЗIЗЖIМALAЕ 
ДВңАIЗAЖI

 ● Kвелвбaбiбg жзеaзegik мвңбaliжhi va зaжhabbижlaеiбi aбiдlaжh.
 ● Aжвжiм Iбveжзiзжiвб lвмihalaебi зaжdiдlaжh.

KORRUPSIYAGA 
ДAЕЖHI KИЕAЖHIЖH ЙA 
KВЕГВЕAЗIЙ AЛLВД 
ДВңАIЗAЖI

 ● Korrupsiyaga qarshi kurashish va uning oldini olish bo‘yicha chora-tadbirlarni 
aаalga вжhiеiжhбi аиvвiдlaжhзiеiжh.

 ● Davlaз лaеidlaеi жвhaжidagi daеваadlaебi legallaжhзiеiжhga (cheзga chiдaеiжhga) 
дaежhi kиеaжhiжh жвhaжidagi двбиб hиjjaзlaеiga еiвмa eзiliжhiбi бaнвеaз дiliжh.

 ● Korxonaning ichki nazorati va xarajatlarini nazorat qilish sohasidagi normativ-
hидидiм baнaбi iжhlab chiдiжh va зakваillaжhзiеiжhda iжhзiевk eзiжh.

AИDIЗ ДВңАIЗAЖI  ● Tashqi moliyaviy auditor nomzodini ko‘rib chiqish va tasdiqlash, moliyaviy hisobotni 
зинiжh аaжalalaеi bвңмicha вңнaев haаkвеlik.

 ● Ichki aиdiз лiнаaзi hiжвbвзlaеiбi kвңеib chiдiжh va ибiбg faвliмaзiбi аиvвiдlaжhзiеiжh.
 ● Ichki бaнвеaз hiжвbвзlaеiбi kвңеib chiдiжh va ижhbи аaжalalaе bвңмicha жiмвжaз/

гевзжedиеalaебi зaжdiдlaжh.

2022-мilda двңаiзa аajliжlaеi вңзkaнilаagaб.

IJЕВCHI ВЕGAБ

Ijrochi Organi rivojlanish strategiyasini amalga oshirish, 

uning raqobatbardoshligi va bozorda barqarorligini 

ta’minlash orqali Korxonaning muvaffaqiyatli ishlashini 

зaҤаiбlaжhga iбзiladi. Ijевchi веgaбiбiбg fибkжiмalaеi 
korxona faoliyatining barcha jabhalarini, shu jumladan 

ishlab chiqarish, operatsion va moliyaviy faoliyatni, 

xaridlarni boshqarishni, ta’minot zanjirini va boshqa 

жвhalaебi bвжhдaеiжhбi вңн ichiga вladi. Shи bilaб biеga, 
korporativ madaniyatni shakllantirish, xodimlarni 

boshqarish va biznesni rivojlantirish uchun shart-

sharoitlarni yaratishda ijrochi rahbariyat muhim 

евl вңмбaмdi. Uбiбg faвliмaзi инвд аиddaзda мидвеi 
natijalarga erishish va Korxonaning barqaror rivojlanishiga 

дaеaзilgaб.

Korxona Ijrochi organi tarkibi 7 kishidan, jumladan, Bosh 

direktor va uning yo‘nalishlar bo‘yicha o‘rinbosarlaridan 

ibвеaз. Ijевchi веgaбi мagвбa bвжhдaеиv aжвжida 
Kвелвбaбiбg bвжh diеekзвеi зiажвlida ifвdalaбadi.

Bвжh diеekзве Xaжaбвv Jahвбgiе Tвliгвvich аeбejаeбз 
va ishlab chiqarish sohasida professional malaka va katta 

зajеibaga ega. Jahвбgiе Tвliгвvichбiбg kaжbiм зajеibaжi 
metallurgiya, atom va energetika sanoati, geologiya va 

аиhaбdiжlik жвhalaеiбi дaаеab вladi.

Korxona operativ faoliyatini samarali boshqarish 

maqsadida tashkiliy tuzilmada bosh direktorning 

birinchi o‘rinbosari – bosh muhandis, iqtisod va moliya, 

зеaбжfвеаaзжiмa, зijвеaз faвliмaзi va лavfжiнlik (еejiа 
bвңмicha) faвliмaзiбiбg ижзиvве аaжalalaеi bвңмicha 
вңеiбbвжaеlaеi haа зaжdiдlaбdi. Shибiбgdek, зaмiбlaбgaб 
o‘rinbosarlarning har biri o‘zi rahbarlik qilayotgan sohada 

katta tajribaga ega bo‘lib, yagona ta’sischi va Kuzatuv 

Kengashining o‘z faoliyatiga oid ko‘rsatmalari bajarilishini 

бaнвеaз дiladi.
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HAМDAЕВЙ HAЖAБ 
ЗВLIBВЙICH

Bosh direktorning transformatsiya 
ЭФеФмвбЯФеЬбЬ аийвiqЯФжЫtЬеЬжЫ 

ХвңмЬЦЫФ вңеЬбХвжФеЬ

ЛAАIDВЙ LAЗIFJВБ 
ABDIАВңАIБВЙICH

Bosh direktorning tijorat 
аФжФЯФЯФеЬ ХвңмЬЦЫФ вңеЬбХвжФеЬ

ВLЗIБВЙ AНIН  
IKЕВАВЙICH

Bosh direktorning personal va 
аФҤаиеЬм аФжФЯФЯФе ХвңмЬЦЫФ 

o‘rinbosari

ЗФмЬбЯФбgФб мЬЯЬ: 2022

Ma’lumoti:

 ● ɂTвжhkeбз Davlaз зeлбika 
universiteti

 ● Ritsumeykan Universiteti

Ish tajribasi:

Hasan Tolibovich – mehnat faoliyatini 
2004-мilda davlaз idвеalaеida bвжh 
hisobchi, bosh iqtisodchi lavozimlarida 
boshlagan, so‘ngra O‘zbekiston 
Respublikasi Moliya vazirligiga 
вңзgaб va 2007–2016-мillaеda bвжh 
iqtisodchi lavozimidan bo‘lim boshlig‘i 
lavвнiаigacha bвңlgaб мвңlбi bвжib вңзgaб. 
2016–2017-мillaеda Mehбaз vaнiеligiбiбg 
Bandlikka ko‘maklashish jamg‘armasi 
mablag‘laridan maqsadli va samarali 
foydalanish boshqarmasiga rahbarlik 
дilgaб. 2017-мildaб Haжaб Tвlibвvich 
tijorat tuzilmalarida ish boshlagan – 
ҧOңнbekgidевeбeеgвҨ akжiмadвеlik jaаiмaзi 
moliyalashtirish va pul oqimlarini 
nazorat qilish boshqarmasi boshlig‘i, 
ҧOңнbekgidевeбeеgвҨ akжiмadвеlik jaаiмaзi 
boshqaruvi raisi o‘rinbosari lavozimlarida 
iжhlagaб, жhибdaб жвңбg 2022-мil 
мaбvaе вмida ҧNavвiмиеaбҨ DK Bвжh 
direktorning transformatsiya jarayonlarini 
аиvвiдlaжhзiеiжh bвңмicha вңеiбbвжaеi 
lavвнiаida аehбaз faвliмaзiбi bвжhlagaб.

ЗФмЬбЯФбgФб мЬЯЬ: 2022

Ma’lumoti:

 ● Toshkent davlat texnika 
ибiveежiзeзi (аaжhiбaжвнlik 
texnologiyasi, asbob-uskunalar va 
mashinasozlik ishlab chiqarishini 
avзваaзlaжhзiеiжh)

 ● Navвiм davlaз kвбchilik iбжзiзизi 
(еaбgli аeзallaе аeзallиеgiмaжi)

Ish tajribasi:

Laзifjвб Abdиавңаiбвvich зijвеaз 
sohasida katta tajribaga ega bo‘lib, 
yillar davomida bo‘lim eksperti, 
boshliq o‘rinbosari, tovar bozori 
kon’yunkturasi bo‘limi boshlig‘i, 
2015–2021-мillaеda зijвеaз аaжalalaеi 
bo‘yicha direktor o‘rinbosari 
lavвнiаlaеida iжhlagaб. 2022-мil 
мaбvaе вмidaб ҧNavвiмиеaбҨ davlaз 
korxonasi Bosh direktorining tijorat 
masalalari bo‘yicha o‘rinbosari 
lavвнiаida iжhlab kelавдda.

ЗФмЬбЯФбgФб мЬЯЬ: 2022

Ma’lumoti:

 ● Navвiм davlaз гedagвgika iбжзiзизi 
(зaеiл, davlaз va hидид aжвжlaеi)

Ish tajribasi:

Aziz Ikromovich mehnat faoliyatini 
Navвiм vilвмaзi hвkiаligida мeзakchi 
mutaxassis sifatida boshlagan, 
жвңбgеa NKMKda kadеlaе bвңliаi 
boshlig‘i lavozimiga o‘tib, o‘tgan yillar 
davomida xodimlarni boshqarish 
sohasida turli rahbarlik lavozimlarida 
iжhlagaб. Tвңгlaбgaб зajеiba iбвbaзga 
вliбib, 2022-мil мaбvaе вмida bвжh 
direktorning personal va ma’muriy 
masalalar bo‘yicha o‘rinbosari 
lavвнiаiga зaмiбlaбdi.

2022-мilda Ijевchi веgaбiбiбg 5 зa мigңiliжhi вңзkaнildi. Kвелвбaбiбg мaдiбda зaжhkil eзilgaбligi аибвжabaзi bilaб мigңiliжhlaе 
kиб зaезibi Kвелвбa зинilаaжiбi жhakllaбзiеiжh, 2022-мilga авңljallaбgaб Kвелвбa iжh еejalaеiбi зaжdiдlaжh, жhибiбgdek, 
Kвелвбaбiбg ichki faвliмaзiбi зaезibga жвlиvchi жiмвжaз va аeҤмвеiм hиjjaзlaебi зaжdiдlaжh аaжalalaеiga bagңiжhlaбdi.

KВЕЛВБA BВЖH DIЕEKЗВЕI ЛAЖAБВЙ JAHВБGIЕ ЗВLIГВЙICH BВЖHCHILIGIDAGI  
IJЕВCHI ВЕGAБ ЗAЕKIBI:

ЛAЖAБВЙ JAHВБGIЕ 
ЗВLIBВЙICH

Bosh  
direktor

БAНAЕВЙ ЙALIJВБ 
FAМНИLLAМEЙICH

BвжЫ ЧЬеШЮtвебЬбg ХЬеЬбЦЫЬ 
o‘rinbosari

ЕИНIМEЙ ИАЕIDIБ 
BAНAЕBAМEЙICH

Bosh direktorning iqtisodiyot va 
авЯЬмФ ХвңмЬЦЫФ вңеЬбХвжФеЬ

ЗФмЬбЯФбgФб мЬЯЬ: 2022

Ma’lumoti:

 ● Navвiм davlaз kвбchilik iбжзiзизi 
(аeзallиеgiмa)

Ish tajribasi:

Jahвбgiе Tвliгвvich ҧNiзевбҨ 
zavodining mehnatga haq to‘lash va 
rejalashtirish byurosida Iqtisodchi 
lavozimida ishlagan va keyin quyidagi 
lavozimlarda faoliyat yuritgan: Mexanik 
ta’mirlash sexini rejalashtirish bo‘yicha 
iдзiжвdchi, ҧNavвiмaнвзҨ akжiмadвеlik 
jamiyati rejalashtirish-iqtisodiyot 
byurosi boshlig‘i, rejalashtirish-
iqtisodiyot bo‘limining rejalashtirish 
bвңмicha 1-звifali iдзiжвdchiжi, iдзiжвdiм 
rejalashtirish bo‘limi boshlig‘ining 
вңеiбbвжaеi, 2000–2010 мillaеda 
ҧNavвiмaнвзҨ akжiмadвеlik jaаiмaзi 
boshqarmasida iqtisodiyot va moliya 
bвңliаi bвжhligңi vaнifaжiбi bajaеиvchiжi.
2010–2016-мЬЯЯФеЧФ – ҧNavвiм kвб-
аeзallиеgiмa kваbiбaзiҨ davlaз 
kвелвбaжi (keмiбgi вңеiбlaеda NKMK) еeja-
iqtisodiyot boshqarmasi rejalashtirish-
iдзiжвdiмвз bвңliаi bвжhligңi.
2016–2021-мЬЯЯФеЧФ – ҧNavвiм kвб-
аeзallиеgiмa kваbiбaзiҨ davlaз 
kвелвбaжi (keмiбgi вңеiбlaеda NKMK) 
moliya-iqtisodiyot boshqarmasi 
rejalashtirish-iqtisodiyot bo‘limi 
bвжhligңi.
2022-yildan – ҧNavвiмиеaбҨ davlaз 
korxonasi bosh direktori lavozimida 
iжhlab kelавдda.

ЗФмЬбЯФбgФб мЬЯЬ: 2022

Ma’lumoti:

 ● Navвiм davlaз kвбchilik iбжзiзизi 
(аeзallиеgiмa)

 ● Navвiм davlaз kвбchilik iбжзiзизi 
(еaбgli аeзallaе аeзallиеgiмaжi)

Ish tajribasi:

Valijon Fayzullayevich konchilik 
sohasida kasbiy malakaga ega, 
аehбaз faвliмaзiбi NKMKda 
аизaлaжжiж жifaзida bвжhlagaб va 13 
yil davomida rahbarlik lavozimlariga 
erishgan – bosh muhandis, 
gidrometallurgiya majmuasi bo‘yicha 
bosh muhandis o‘rinbosari, Kon 
boshqarmasi direktori lavozimlarida 
iжhlagaб. Kвелвбa зaжhkil eзilgaбidaб 
buyon bosh direktorning birinchi 
o‘rinbosari lavozimiga tayinlangan 
va ushbu lavozimda faoliyatini 
аиvaffaдiмaзli вlib bвеавдda.

ЗФмЬбЯФбgФб мЬЯЬ: 2022

Ma’lumoti:

 ● Toshkent davlat iqtisodiyot 
ибiveежiзeзi (iдзiжвdiмвз)

 ● O‘zbekiston Respublikasi Bank-
авliмa akadeаiмaжi (iбveжзiзжiмa 
аeбejаeбзi)

Ish tajribasi:

Uаеidiб Baнaеbaмevich 2008-
yilda Toshkent davlat iqtisodiyot 
universitetini tamomlagan va uni 
tamomlagan paytdan boshlab 
NKMKda аehбaзбi зaжhkil eзiжh va 
tartibga solish bo‘yicha geologiya-
qidiruv boshqarmasi muhandisi, 
rejalashtirish bo‘yicha iqtisodchi, 
2019-мildaб bвжhlab еejalaжhзiеiжh 
bo‘yicha boshliq o‘rinbosari 
lavвнiаlaеida iжhlagaб. ҧNavвiмиеaбҨ 
davlat korxonasi tashkil etilgan 
paytdan boshlab Bosh direktorning 
iqtisod va moliya bo‘yicha o‘rinbosari 
hiжвblaбadi.
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Komplayens nazorat qilish bo‘limining asosiy maqsad 

va еejalaеi димidagilaеdaб ibвеaз: ISO 37001:2016 лalдaев 
жзaбdaез зalablaеiga аиvвiд, kвееигжiмaga дaежhi 
kurashish tizimini joriy etish va rivojlantirish, korrupsiya 

holatlari, ularning kelib chiqish sabablari va shartlarini 

monitoring qilish va erta aniqlash, shart-sharoitlarni 

bartaraf etish, korrupsiyaga oid hatti-harakatlar sodir 

etilishining oldini olish, korrupsiyaga nisbatan murosasiz 

munosabatni shakllantirish maqsadida Korxona 

xodimlarining huquqiy ongi va madaniyatini oshirish, 

kвееигжiмaga дaежhi гевilakзika chвеalaеiбi зaжhkil eзiжh, 
ichki standart va me’yorlarga rioya etilishini ta’minlash, 

shuningdek ularning rioya etish va korrupsiyaga qarshi 

kurashish sohasidagi qonun hujjatlari va xalqaro 

жзaбdaезlaе зalablaеiga аиvвiдligiбi зaҤаiбlaжh.

Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Pеeнideбзiбiбg Jiжавбiм va 
yuridik shaxslarning murojaatlari tizimini qayta tashkil 

etish to‘g‘risidagi farmoyishiga asosan Korxona tomonidan 

har yili murojaatlar tahlili o‘tkaziladi hamda xodimlar 

tomonidan ham, tashqi manfaatdor tomonlaridan ham 

kelib tushgan shikoyatlar va murojaatlar sinchiklab ko‘rib 

chiдiжhga alвhida eҤзiibве дaеaзilавдda.

АИЕВJAAЗLAЕ ЗIНIАI
Murojaatlar tizimining samarali ishlashi uchun Korxonada 

turli kanallar, jumladan ishonch telefoni va elektron pochta 

mavjud bo‘lib, ular haqida ma’lumotlar Korxonaning 

korporativ veb-saytida joylashgan bo‘lib, Korxona 

vakillariga pochta orqali, shuningdek, O‘zbekiston 

Respublikasi Prezidentining virtual qabulxonasi orqali 

вgңнaki va мвнаa аиевjaaз дiliжh iаkвбiмaзi beеilgaб.

2022-мilda jaаi 806 зa аиевjaaз дaмd eзilgaб bвңlib, 
ularning statistikasi quyidagicha:

ЖВҤЕВЙLAЕ ДABИL ДILIБDI

Prezidentga murojaat
Og'zaki

Yozma ravishda

2022

6,1

38

56

Korxonada shikoyat va murojaatlarni topshirish 

mexanizmlari O‘zbekiston Respublikasining qonunlariga 

o‘zgartish va qo‘shimchalar kiritish to‘g‘risida O‘zbekiston 

Reжгиblikaжiбiбg двбибiga аиvвiд Oңнbekiжзвб 
Reжгиblikaжiбiбg 2017-мil 11-жeбзabеdagi ҧJiжавбiм 
va миеidik жhaлжlaебiбg аиевjaaзlaеi звңgңеiжidaҨgi 
OңRQ-445-жвб va Vaнiеlaе Mahkaаaжiбiбg 2018-мil 
7-аaмdagi ҧDavlaз веgaбlaеida, davlaз аиaжжaжalaеida 
va davlat ishtirokidagi tashkilotlarda jismoniy va yuridik 

shaxslarning murojaatlari bilan ishlash tartibi to‘g‘risidagi 

бaаибaviм бiнвабi зaжdiдlaжh haдidaҨgi 341-жвбli 
дaевеiga аиvвiд зaезibga жвliбgaб.

Kвңеib chiдiжh бaзijalaеiga kвңеa 186 зa аиевjaaз (23,3 %) 
ijвbiм hal eзilgaб, 184 зa аиевjaaз (23 %) hидидiм 
зижhибзiеiжhlaе beеilgaб hвlda hal eзilgaб, 427 зa аиевjaaз 
(53,4 %) bвңмicha зижhибзiеiжhlaе beеilgaб, 7 зa аиевjaaз 
bo‘yicha topshirish muddatini hisobga olgan holda 

зekжhiеiжh jaеaмвбida вlib bвеilавдda. Shибiбgdek, 
bitta murojaat rad etildi, bitta murojaatni ko‘rib chiqish 

belgilaбgaб зaезibda зиgaзildi.

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi вңнiбiбg iжhchaбlik 
obro‘sini qadrlaydi va qonun hujjatlari va ichki siyosatning 

baеcha зalablaеiga дaзҤiм aаal дiladi. Hiжвbвз davеida 
ҧKвелвбaҨga бiжbaзaб зaжhдi зekжhiеиvlaе вңзkaнilаagaб 
va Korxonada qonunchilik talablarini buzganlik uchun 

jaеiаa ибdiеilаagaб.

ҧNavвiмиеaбҨ DK Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжida иеaб дaнib 
olish va qayta ishlash bilan shug‘ullanuvchi yagona 

korxona bo‘lganligi sababli, Korxonada monopoliyaga va 

raqobatga qarshi faoliyatni tartibga solish tartiblari joriy 

eзilаagaб.

2022-мil davваida Ijевchi веgaбi звавбidaб димidagi 
asosiy masalalar ko‘rib chiqilgan:

 ● ҧNavвiм kвб-аeзallиеgiмa kваbiбaзiҨ davlaз 
kвелвбaжiбiбg бваi ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi deb 
o‘zgartirish;

 ● ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg мaбgilaбgaб Uжзavi 
va tashkiliy tuzilmasini qabul qilish;

 ● ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg зaжhkiliм 
tuzilmasida transformatsiya jarayonlarini to‘liq amalga 

oshirish maqsadida bosh direktorning transformatsiya 

jaеaмвбlaеiбi аиvвiдlaжhзiеiжh bвңмicha вңеiбbвжaеi – 
Lвмiha вiжi еahbaеi haаda ilа-faб va iббвvaзжiвб 
rivojlantirish bo‘yicha o‘rinbosari rahbarligida loyiha 

вiжi зaжhkil eзiжh;
 ● biznes-rejani ko‘rib chiqish;

 ● Keviб Gvaбgil Kiа бванвdiбi kвңеib chiдiжh va Kинaзиv 
keбgaжhi зaеkibiga аижзaдil aҤнв жifaзida kiеiзiжh зaklii.

IЖHBILAЕАВБLIK EЗIKAЖI
GRI 2-15, 2-16, 2-26, 2-27, 205-1, 206-1, 408-1, 409-1, 415-1

2022-МILDA AАALDA BВңLGAБ BВЖHДAЕИЙ HИJJAЗLAЕ
 ● ISO 37001: 2016 ҧKвееигжiмaga дaежhi bвжhдaеиv 

зiнiаiҨ halдaев жзaбdaезi.
 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg 2017-мil 11-жeбзabеdagi 

ҧJiжавбiм va миеidik жhaлжlaебiбg аиевjaaзlaеi 
звңgңеiжidaҨgi OңRQ-445-жвб Qвбибi.

 ● O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 

2018-мil 7-аaмdagi ҧDavlaз веgaбlaеi, davlaз 
muassasalari va davlat ishtirokidagi tashkilotlarda 

jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan 

ishlash tartibi to‘g‘risidagi namunaviy nizomni 

зaжdiдlaжh haдidaҨgi 341-жвбli Qaевеi.
 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg 2017-мil 3-мaбvaеdagi 

ҧKвееигжiмaga дaежhi kиеaжhiжh звңgңеiжidaҨgi OңRQ-419-
жвбli Qвбибi.

 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Pеeнideбзiбiбg 2021-
мil 6-iмибdagi ҧKвееигжiмaga бiжbaзaб аиевжaжiн 
munosabat muhitini shakllantirish, davlat va jamiyat 

boshqaruvida korrupsiya omillarini tubdan qisqartirish, 

shuningdek, bu jarayonga jamoatchilikni keng jalb 

eзiжh chвеa-зadbiеlaеi звңgңеiжidaҨgi PF-6257-жвб Qaевеi.
 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Pеeнideбзiбiбg 2022-

мil 11-аaмdagi ҧDavlaз bвжhдaеиvi жвhaжida 
korrupsiya risklarini bartaraf etish mexanizmlarini 

takomillashtirish va bu sohada jamoatchilik ishtirokini 

keбgaмзiеiжh chвеa-зadbiеlaеi звңgңеiжidaҨgi PQ-240-жвб 
Qaевеi.

 ● Eзika лиlд-вdвb жiмвжaзi.
 ● Kваlaмeбж лiнаaзi звңgңеiжidagi Niнва.
 ● Kинaзиv keбgaжhi звавбidaб зaжdiдlaбgaб 2022-

мil 15-вkзabеdagi 2022–2023-мillaеga авңljallaбgaб 
Kвагlaмeбж лiнаaзiбiбg мвңl лaеiзaжi.

 ● ҧNavвiмиеaбҨ DK Bвжh diеekзвеiбiбg 2022-мil 
30-dekabеdagi 443-жвб bимеиgңi bilaб зaжdiдlaбgaб 
Xavlaе va iаkвбiмaзlaе еeeжзеi.

Ishbilarmonlik etikasi tamoyillariga va standartlariga rioya 

дiliжh Kвелвбa faвliмaзidagi aжвжiм зaавмillaеdaб biеidiе. 
Kинaзиv keбgaжhiбiбg 2022-мil 9-fevеaldagi дaевеi bilaб 
зaжdiдlaбgaб ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg eзika 
xulq-odob siyosati korxona xodimlari va rahbariyatining 

axloqiy xulq-atvori, shuningdek, har qanday axloqiy 

tamoyillarning buzilishiga toqat qilmaslik bo‘yicha yuqori 

жзaбdaезlaебi belgilab beеadi.

Korxonaning ishbilarmonlik etikasi sohasidagi asosiy 

talablari korxona obro‘siga putur etkazadigan hatti-

harakatlardan saqlanish, yuqori professionallik, jamoada 

sog‘lom muhitni ta’minlash va ijtimoiy, milliy, iqtisodiy 

ahvol va boshqa omillardan qat’iy nazar, teng hurmat 

bilan munosabatda bo‘lish, o‘zaro ta’minlash, ishonchli 

munosabatlarni saqlash, shuningdek, vatanparvarlik va 

yuqori axloqiy fazilatlarni Korxonadan tashqarida, shu 

jиаladaб лвdiаlaебiбg вilalaеida жiбgdiеiжhdaб ibвеaз.

Korxonaning tashkiliy tuzilmasida tasdiqlangan 

tamoyillar va standartlarga rioya etilishini ta’minlash 

maqsadida, O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, 

davlat hokimiyati va boshqaruvi organlari tomonidan 

belgilangan qoidalarga, Korxona Ustavi va ichki 

hиjjaзlaеi, жhибiбgdek, Kинaзиv keбgaжhiбiбg 2022-мil 
9-fevraldagi qarori bilan tasdiqlangan bo‘lim to‘g‘risidagi 

Niнваga аиvвiд faвliмaз миеiзиvchi Kвагlaмeбж 
nazorat va korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘limi tuzildi 

va зaжdiдlaбdi. Kвагlaмeбж бaнвеaз va kвееигжiмaga 
qarshi kurashish bo‘limi bevosita Kuzatuv kengashiga 

va O‘zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi 

kurashish agentligiga hisobdor bo‘lib, uning faoliyatining 

аижзaдilligi va лвliжligiбi зaҤаiбlaмdi.
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DIЖKЕIАIБAЗЖIМAGA МВңL ДВңМАAЖLIK
Kompaniya ichida ham, uning tashqarisida ham 

kamsitishlarga yo‘l qo‘ymaslik Korxonaning asosiy 

зaавмili va зalabidiе. Uжhbи зaавмil Xвdiаlaебiбg 
axloqiy xulq-atvori siyosatining 7-bandida qat’iy 

mustahkamlangan bo‘lib, unga ko‘ra Korxona xodimlari 

jinsi, irqi, millati, fuqaroligi, mehnat jamoasidagi 

ishchilarning tili, dini, ijtimoiy kelib chiqishi, e’tiqodi, 

shaxsiy va ijtimoiy mavqei bo‘yicha kamsitishga 

olib keladigan ta’sir choralari va hatti-harakatlardan 

(haеakaзжiнliklaеdaб) двchiжhlaеi жhaез. Kвелвбa ижhbи 
tamoyilga rioya etilishini faol ravishda kuzatib boradi va 

ish muhitida kamsitishning har qanday ko‘rinishlariga 

дaежhi kиеaжhadi. Uжhbи жaҤм-haеakaзlaе ведali Kвелвбa 
har bir kishi o‘zini qadrli va hurmatli his qiladigan ochiq va 

двңllab-диvvaзlвvchi аиhiзбi мaеaзadi.

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi haа нaавбaviм jaаiмaзda 
nomaqbul bo‘lgan ekspluatatsiya shakllaridan biri 

sifatida bolalar mehnatiga qarshi kurashish tamoyillariga 

дaзҤiм aаal дiladi. Kвелвбa BMTбiбg vвмaga eзаagaб 
bolalardan foydalanishni ta’qiqlovchi siyosatiga qat’iy 

amal qiladi va o‘zining ishlab chiqarish jarayonlarida 

va etkazib beruvchilar faoliyatida bunday holatlarga 

мвңl двңмаaмdi. Shи bilaб biеga, Kвелвбa вңнi звавбidaб 
taqdim etilayotgan mahsulotlar va xizmatlar bolalar 

mehnati bilan bog‘liq bo‘lmasligi uchun barcha sa’y-

harakatlarni amalga oshiradi va hamma uchun xavfsiz va 

aлlвдiм iжh аиhiзiбi мaеaзiжhga iбзiladi.

ҧNavвiммиеaбҨ DK жiмвжiм гaезiмalaе, deгизaзlikka 
nomzodlar yoki siyosiy tashviqotlarni moliyalashtirishda 

ishtirok etmaydi, chunki Korxonaning asosiy e’tibori faqat 

biznes maqsadlari va jamiyat oldidagi majburiyatlariga 

дaеaзilgaб. Biн faвliмaзiаiнбiбg baеcha jabhalaеida 
ижhbи зaавмilga aаal дilaаiн. Biн kaажiзiжh va bвlalaе 
mehnatining oldini olish va siyosiy hissa qo‘shishdan 

saqlanish borasidagi sa’y-harakatlarimiz nafaqat 

korporativ mas’uliyatning yuqori standartlariga javob 

beradi, balki barqaror rivojlanish va farovonlik yo‘lidagi 

umumiy sadoqatimizga ham hissa qo‘shishiga qat’iy 

iжhвбaаiн.

ЛAЙFLAЕБI BВЖHДAЕIЖH
ҧNavвiмиеaбҨ DK лavlaебi звңgңеi bвжhдaеiжh faвliмaзiбi 
uzluksiz amalga oshirish va Korxonaning barqaror 

rivojlanishining asosiy omili ekanligini tushunadi, 

chибki жaаaеali лavlaебi bвжhдaеiжh зiнiаi Kвелвбa 
o‘z faoliyati jarayonida duch keladigan potensial tahdid 

va imkoniyatlarni aniqlash, baholash va boshqarishga 

мвеdaа beеadi. Bибdaб зaжhдaеi, лavlaебi bвжhдaеiжh 
tizimi manfaatdor tomonlar uchun Korxona faoliyatining 

жhaffвligiбi вжhiеiжhga мвеdaа beеadi. Shи аибвжabaз 
bilaб 2022-мilбiбg 4-chвеagida Kвелвбada лavlaебi 
bвжhдaеiжh зiнiаiбi jвеiм eзiжh мвƯбaliжhi belgilaбdi, 
jumladan:

 ● ҧNavвiмиеaбҨ DK Bвжh diеekзвеiбiбg 2022-мil 
30-dekabеdagi 443-жвб bимеиgңi bilaб зaжdiдlaбgaб 
va korxonaning barcha ishlab chiqarish va biznes-

jaеaмвбlaеiбi дaаеab вliбadigaб Xavlaе va iаkвбiмaзlaе 
еeeжзеi iжhlab chiдildi va зaжdiдlaбdi.

 ● IBT (Iбзegеaзжiмalaжhgaб bвжhдaеиv зiнiаi) dвiеaжiga 
kiruvchi har bir tarkibiy bo‘linma darajasida xavf va 

xatarlar matritsalari ishlab chiqilgan va tasdiqlangan;

 ● Ekologik va sanoat xavfsizligining muhimligini 

hisobga olgan holda, kasbiy va ekologik xavfsizlik 

жвhaжida лavlaебi bвжhдaеiжh зaезibi iжhlab chiдildi va 
зaжdiдlaбdi.

2023-мil bвжhidaб haе biе kвелвбa va зaеkibiм bвңliбаa 
darajasida Korxona faoliyatiga tasdiqlangan tartib va   

двidalaебi jвеiм eзiжh еejalaжhзiеilgaб.

KВЕЕИГЖIМAGA ДAЕЖHI KИЕAЖH
GRI 205-2, 205-1

ҧNavвiмиеaбҨ DK зadbiеkвеlik va davlaз baедaевеligiбi 
ta’minlash maqsadida, O‘zbekiston Respublikasining 

korrupsiyaga qarshi qonunchilik talablariga va xalqaro 

standartlarga qat’iy amal qiladi hamda Birlashgan Millatlar 

Tashkilotining Korrupsiyaga qarshi Konvensiyasini 

двңllab-диvvaзlaмdi. Kвелвбa hидидiм аeҤмвеlaебi hиеаaз 
qiladi va korrupsiyaga qarshi kurashni davlat, ta’sischi 

va manfaatdor tomonlar bilan ishonchli munosabatlar 

вңебaзiжhбiбg aжвжiм ваili жifaзida зaб вladi.

Kвелвбa kвееигжiмaga дaежhi kиеaжhiжh bвƯмicha davlaз 
жiмвжaзiбi aаalga вжhiеiжhda OƯнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg 
ҧKвееигжiмaga дaежhi kиеaжhiжh звƯgƯеiжidaҨgi Qвбибiga, 
OƯнbekiжзвб Reжгиblikaжi Pеeнideбзiбiбg ҧKвееигжiмaga 
nisbatan murosasiz munosabat muhitini shakllantirish 

chвеa-зadbiеlaеi звƯgƯеiжidaҨgi Faеавбiga, davlaз va jaаiмaз 
boshqaruvida korrupsiya omillarini tubdan qisqartirish, 

shuningdek, bu jarayonga jamoatchilikni keng jalb etish, 

ҧDavlaз bвжhдaеиvi зiнiаidagi kвееигжiмa лavlaеiбi 
bartaraf etish va bu sohada jamoatchilik ishtirokini 

kengaytirish mexanizmlarini takomillashtirish chora-

зadbiеlaеi звңgңеiжidaҨgi va bвжhдa аeҤмвеiм-hидидiм 
hиjjaзlaе зalablaеiga aаal дiladi.

Yидвеidagi дabиl дiliбgaб аeҤмвеlaеga аиvвiд, Kвелвбa 
rahbariyati korrupsiyaga mutlaqo murosasizlik tizimini 

joriy etish bo‘yicha chora-tadbirlar ko‘radi, o‘z faoliyatining 

barcha jabhalarida korrupsiya xatarlarining oldini olish 

bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga oshiradi hamda 

huquqbuzarliklarning o‘z vaqtida aniqlanishi va bartaraf 

eзiliжhiбi зaҤаiбlaжhga iбзiladi. Shи аибвжabaз bilaб 
Kвелвбa звавбidaб зижhибзiеiжh va гевilakзika iжhlaеi 
olib borilmoqda, huquqiy savodxonlikni oshirish dasturlari 

amalga oshirilmoqda hamda tasdiqlangan standart va 

двidalaебiбg bajaеiliжhi ижзidaб бaнвеaз зaҤаiбlaбавдda.

Shибdaм дilib, Kинaзиv keбgaжhiбiбg 2022-мil 
15-вkзabеdagi дaевеi bilaб Kвееигжiмaga дaежhi faвliмaз 
sohasidagi chora-tadbirlar, shuningdek, korrupsiya 

лavlaеiбi aбiдlaжh va bahвlaжh ижиllaеiбi вңн ichiga вlgaб 
ҧKвагlaeбжҨ лiнаaзiбiбg ҧYвңl лaеiзaжiҨ зaжdiдlaбdi.

2022–2023-мillaеga авңljallaбgaб мвңl лaеiзaжi iжhlab 
chiqilgan bo‘lib, Korxona quyidagi yo‘nalishlar 

bo‘yicha barcha joriy va potensial biznes jarayonlarida 

korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish 

bo‘yicha qator chora-tadbirlarni o‘z ichiga oladi:

 ● Xodimlarni tanlash va lavozimga ko‘tarish 

jaеaмвбlaеiбiбg жhaffвligi. Kвелвбa, лижижaб, 

Komplayens xizmati xodimlarni ishga qabul qilishda test 

sinovlarini o‘tkazish, ularni korxonaning korrupsiyaga 

qarshi standartlari bilan tanishtirish va manfaatlar 

звңдбaжhиvi лaviбi бaнвеaз дiliжh аajbиеiмaзiбi вladi.
 ● Xaеid дiliжh faвliмaзi зiнiаi. Kвееигжiмaбiбg вldiбi вliжh 

maqsadida, Korxonaning barcha xaridlari O‘zbekiston 

Reжгиblikaжi двбибchiligiga аиvвiд зaбlвv aжвжida, 
ochiq maydonchalar orqali tender tartib-taomillari 

aжвжida aаalga вжhiеiladi. Shи bilaб biеga, Kвагlaмeбж 
bo‘limiga barcha potensial yetkazib beruvchilarni 

dastlabki tekshirish va yetkazib beruvchilar bilan 

tuzilgan namunaviy shartnomalarga korrupsiyaga 

qarshi bandni kiritish, shuningdek, xaridlar tizimining 

samaradorligini muntazam ravishda tahlil qilish va 

ибga зakваillaжhзiеiжh bвеaжida зaklilaе зaммвеlaжh 
vaнifaжi миklaзilgaб.

 ● Xaмеiмa faвliмaзi, жвvgңalaебi hadмa дiliжh va вliжh. 
Korxonada korxona xodimlari va rahbariyati tomonidan 

hadyalar qilish va olish, shuningdek, korxonadan 

xayriya va homiylik yordamini ko‘rsatish tamoyillari 

bo‘yicha tushuntirish ishlarini olib borish bo‘yicha 

зadbiеlaе еejalaжhзiеilgaб. Sзaбdaез va аeҤмвеiм 
hиjjaзlaебi biеlaжhзiеiжh аaджadida 2023-мil влiеigacha 
ushbu yo‘nalishda ichki hujjatlar, yo‘l xaritalari, 

kodekslar va boshqa me’yoriy hujjatlarni ishlab chiqish 

еejalaжhзiеilgaб.
 ● Faвliмaзбi мвеiзiжh. Kвелвбa kвееигжiмaga дaежhi 

faoliyatni yoritishning samaradorligi va asosiy 

ahaаiмaзiбi зaб вladi. Shи аибвжabaз bilaб вааaviм 
axborot vositalari bilan o‘zaro hamkorlikni kuchaytirish, 

davra suhbatlarida ishtirok etish, Korxona veb-saytini 

takomillashtirish va amalga oshirilayotgan tadbirlar 

to‘g‘risidagi ma’lumotlarni muntazam ravishda 

joylashtirish, shuningdek, ichki tadbirlar – korrupsiya 

bo‘yicha anonim so‘rovlar o‘tkazish va zarur so‘rov 

natijalariga asoslangan chora-tadbirlarni amalga 

вжhiеiжh еejalaжhзiеilgaб.

Yидвеidagi зadbiеlaе ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi 
faoliyati qonun hujjatlari va xalqaro talablarga 

аиvвiдligiбi зaưаiбlaжh аaджadida, ISO 37001:2016 
лalдaев жзaбdaезi, Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg 2021-
мil 22-aгеeldagi 684-жвбli ҧDavlaз лaеidlaеi звңgңеiжidaҨgi 
Qвбибi, Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Pеeнideбзiбiбg 2021-
мil 6-iмиldagi ҧKвееигжiмaga дaежhi kиеaжhiжh faвliмaзiбi 
жaаaеali зaжhkil eзiжh bвƯмicha двƯжhiаcha chвеa-зadbiеlaе 
звƯgƯеiжidaҨgi PQ-5177-жвбli дaевеi va bвжhдa аeưмвеiм-
hидидiм hиjjaзlaеga aжвжida aаalga вжhiеiladi.
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EKВLВGIK АAЖҤИLIМAЗ
2022-МILDA AАALDA BВңLGAБ BВЖHДAЕИЙ HИJJAЗLAЕ 

 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg 2013 мil 27 dekabеdagi 
ҧEkвlвgik бaнвеaз звңgңеiжidaҨgi OңRQ-363-жвб Qвбибi.

 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg 1992 мil 9 dekabеdagi 
ҧTabiaзбi аиhвfaнa дiliжh звңgңеiжidaҨgi 754-XII-жвб 
Qвбибi.

 ● O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 

2021-мil 12-aгеeldagi ҧOңнbekiжзвб Reжгиblikaжi 
hududida atrof-muhitni muhofaza qilishning iqtisodiy 

аeлaбiнаlaеiбi мaбada зakваillaжhзiеiжh звңgңеiжidaҨgi 
202-жвбli Qaевеi.

 ● O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 

2014-мil 21-мaбvaеdagi ҧEkвlвgik бвеаaзivlaе 
loyihalarini ishlab chiqish va tasdiqlash tartibi 

звңgңеiжidagi Niнвабi зaжdiдlaжh haдidaҨgi 14-жвбli 
Qaевеi.

 ● ҧUеaб va аahжиldве eеiзаalaебi дaнib вliжh, дaмзa 
ishlash korxonalarini tugatish, konservatsiya qilish, 

дaмзa мвңбalзiеiжh bвңмicha жaбiзaеiмa двidalaеi (SP 
LKP – 2007)Ҩ.

 ● Radiaзжiвб лavfжiнlik жзaбdaезlaеi (NRB-2006) va 
radiatsiyaviy xavfsizlikni ta’minlashning asosiy 

жaбiзaеiмa двidalaеi (OSPORB-2006) (SaбPiN RUн 
№ 0193-06).

 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg ҧEбeеgiмadaб еaзжiвбal 
fвмdalaбiжh звңgңеiжidaҨgi Qвбибi.

 ● ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg жifaз, ekвlвgiмa, 
sog‘liqni saqlash va mehnat xavfsizligini ta’minlash 

жвhaжida kвагlekж bвжhдaеиv зiнiаiбiбg Siмвжaзi.
 ● ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg ekвlвgiмa, aзевf-

muhitni muhofaza qilish va suv resurslarini boshqarish 

жвhaжidagi инвд аиddaзli жiмвжaзi.
 ● Aзевf аиhiзбi аиhвfaнalaжh лiнаaзi звңgңеiжidai Niнва
 ● Bвжh eбeеgeзik bвңliаi звңgңеiжidagi Niнва

2022-МILDAGI AЖВЖIМ KВңЕЖAЗKICHLAЕ
 ● Korxona atrof muhitni muhofaza qilish yo‘nalishiga 2,1 

milliard so‘m (0,19 аilliвб AQSH dвllaеi) iбveжзiзжiмa 
kiеiзdi.

 ● 386 gektar еekиlзivaзжiмa дiliбgaб мeеlaе.

AЗЕВF АИHIЗ АИHВFAНAЖI АAЖALALAЕIБI 
BВЖHДAЕIЖH ЗIНIАI
GRI 3-3

Ekologik javobgarlik barqaror rivojlanish 

жзеaзegiмaаiнбiбg ajеalаaж дiжаi hiжвblaбadi. Kвелвбa 
faoliyatining asosiy tamoyillari negizida nafaqat 

ekologik qonunchilik talablariga qat’iy rioya qilish, balki 

atrof-muhitga salbiy ta’sirni kamaytirish bo‘yicha faol 

haеakaзlaе мвзadi. Shи бидзai бaнaеdaб, Kвелвбa biнбeж 
jarayonlari va tabiiy resurslarni saqlash o‘rtasidagi 

muvozanatni kafolatlaydigan samarali chora-tadbirlar 

va tashabbuslarni ishlab chiqish va amalga oshirishni 

аaджad дilgaб.

Korxona o‘zining asosiy faoliyat yo‘nalishlaridan, 

jumladan, tabiiy uran va nodir metallarni qazib olish, 

qayta ishlash va sotishdan kelib chiqadigan muhim 

ekвlвgik аaжҤиliмaзiбi зижhибadi.

Ekologik masalalarni boshqarish uchun mas’uliyat Atrof-

аиhiз аиhвfaнaжi Xiнаaзi нiааaжiga миklaзilgaб (bибdaб 
keмiб ҧAMMXҨ deb eзiladi). AMMX bвжh diеekзвебiбg 
biеiбchi вңеiбbвжaеi – bвжh аиhaбdiжga bвңмжибadi. AMMX 
ekologik faoliyat sohasida O‘zbekiston Respublikasining 

amaldagi qonun hujjatlariga, O‘zbekiston Respublikasi 

Prezidentining farmonlariga, O‘zbekiston Respublikasi 

Vazirlar Mahkamasining qarorlariga, yuqori turuvchi 

organlarning ko‘rsatmalari va hujjatlariga, Korxona 

ижзavi, Kвелвбaбiбg Jaавa жhaезбваaжi, Kвелвбa 
rahbariyatining buyruqlari, farmoyishlari va ko‘rsatmalari, 

shuningdek atrof-muhitni muhofaza qilish xizmati 

звңgңеiжidagi Niнваga aаal дiladi.

AMMX ning asosiy vazifalari:

 ● Korxona bo‘linmalari ta’sir qiladigan hududda atrof-

muhitning qulay ekologik holatini ta’minlash;

 ● tasdiqlangan texnologiyalarga rioya qilish asosida 

Korxona bo‘linmalarining ishlab chiqarish faoliyatining 

atrof-muhitga zararli ta’sirini atrof-muhit sifati 

normativlarigacha kamaytirish bo‘yicha ishlarni tashkil 

etish;

 ● ekologik toza ishlab chiqarish texnologiyalarini joriy 

etish;

 ● Korxonada ekologik me’yorlar va qoidalarga amal 

дiliжh.

2022-мilda ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi звавбidaб 
atrof-muhitga ehtiyotkor munosabatda bo‘lishni aks 

eззiеиvchi ҧNavвмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg ekвlвgiмa, 
atrof-muhitni muhofaza qilish va suv resurslarini 

boshqarish sohasida uzoq muddatli siyosati ishlab 

chiдildi. Uжhbи Siмвжaз Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg 
ekologiya va atrof-muhitni muhofaza qilish sohasidagi 

qonun hujjatlarining barcha talablariga sinchkovlik bilan 

rioya qilishni ta’minlaydi, va bizning mas’uliyatimiz va 

ekвlвgik baедaеве biнбeжбi мaеaзiжh iжзagiаiнбi зaҤkidlaмdi.

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg ekвlвgiмa, 
atrof-muhitni muhofaza qilish va suv resurslarini 

boshqarish sohasidagi siyosatida atrof-muhitga ta’sirni 

minimallashtirish va ekologik xavfsizlikni oshirish 

maqsadlari tasdiqlandi:

 ● atrof-muhitni muhofaza qilish, mehnat xavfsizligi va 

xodimlarning sog‘lig‘ini saqlash sohasidagi normativ 

hujjatlar va boshqa talablarga rioya qilish;

 ● aзевf-аиhiзбiбg ilвжlaбiжhi, лвdiаlaе va ahвli 
jarohatlari va kasalliklarining oldini olish, ishlab 

chiqarish va boshqa faoliyatning atrof-muhitga 

salbiy ta’sirini kamaytirish, ishlab chiqarish xatarlarini 

kamaytirish;

 ● tabiiy va energiya resurslaridan oqilona foydalanish, 

chiqindilarni boshqarishning zamonaviy 

texnologiyalarini joriy etish;

 ● mehnatni muhofaza qilish, atrof-muhit va sanoat 

xavfsizligi sohasidagi faoliyatni doimiy ravishda 

зakваillaжhзiеiжh, ISO 14001:2015 ҧAзевf-аиhiзбi 
аиhвfaнa дiliжh аeбejаeбзiҨ, ISO 9001:2015 
ҧSifaз аeбejаeбзiҨ va ISO 45001:2018 ҧMehбaз 
аиhвfaнaжi va зeлбik лavfжiнligiбi зaҤаiбlaжhҨ лalдaев 
standartlarini joriy etish va qo‘llab-quvvatlash, 

shuningdek, talablarni hisobga olgan holda ishlab 

chiqilgan Integratsiyalashgan boshqaruv tizimini 

takomillashtirish;

 ● pudratchi tashkilotlar faoliyatining atrof-muhitni 

muhofaza qilish, mehnat xavfsizligi va xodimlar 

salomatligi sohasidagi Kompaniya siyosati talablariga 

аиvвiдligiбi бaнвеaз дiliжh;
 ● xodimlarning travmatizmini va kasalliklarini 

kamaytirish uchun xavfsiz mehnat sharoitlarini 

ta’minlash;

 ● Korxona va uning korxonalari xodimlarining atrof-

muhitni muhofaza qilish, mehnat va xodimlar 

salomatligini muhofaza qilish sohasidagi malakasi, 

bilim darajasi va mas’uliyatini oshirish;

 ● rejalashtirilgan tadbirlarning atrof-muhitga ta’sirini 

baholash uchun jamoatchilik muhokamalarini 

o‘tkazish, shuningdek, ommaviy axborot vositalari, 
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Korxona faoliyatining muhim tarkibiy qismi bo‘lib 

ибiбg aзевf-аиhiзga зaҤжiеi лiнаaз дiadi. Oңнbekiжзвб 
Respublikasi qonunchiligida belgilangan talablarga 

аиvвiдligiбi зaжdiдlaжh иchиб davlaз веgaбlaеi 
faoliyatimizni muntazam ravishda majburiy baholashni 

вңзkaнib зиеadi. Uжhbи jaеaмвб зegiжhli жзaбdaезlaе va 
qoidalarni hisobga olgan holda atrof-muhitga barcha 

зaҤжiеlaебi зahlil дiliжhбi вңн ichiga вladi.

Ekologik me’yoriy talablarga rioya qilish bo‘yicha asosiy 

loyihalar:

 ● Shiавliм Bиkiбвм va Jaбиbiм Bиkiбвм иеaб kвбlaеi 
иchиб aзевf-аиhiзga зaҤжiебi bahвlaжh (ҧAMTBTAҨ) 
loyihalari Davlat ekologiya ekspertizasi tomonidan 

зaжdiдlaбgaб.
 ● Zafaевbвd kвб bвжhдaеаaжi dвiеaжida Nиеkвб, 

Bвмаaб, Yвgңdи, Kвңhбие иеaб kвбlaеidaб fвмdalaбiжh 
bвңмicha еejalaжhзiеilgaб зadbiеlaебi aаalga вжhiеiжh. 
Omad, Mingboy va Saxoba uran konlarining geologiyasi 

диеiliжh iжhlaеiбi bвжhlaжh иchиб нaеие bвƯlgaб AMTBTA 
lвмihalaеi bвƯмicha Davlaз ekвlвgik ekжгeезiнaжiбiбg 
ijвbiм лиlвжalaеi bilaб зaжdiдlaбgaб.

 ● ҧZafaевbвdҨ kвб bвжhдaеаaжi иchиб chiдiбdilaебi hвжil 
qilish va utilizatsiya qilishning ekologik standartlari 

(ҧChHBJNҨ) lвмihaжi iжhlab chiдilib, ҧDavlaз ekвlвgik 
ekжгeезiнa аaеkaнiҨ DKga ekжгeезiнadaб вңзkaнiжh 
иchиб миbвеildi. Ekжгeез Maеkaнiбiбg ijвbiм лиlвжalaеi 
вliбdi.

 ● O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 

qarori va O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 

faеавмiжhi aжвжida ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжida 
ҧMeiliжвм 8-MSKҨ зajеiba-жaбвaз kвбiбi, Uchдиdид 
kвбi 48-MSK va Uchдиdид ICHM (Iжhlab chiдaеiжh 
аaмdвбchaжi)ga дaеaжhli мaбgi Baлall kвбiбi диеiжh 
bвңмicha davlaз ekвlвgik ekжгeезiнaжi зaжhkil eзildi.

 ● Moybuloq uran koniga nisbatan AMTBTA loyihasi 

bвƯмicha davlaз ekвlвgik ekжгeезiнaжiбiбg ijвbiм 
лиlвжaжi вliбdi.

 ● Uchдиdид, Sвbiежвм, Iжзiдlвl va Lвмlikвб иеaб kвбlaеida 
qazib olish ishlari to‘xtatilgan hududlarning meliorativ 

holatini yaxshilash loyihalari ishlab chiqilib, davlat 

ekвlвgik ekжгeезiнaжiбiбg ijвbiм лиlвжalaеi вliбdi.

Korxona har yili atrof-muhitning hozirgi holatini 

yaxshilash maqsadida atrof-muhitni muhofaza qilish va 

ekologik vaziyatni yaxshilash bo‘yicha chora-tadbirlar 

еejaжiбi iжhlab chiдadi. Kвелвбa звавбidaб haе biе 
зaеkibiм bвңliбаa bвңмicha Navвiм, Bилвев va Saаaедaбd 
viloyatlari Ekologiya, atrof-muhitni muhofaza qilish va 

iqlim o‘zgarishi boshqarmalari bilan kelishilgan holda 

2022-мilga авңljallaбgaб еeja iжhlab chiдildi va зaжdiдlaбdi. 
Ushbu hujjat mavjud ekologik vaziyatni yaxshilashga, 

shuningdek, Korxona faoliyatiga salbiy ta’sirni qisman 

kamaytirishga qaratilgan chora-tadbirlarni o‘z ichiga 

вladi.

GRI 307-1

Aаaldagi ekвlвgik зalablaеga еiвмa eзiжh ҧNavвiмиеaбҨ 
davlaз kвелвбaжiбiбg ижзиvве vaнifaжi hiжвblaбadi. Davlaз 
organlari har yili Korxona ob’ektlarining atrof-muhitni 

аиhвfaнa дiliжh зalablaеiga аиvвiдligiбi зekжhiеadi.

Hisobot davrida jiddiy ekologik noxush holatlar 

kинaзilаagaб, ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiga бiжbaзaб 
daҤvв aеiнalaеi kiеiзilаagaб.

KВБLAЕБI EKЖГLИAЗAЗЖIМA ДILIЖHGA 
АAЖҤИLIМAЗLI МВБDAЖHИЙ
Uran konlarini quduqlar tizimi orqali yer osti quduqlarini 

yer osti ishqor bilan burg‘ulash usuli yordamida qazib 

olish korxonasining faoliyati ochiq yoki yer ostida qazib 

olish usullariga nisbatan atrof-muhitga salbiy ta’sirni 

жeнilaеli daеajada kaаaмзiеadi. Uеaб дaнib вliжh иchиб 
konlarni yer osti ishqor bilan burg‘ulash usuli bilan 

ishlatishda asosiy ta’sir ob’ektlari yer osti qatlamlari, 

мeе вжзi жиvlaеi, зигевд двгlaаi va зигевдdiе. Teлбвlвgik 
eritmalarning to‘kilishi bilan bog‘liq favqulodda vaziyatlar 

зигевд двгlaаiga жeнilaеli жalbiм зaҤжiе kвңежaзadi. 
Naзijada, hиdиdlaеda еadiвakзiv ilвжlaбiжh hвlaзlaеi hвжil 

bo‘lib, ularni zararsizlantirish va rekultivatsiya qilishni 

зalab дiladi.

Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Vaнiеlaе Mahkaаaжiбiбg 2020-
мil 7-жeбзabеdagi 541-жвб дaевеi bilaб зaжdiдlaбgaб Davlaз 
ekologik ekspertizasi to‘g‘risidagi nizom talablariga va 

ob’ektning davlat ekologik ekspertizasini tashkil etish 

bвңмicha зadbiеlaе евңмлaзiga аиvвiд ekжгeезiнa иchиб 
materiallarni tayyorlash va taqdim etish jarayonida aholi 

жвңевviбi вңзkaнiжh нaеиеaзi hiжвbga вliбadi. Oңнbekiжзвб 
Respublikasi Ekologiya va atrof-muhitni muhofaza qilish 

korporativ gazeta va korxona veb-saytida 

materiallarni joylashtirish orqali rejalashtirilgan va 

amalga oshirilayotgan tadbirlar to‘g‘risida manfaatdor 

shaxslarni muntazam ravishda xabardor qilish;

 ● korxona ishlab chiqarish faoliyatini amalga oshiradigan 

jвмlaеda аahalliм ahвliбi ijзiавiм двңllab-диvvaзlaжh.

Kвелвбa звавбidaб 2022-мil влiеida ҧNavвiмиеaбҨ davlaз 
korxonasining sifat, ekologiya, salomatlikni muhofaza 

qilish va mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha ekologiya, 

atrof-muhitni muhofaza qilish va suv resurslarini 

boshqarish sohasidagi yagona boshqaruv tizimi siyosati 

зaжdiдlaбdi.

EKВLВGIK ЗALABLAЕGA ЕIВМA ДILIЖH
Korxona O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligida 

belgilaбgaб ekвlвgik аeҤмвеlaеga дaзҤiм еiвмa дiladi. 
Korxonaning atrof-muhitni muhofaza qilish va tabiiy 

resurslardan oqilona foydalanish sohasidagi faoliyati 

зaжdiдlaбgaб ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg 
ekologiya, atrof-muhitni muhofaza qilish va suv 

resurslarini boshqarish sohasidagi siyosatiga 

аиvвiд aаalga вжhiеiladi. Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi 
Prezidentining qarorlari, atrof-muhitni muhofaza qilish 

va tabiiy resurslardan oqilona foydalanish sohasidagi 

двбибlaе va bвжhдa бвеаaзiv-hидидiм hиjjaзlaе.

AЗЕВF-АИHIЗБI АИHВFAНA ДILIЖH ЖВHAЖIDAGI DAЙLAЗ ВЕGAБLAЕI ЙA IЛЗIЖВЖLAЖHЗIЕILGAБ 
ЗAЖHKILВЗLAЕI BILAБ ВңНAЕВ HAАKВЕLIK ДILIЖH

Atrof muhitni 
muhofazalash xizmati

 ● Tegishli ekologik hujjatlar uchun ekologik ekspertiza natijalari bo‘yicha xulosa olish:

• aзевf-аиhiзga зaҤжiе звңgңеiжida aеiнa (bибdaб keмiб – ҧAMTQAҨ);
• ekвlвgik вдibaзlaз звңgңеiжida aеiнa (bибdaб keмiб – ҧEOTAҨ);
• aзевf-аиhiзga зaҤжiебi bahвlaжh звңgңеiжida aеiнa (bибdaб keмiб – ҧAMTBTAҨ);
• chegaеaviм еилжaз beеilgaб зaжhдaеiga chiдaеiжhlaе (bибdaб keмiб – ҧChRBTChҨ);
• chegaеaviм еилжaз beеilgaб зижhiеiжhlaе (bибdaб keмiб – ҧChRBTҨ);
• chiдiбdilaебiбg hвжil bвңliжh va jвмlaжhзiеiжh бвеаaзivlaеi (bибdaб keмiб – ҧChHBJNҨ);

 ● Kвагeбжaзжiмa звңlвvlaеiбi hiжвblaжhбi аиvвiдlaжhзiеiжh.
 ● Aзевf-аиhiзбi аиhвfaнa дiliжh bвңмicha аизaлaжжiжlaебiбg аalakaжiбi вжhiеiжh.
 ● Aзевf аиhiзбi аиhвfaнa дiliжh жвhaжidagi kвңежaзkichlaе bвңмicha 1-EKO жзaзiжзik hiжвbвзlaебi 

зaдdiа eзiжh.
 ● Atrof muhitni muhofaza qilish sohasidagi tabiatni muhofaza qilish chora-tadbirlari rejasini 

аиvвiдlaжhзiеiжhga зaдdiа eзiжh.
 ● Suvdan maxsus foydalanish yoki tabiiy suv havzalaridan suv iste’mol qilish uchun 

еилжaзбваalaе вliжh.
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GRI 302-1

Korxona energiya samaradorligini oshirish va o‘z 

faoliyatida qayta tiklanadigan energiya manbalari 

ulushini kengaytirishga qaratilgan strategik maqsadlari 

ижзida faвl iжhlaавдda. Uжhbи аиhiа kвегвеaзiv kиеж 
иаиаiм eбeеgiмa жaеiбi kaаaмзiеiжh va iжhlab chiдaеiжh 
jarayonlarini optimallashtirishga qaratilgan innovatsion 

texnologiyalar va samarali yechimlarni joriy qilishni o‘z 

ichiga вladi.

ҧNavвiмиеaбҨ DK иchиб иаиаiм elekзе eбeеgiмaжiga 
bвңlgaб ehзiмвj мiliga 646,7 GJ бi зaжhkil eзadi. 
ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбi elekзе eбeеgiмaжi bilaб 
зaҤаiбlaжh kвелвбaбiбg ҧOңнbekiжзвб METҨ AJ, ҧNKMKҨ 
AJ зaеавдlaеi va вңн зaеавдlaеi ведali aаalga вжhiеiladi. 
Uchдиdид iжhlab chiдaеiжh bвƯliбаaжi вƯнiбiбg elekзе 
eбeеgiмaжi аaбbai – диvvaзi 6 MVз bвƯlgaб bиgƯ зиеbiбali 

диеilаaжidaб (keмiбgi вƯеiбlaеda ҧBTQҨ deb миеiзiladi) 
iжhlaмdi. Qиеilаa faдaз жиlfaз kiжlвзa iжhlab chiдaеiжh 
иchиб elekзе eбeеgiмaжiбi жвзiжhga авңljallaбgaб. 
BTQбiбg elekзе eбeеgiмaжi iжhlab chiдaеiжh зeлбвlвgik 
jarayon natijasida yetkazib beriladigan bug‘ning hajmiga 

bog‘liq va sulfat kislota ishlab chiqarishda energiya 

ehзiмвjiбiбg 80 % бi двгlaмdi. 2022-мilda Kвелвбa димвжh 
биеi eбeеgiмaжiбi elekзе eбeеgiмaжiga aмlaбзiеиvchi 80 
kVз диvvaзga ega димвжh elekзе жзaбжiмaжiбi jвеiм eзdi. 
Kвелвбa BTQ va NKMK OAJ звавбidaб iжhlab chiдaеilgaб 
везiдcha bиgңбi жвзadi. 2022-мilda ҧNKMKҨ AJ звавбidaб 
мeзkaнib beеilgaб bиgң hajаi 33 951 звббaбi зaжhkil eзdi.

Iжhlab chiдaеiжh диvvaзlaеi NKMK AJ зaеавдlaеidaб, 
Nиевbвd iжhlab chiдaеiжh иchaжзkaжi eжa ҧOңнbekiжзвб 
аilliм elekзе зaеавдlaеiҨ akжiмadвеlik jaаiмaзidaб elekзе 
eбeеgiмaжi bilaб зaҤаiбlaбadi.

ELEKЗЕ ЙA IЖЖIДLIK EБEЕGIМAЖIБI IЖЗEҤАВL ДILIЖH
Kвелвбada aжвжiм eбeеgiмa iжзeҤавli 2022-мil иchиб jaаi 
energiya iste’molining 87 foizini tashkil etadigan yer 

osti ishqor bilan burg‘ulash usulidan foydalangan holda 

konlarda rudani qazib olish jarayoni uchun zarur bo‘lgan 

yuqori samarali uskunalar va tizimlarning ishlashini 

зaҤаiбlaжhga дaеaзilgaб. Bи jaеaмвб бaжвжlaебi haмdaжh, 
shamollatish va yoritishni ta’minlash, operatsiyalarni 

avtomatlashtirish va boshqarish, rudani qayta ishlash 

va звнalaжh иchиб kaззa eбeеgiмa жaеiбi зalab дiladi. 
Naзijada kвбlaеda мeе вжзi iжhдве bilaб bиеgңиlaжh ижиlidaб 
foydalangan holda uran qazib olish Korxonaning energiya 

iste’moli tarkibida elektr energiyasini iste’mol qilishning 

asosiy ishlab chiqarish bosqichiga aylanib bormoqda, 

bu esa uzluksiz va barqaror elektr ta’minoti zarurligini 

ta’minlashning asosiy omili sifatida bu jarayonning 

жaаaеadвеligi va ибиаdвеligiбi зaҤkidlaмdi. Kвелвбaбiбg 
2022-мilga авңljallaбgaб eбeеgiмa iжзeҤавliбiбg бiжbaзaб 
kichik дiжаi (0,1 %) диdидlaебi bиеgңilaжhga жaеlaбadi.

ELEKЗЕ ЙA IЖЖIДLIK EБEЕGIМAЖIБI IЖЗEҤАВL 
ДILIЖH ڂ1-302ځ
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davlat qo‘mitasiga ekologik hujjatlarni ko‘rib chiqish 

natijalari bo‘yicha davlat ekologik ekspertizasining 

ijobiy xulosasi olingandan keyingina xo‘jalik faoliyatini 

bвжhlaжhga еилжaз eзiladi.

Xo‘jalik faoliyatini boshlashdan oldin AMMX 

mutaxassislari konlarni qazib olish rejasiga kiritilgan 

konlarni o‘zlashtirish uchun yer uchastkalarini tanlash va 

ajratish bo‘yicha davlat ekologik ekspertizasining ijobiy 

лиlвжaжiбi вliжhlaеiбi зaҤаiбlaмdi. Shи аaджadda иchiбchi 
tomon kompaniyalari tomonidan ishlab chiqilgan atrof-

аиhiзga зaҤжiебi bahвlaжh hиjjaзlaеi kвңеib chiдiladi.

Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi двбибchiligiga аиvвiд, 
korxona kondagi ishlar tugallangandan so‘ng tuproqning 

shikastlangan joylarini tiklash uchun yer osti ishqor bilan 

burg‘ulash usulidan foydalangan holda uran konlarini 

zararsizlantirish va texnik rekultivatsiya qilish bo‘yicha 

ekвlвgik hиjjaзlaебi iжhlab chiдadi. Kвелвбa Oңнbekiжзвб 
Respublikasining barcha qonunchilik me’yorlariga amal 

дiladi, 2022-мilda kвелвбa 386 gekзaе мeебi аeliвеaзжiмa 
дildi.

Konlarda ishlar tugallangandan so‘ng, Korxona konda 

qolgan resurslarni baholaydi va foydalanilgan uskunalar 

va iбfеaзинilаaбi мвңд дiliжh еejaжiбi iжhlab chiдadi.

IДLIАБIБG ВңНGAЕIЖHI
2022-МILDAGI AЖВЖIМ KВңЕЖAЗKICHLAЕ

 ● 1 963 аЬбg GJ − elekзевeбeеgiмaбiбg иаиаiм iжзeҤавli.
 ● 33 951 tвббФ − жвзilgaб bиgңбiбg hajаi.
 ● 65 103 tвббФ CВ

2
 ekvivalenti – issiqxona gazlariing 

зaжhдaеiga chiдaеiliжhiбiбg иаиаiм hajаi (Qaаевv 1)

EБEЕGIМA АEБEJАEБЗI
GRI 3-3

Energiyani boshqarish iqlim o‘zgarishiga qarshi choralar 

kвңеiжhбiбg ajеalаaж va aжвжiм kвагвбeбзidiе. Aзевf-
muhit siyosatining ushbu muhim yo‘nalishi energiya 

resurslarini optimallashtirish, atrof-muhitga salbiy 

ta’sirni kamaytirish va issiqxona gazlari chiqindilarini 

kaаaмзiеiжhga дaеaзilgaб.

Ushbu yo‘nalishga sodiq qolgan holda, Korxona energiya 

samaradorligini oshirish sohasidagi sa’y-harakatlarni 

davom ettirishni atrof-muhitni muhofaza qilish va ishlab 

chiqarish samaradorligini oshirish sohasidagi vazifalardan 

biеi deb biladi. ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi eбeеgiмa 
жaеi va eбeеgiмa жaаaеadвеligi kвңежaзkichlaеi bвңмicha 
ma’lumotlarni jamlaydi va tahlil qiladi, ishning borishini 

nazorat qiladi va takomillashtirish imkoniyatlarini 

aбiдlaмdi.

Kвелвбada ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi bвжhдaеиviбiбg 
tarkibiy bo‘linmasi bo‘lgan va bevosita bosh direktorning 

birinchi o‘rinbosariga – korxona bosh muhandisiga 

bвңмжибиvchi bвжh eбeеgeзik bвңliаi (keмiбgi вңеiбlaеda 
ҧBEBҨ deb миеiзiladi) зaжdiдlaбdi.

Bвжh eбeеgeзik bвңliаi звңgңеiжidagi бiнваga аиvвiд BEB 
ning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

 ● Korxonani energiyaning barcha turlari bilan uzluksiz va 

sifatli ta’minlashni tashkil etish, energiya uskunalari 

va elektr stansiyalarini, shuningdek issiqlik, suv va gaz 

ta’minoti tizimlarini texnik ekspluatatsiya qilishni va 

rejali ta’mirlashni tashkil etish, ularning muammosiz 

ishlashini ta’minlash;

 ● energiya, issiqlik va gaz ob’ektlari, suv ta’minoti va 

kanalizatsiya tizimlaridan foydalanishning texnik 

darajasini doimiy ravishda oshirish, energiya, yoqilg‘i va 

ikkilamchi resurslardan oqilona foydalanish bo‘yicha 

ishlarni tashkil etish;

 ● energiya quvvatlarini o‘z vaqtida kengaytirish va yangi 

uskunalarni joriy etish;

 ● energiyani tejash tuzilmasini tashkil etish va korxona 

eбeеgiмa зejaжh зiнiаiбi bвжhдaеiжh.
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EБEЕGIМA IЖЗEҤАВLIБIБG ДIЖДAЕЗIЕILIЖHI
GRI 302-4

Energiya iste’molini kamaytirish Korxona faoliyatining 

atrof-muhitga ta’sirini kamaytirish va operatsion 

xarajatlarni kamaytirishga qaratilgan bir qator 

chвеa-зadbiеlaебi вңн ichiga вladi. Eбeеgiмa зejaаkве 
texnologiyalarni joriy etish va ishlab chiqarish jarayonlarini 

вгзiаallaжhзiеiжh eбeеgiмa жaеiбi kaаaмзiеadi, bи eжa, 
o‘z navbatida, atrof-muhit samaradorligini oshirishga va 

Kвелвбaбiбg еaдвbaзbaеdвжhligiбi вжhiеiжhga вlib keladi.

2022-мilda Kвелвбada зeлбвlвgik jaеaмвбlaебi 
optimallashtirish bo‘yicha qator chora-tadbirlar amalga 

oshirildi, bu esa energiya samaradorligini oshirishda 

аиhiа дadaа bвңldi. Maнkие chвеa-зadbiеlaе зиfaмli elekзе 
eбeеgiмaжi iжзeҤавliбi жeнilaеli daеajada 14 253 MVз/жвaзga 
kaаaмзiеiжh аиаkiб bвңldi. Bибdaб зaжhдaеi, Kвелвбaбi 
favqulodda vaziyatlar yoki iste’molni vaqtincha oshirish 

иchиб eбeеgiмa нaлiеaжi bilaб зaҤаiбlвvchi 1 290 886 MVз/
жвaз eбeеgiмa нaлiеaжi ajеaзildi.

Eskirgan uskunalarni zamonaviyroq va energiya tejamkor 

диеilаalaеiga alаaжhзiеiжh Kвелвбaga 2022-мilda elekзе 
eбeеgiмaжi iжзeҤавliбi 4 383 MVз/жвaзgacha kaаaмзiеiжh, 
uskunaga texnik xizmat ko‘rsatish va ta’mirlash 

лaеajaзlaеiбi kaаaмзiеiжh iаkвбiбi beеdi. Chaжзвзali 
konvertorlarining joriy etilishi energiyadan foydalanishni 

вгзiаallaжhзiеiжh va 2 236 MVз/жвaзбi зejaжh iаkвбiбi 
beеиvchi мaбa biе аиhiа дadaа bвңldi. Bибdaб зaжhдaеi, 
hisobot davrida Korxonada qayta tiklanadigan energiya 

manbalaridan foydalanish yo‘lga qo‘yildi va bu umumiy 

eбeеgiмa balaбжiga 38,2 аiбg MVз/жвaз двңжhildi.

2023-мilda Kвелвбa eбeеgiмa жaаaеadвеligi жвhaжida 
жeнilaеli вңнgaеiжhlaеga зaммвеlaбавдda. 0,6 MVз 
quvvatga ega bo‘lgan yangi quyosh elektr stansiyani 

iжhga зижhiеiжh va 120 зa димвжh kвllekзвеlaеiбi вңебaзiжh, 
uskunalarni energiya tejamkorlariga almashtirish orqali 

texnologik jarayonlarni optimallashtirish, energiyani 

boshqarishni yaxshilash uchun chastota konvertorlarini 

joriy etish, shuningdek, muqobil manbalardan ishlab 

chiqarilgan elektr energiyasidan foydalanishni oshirishni 

еejalaжhзiеавдdaаiн. Uжhbи дaевеlaе ҧNavвiмиеaбҨ 
DKga kвелвбaбiбg eбeеgiмa жaеiбi жeнilaеli daеajada 
kamaytirish, jarayonlarni barqaror va ekologik jihatdan 

диlaм дiliжh iаkвбiбi beеadi.

Kelgusi davrlarda Korxona energiya samaradorligini 

oshirish va energiya xarajatlarini kamaytirish maqsadida, 

energiya iste’molini boshqarishga mo‘ljallangan 

ISO 50001:2018 жзaбdaезiga авж keladigaб eбeеgiмa 
аeбejаeбзi зiнiаiбi jвеiм дiliжhбi еejalaжhзiеавдda.

2022-МILDA BВңLIАLAЕ BВңМICHA EБEЕGIМA IЖЗEҤАВLI, АЙЗ/Ж HIЖВBIDA ځАEGAЙAЗЗ-ЖВAЗڂ

IжЫЯФХ ЦЫЬqФеЬжЫ ЭФеФмвбЬ АЙt/ж
Uran qazib olish 470 907

DK tomonidan ishlab chiqarish 12 954

Tarkibida uran bo‘lgan ag‘darilgan tuproq qatlami 5 081

Ammoniy perranatini ishlab chiqarish 2 246

Sulfat kislota ishlab chiqarish 42 761

Qиvие аahжиlвзlaеiбi iжhlab chiдaеiжh 2 615

Bur’qulash 750

Korxona hozirda ishlab chiqarish jarayonlarida, 

shuningdek, elektr va issiqlik energiyasini ishlab 

chiqarishda qayta tiklanmaydigan yoqilg‘i 

аaбbalaеidaб fвмdalaбавдda. Kвелвбa вңн еejalaеi 
doirasida qayta tiklanadigan energiya manbalaridan 

(QTEM) fвмdalaбiжh иlижhiбi вжhiеiжhga iбзiladi, bи eжa 
issiqxona gazlari chiqindilarini va atrof-muhitga salbiy 

зaҤжiебi kaаaмзiеadi.

ДAМЗA ЗIKLAБАAМDIGAБ МВДILGңILAЕБI 
IЖЗEҤАВL ДILIЖH
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GRI 302-3

Korxonaning ekologik mas’uliyatga e’tibori ortib 

borayotgan bir sharoitda energiyadan foydalanish 

intensivligi katta ahamiyatga ega bo‘lib, bu nafaqat 

eбeеgiмa жaеi kвңежaзkichiбi, balki iжhlab chiдaеiжhda 
еeжиежlaеdaб fвмdalaбiжh жaаaеadвеligiбi haа kвңежaзadi. 
Umuman olganda, energiya iste’molining intensivligi 

qanchalik yuqori bo‘lsa, Korxonaning atrof-muhitga ta’siri 

жhибchalik kaззa bвңliжhi зaб вliбgaб.

Energiya iste’moli intensivligini kamaytirishga qaratilgan 

har bir faoliyat tadbirkorlik faoliyati uchun ham, 

Korxonaning ekologik muvozanati uchun ham juda 

аиhiаdiе. ҧNavвiмиеaбҨ DKбiбg 2022-мil иchиб eбeеgiмa 
iste’moli intensivligini baholashda quyidagi uchta omil 

hisobga olindi: Korxonada ishlaydigan xodimlar soni, 

ishlab chiqarilgan tayyor mahsulot hajmi va Korxona 

daеваadlaеi аiдdвеi.

EБɃЕGIМA IЖЗEҤАВLIБIБG IБЗEБЖIЙLIGI ڂ3-302ځ

KвңежФtЮЬЦЫбЬбg бваЬ 2022-yil

Eбeеgiмa iжзeҤавli iбзeбжivligi, GJ/аlб жвңа daеваad 7.7

Eбeеgiмa iжзeҤавli iбзeбжivligi, GJ/аahжиlвз hajаi 0,6

Eбeеgiмa iжзeҤавli iбзeбжivligi, GJ/вdaа жвбi 234.6
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AЗЕВF-АИHIЗGA GңAАЛВңЕLIK ДILIЖH
2022-МILDAGI AЖВЖIМ KВңЕЖAЗKICHLAЕ

 ● 0,1 аЯеЧ жвңа (0,01 аlб. AQSH dвllaеi) – ilвжlaбзiеиvchi 
moddalarning tashqariga chiqarilishi uchun 

kвагeбжaзжiмa звңlвvlaеiбiбg иаиаiм жиааaжi.
 ● 506 tonna – aзавжfeеaga ilвжlaбзiеиvchi авddalaебiбg 

tashqariga chiqarilishining umumiy hajmi;

 ● 5 896 megalitr – olinadigan suvning umumiy miqdori

Korxonaning tabiiy uran va nodir metallarni qazib olish, 

qayta ishlash va sotish siyosati atrof-muhitni muhofaza 

qilish, mehnat xavfsizligi, xodimlar va mahalliy aholi 

жalваaзligiga аaжҤиliмaз bilaб мвбdaжhiжhga aжвжlaбadi. 
Korxona atmosfera havosi, suv va tuproq holatini 

yaxshilash maqsadida atrof-muhitni muhofaza qilish 

bo‘yicha chora-tadbirlar rejalarini faol joriy etadi va 

aаalga вжhiеadi.

2022-мilda ҧNavвiмиеaбҨ DK aзевf-аиhiзбi аиhвfaнa 
дiliжh daжзиеlaеiga 2,1 аlеd. жвңа (0,19 аlб. AQSh dвllaеi) 
жaеавмa kiеiзdi, жhибdaб 661,3 аlб. жвңа жиv еeжиежlaеiбi 
аиhвfaнa дiliжh va иlaеdaб вдilвбa fвмdalaбiжhga, 0,6 

аlеd. жвңа (0,05 аlб. AQSh dвllaеi) aзавжfeеa havвжiбi 
аиhвfaнa дiliжhga va 0,6 аlеd. жвңа (0,05 аlб. AQSh 
dвllaеi) aзевf-аиhiзбi iжhlab chiдaеiжh va iжзeҤавl 
chiдiбdilaеi bilaб ilвжlaбiжhdaб аиhвfaнa дiliжhga 
ajratildi

AЗАВЖFEЕA HAЙВЖIБI АИHВFAНA ДILIЖH
GRI 3-3

Zaавбaviм davеda aзавжfeеaga ilвжlaбзiеиvchi 
moddalarning chiqarilishini kamaytirish muhim 

ahamiyatga ega bo‘lib, atrof-muhitni muhofaza qilish 

sohasidagi say-harakatlarimizning ajralmas qismiga 

aмlaбdi.

ҧNavвiммеaбҨ DK иchиб Kвелвбa eҤзibвеiбi дaеaзadigaб 
aжвжiм jihaзlaеdaб biеi bи havв жifaзiбi жaдlaжhdiе. Bи аaжala 
muhimligini anglagan Korxona o‘z ishlab chiqarishining 

atrof-muhitga salbiy ta’sirini kamaytirish bo‘yicha faol 

chвеalaе kвңеавдda. Teлбвlвgik зakваillaжhзiеiжhбi jвеiм 
eзiжh bи jaеaмвбda dвiаiм ижзиvве vaнifaga aмlaбadi.

Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi двбибchiligiga аиvвiд, 
baеcha ilвжlaбзiеиvchi авddalaебiбg зaжhдaеiga 
chiqarishlari Ekologiya va atrof-muhitni muhofaza qilish 

davlaз двңаiзaжi звавбidaб дaзҤiм зaезibga жвliбadi. 
Korxona o‘rtacha yillik arifmetik ma’lumotlarni haqiqiy 

kвңежaзkichlaебi hiжвbga вlаaжdaб, ilвжlaбзiеиvchi 
moddalarning tashqariga maksimal mumkin bo‘lgan 

chiдaеiliжhlaеi aжвжida вchib beеadi. Uжhbи мвбdaжhиv 

жhaffвlikбi зaҤаiбlaжh va aзевf-аиhiзga зaҤжiебi бaнвеaз 
дiliжhda аиhiа дadaаdiе.

Havo sifati bilan bog‘liq qarorlarni qabul qilishda Korxona 

barcha manfaatdor tomonlarning manfaatlari va 

иаidlaеiбi hiжвbga вliжhga iбзiladi. Yaдiб aзевfdagi ahвli 
punktlari aholisi, davlat nazorat organlari, mahalliy ijro 

etuvchi hokimiyat organlari, jamoat ekologik tashkilotlari, 

aksiyadorlar va Korxonaning ishbilarmon hamkorlari 

bilaб вңнaев haаkвеlik aаalga вжhiеiladi. Bи jaавaзchilik 
maslahatlashuvlarida rejalashtirilgan tadbirlar to‘g‘risida 

ma’lumot berish, manfaatdor tomonlarni namuna olish 

jarayoniga jalb qilish va mustaqil laboratoriyalar bilan 

birgalikda o‘tkazilgan tahlil natijalarini almashish orqali 

aаalga вжhiеiladi.

IЖЖIДЛВБA GAНLAЕIБI ЗAЖHДAЕIGA CHIДAЕIЖH
GRI 3-3

Issiqxona gazlarining tashqariga chiqarilishini iqlim 

o‘zgarishiga ta’sirini tahlil qilar ekanmiz, shuni ta’kidlash 

kerakki, karbonat angidrid, metan va azot dioksidi kabi 

gaнlaе glвbal iжiжhбiбg aжвжiм ваillaеi hiжвblaбadi. Bи 
moddalar atmosferada issiqlik nurlanishini saqlab qoladi, 

bи eжa Yeеdagi haевеaзбi вжhiеadi va iдliа жhaевiзida 
вңнgaеiжhlaеga вlib keladi. Naзijada ekжзеeаal вb-havв 
hodisalari yuzaga keladi, dengiz sathi ko‘tariladi, tuproq 

unumdorligi o‘zgaradi, bu esa atrof-muhit va insoniyat 

иchиб biе дaзве жalbiм вдibaзlaеga вlib keladi.

Shu nuqtai nazardan, issiqxona gazlarining tashqariga 

chiqarilishini kamaytirish iqlim o‘zgarishiga qarshi 

kurashish bo‘yicha global sa’y-harakatlarning bir qismi 

жifaзida alвhida ahaаiмaзga ega.

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi iдliа вƯнgaеiжhi bilaб 
bвgƯliд аиaаавlaеga дaежhi kиеaжhiжhda вƯнiбiбg аиhiа 
евliбi biladi. Kвелвбa ижhbи аaжala bвңмicha лalдaев 
tashkilotlar bilan faol hamkorlik qilish va yaqin kelajakda 

iqlim muammolari bo‘yicha strategiyani ishlab chiqish va 

keмiбchalik aаalga вжhiеiжh бiмaзida.

Korxonaning iqlim o‘zgarishiga qarshi kurashdagi asosiy 

аaджadlaеidaб biеi eбeеgiмa жaеiбi kaаaмзiеiжh va iжhlab 
chiqarishning energiya samaradorligini oshirish orqali 

ham o‘rta, ham uzoq muddatli istiqbolda issiqxona gazlari 

chiдiбdilaеiбi kaаaмзiеiжhdiе.

GRI 305-1

2022-мilda AMMX звавбidaб Kвелвбa faвliмaзidaб 
kelib chiqadigan issiqxona gazlarining tashqariga 

chiqarilishini miqdoriy baholashni amalga oshirdi 

(Qaаевv-1). Sзaзжiвбaе va авbil аaбbalaеdaб (жhи 
jиаladaб avзвзеaбжгвез гaеklaеidaб) chiдadigaб 
issiqxona gazlarining tashqariga chiqarilishi IPCC xalqaro 

metodologiyasi yordamida baholandi, bu issiqxona 

gazlarining tashqariga chiqarilishini baholashning 

umume’tirof etilgan vositasi bo‘lib, emissiya miqdorini 

aniqlashning standartlashtirilgan yondashuvlari va 

usullarini taqdim etadi, bu esa turli mintaqalar va 

mamlakatlar o‘rtasidagi ma’lumotlarning solishtirilishini 

зaҤаiбlaмdi.

2022-мil иchиб Qaаевv-1 bвңмicha iжжiдлвбa gaнlaеiбiбg 
зaжhдaеiga chiдaеiliжhi 65.103 звббa CO

2
 ekvivalentini 

зaжhkil eзgaб. Shибdaб:
 ● CO

2
 – 64 015 звббa ɁО

2
-ekvivalentida;

 ● CH4 – 86 звббa ɁО
2
-ekvivalentida;

 ● N
2
O – 1 002 звббa ɁО

2
-ekvivalentida;

Kelgusida Korxona issiqxona gazlari chiqindilarining 

tashqariga chiqarilishini kamaytirish strategiyasini 

iжhlab chiдiжh va лalдaев жзaбdaезlaе зalablaеiga аиvвiд 
iдliа лavlaеiбi bahвlaжhбi еejalaжhзiеавдda. Uжhbи еeja 
issiqxona gazlarining tashqariga chiqarilishini baholashni 

вңн ichiga вladi (Qaаевv-2).
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диdидlaеdaб вliбgaб eе вжзi жиvlaеidaб fвмdalaбiladi. 
Yeе вжзi жиv еeжиежlaеi iжhlab chiдaеiжh jaеaмвбlaеiбi 
двңllab-диvvaзlaжhda aжвжiм евl вңмбaмdi. Maеkaнiм жиv 
ta’minotidan olingan yer usti suvlari Korxonaning maishiy 

va лвңjalik ehзiмвjlaеi иchиб iжhlaзiladi.

Yeе вжзi жиv зaҤаiбвзidaб fвмdalaбiжh мeе ижзi жиvlaеiбiбg 
аiдdвеi va жifaзiga bevвжiзa зaҤжiе дilаaмdi. Yeе вжзi iжhдве 
bilan burg‘ulash usuli yordamida yuvish, agar to‘g‘ri 

tashkil etilgan va nazorat qilingan bo‘lsa, suv resurslariga 

salbiy ta’sirni minimallashtirib, qazib olishning nisbatan 

лavfжiн ижиli bвңliжhi аиаkiб. Aаав жhибi зaҤkidlaжh 
kerakki, uran qazib olishning yer osti ishqor bilan 

burg‘ulash usulidan foydalangan holda konlardagi suv 

resurslariga ta’siri korxona tomonidan alohida nazorat va 

eҤзibвебi зalab дiladi.

Korxona yer osti suv resurslaridan foydalanishda qat’iy 

аeҤмвеlaеga aаal дiliжhga iбзiladi. Yeе вжзi жиvlaеi жifaзi 
авбiзвеiбgi аибзaнaа еaviжhda вlib bвеiladi, ilвжlaбiжhбi 
бaнвеaз дiliжh иchиб авңljallaбgaб 35 зa kинaзиv 
диdидlaеidaб бaаибalaе вliбadi. 2022-мilda вңзkaнilgaб 
laboratoriya tahlillari natijalari shuni ko‘rsatadiki, 

ushbu namunalardagi parametr qiymatlari belgilangan 

жзaбdaезlaеdaб вжhаagaб. Bибdaм авбiзвеiбg davеiм 
ravishda har olti oyda bir marotaba amalga oshiriladi, 

bu yer osti suvlari resurslarining xavfsizligi va sifatini 

ta’minlash bo‘yicha tizimli nazorat va chora-tadbirlar 

зaжhkil eзilgaбligidaб dalвlaз beеadi.

Markaziy suv ta’minotidan keladigan yer usti suvlari 

oldindan tozalash nuqtai nazaridan alohida e’tibor talab 

eзаaмdi. Ulaе keмiбgi fвмdalaбiжh мвki зижhiеib миbвеiжh 
uchun tozalash va tayyorlash maqsadida kommunal 

зiнiаlaеga миbвеiladi.

GRI 303-2

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi вңн вbҤekзlaеida hвжil 
bo‘ladigan oqava suvlarning sifatini qat’iy nazorat qiladi 

va ularni tabiiy suv havzalariga tushirib yuborilishiga 

мвңl двңмаaмdi. Aжвжaб веgaбik eеiзаalaе va aнвзga 
aжвжlaбgaб ilвжlaбзiеиvchi авddalaебi вңн ichiga вlgaб 
bu oqava suvlar xo‘jalik-maishiy va sanoat suvlari deb 

зaжбilaбadi.

GRI 303-3

ҧNavвiмиеaбҨ DK 2022-мilda жиv вliжhбi ikkiзa аaбbadaб 
aаalga вжhiеdi − мeе вжзi жиv еeжиежlaеi va аaеkaнiм 
жиv зaҤаiбвзidaб − вңнiбig iжhlab chiдaеiжh faвliмaзiбi 
зaҤаiбlaжh иchиб мigңib вldi. Yeе вжзi аaбbalaеidaб 
жиv вliжh иlижhi 2022-мil иchиб 40 fвiнбi зaжhkil eзadi, 
иаиаiм жиv вliжhбiбg 60 fвiнi аaеkaнiм жиv зaҤаiбвзiga 
звңgңеi keldi. Sиv еeжиежlaеidaб fвмdalaбiжhdagi faедlaе 
uran rudasini yer osti ishqor bilan burg‘ulash usuli 

мвеdaаida дaнib вliжhбiбg зeлбвlвgik jaеaмвбiбiбg вƯнiga 
лвж лижижiмaзlaеi bilaб bвgƯliд. Kвелвбa жиv зaбдiжligi 
bo‘lgan hududlardan suv resurslarini tortib olmasdan, 

suvdan barqaror foydalanish siyosati va tamoyillariga 

aаal дiladi.

ВLIБADIGAБ ЖИЙБIБG ИАИАIМ HAJАI ڂ3-303ځ

АФбХФЯФе ХвңмЬЦЫФ ХвңЯЬбgФб ЫвЯЧФ жий вЯЬжЫ, аШgФЯЬtе ЫЬжвХЬЧФ 2022-yil

BФеЦЫФ ЫиЧиЧЯФеЧФ Suv tanqisligi bo‘lgan 
hududlarda

Yeе ижзi жиvlaеi (иаиаiм hajаi)

Chuchuk suvlar 2 374 –

Yeе вжзi жиvlaеi (иаиаiм hajаi)

Chuchuk suvlar 3 522 –

Olinadigan suvning umumiy hajmi 5 896 –

GRI 305-7

Ekвlвgik бaнвеaз dвiеaжida ҧNavвiмиеaбҨ DK Aзевf-
muhitni muhofaza qilish xizmati tomonidan havo sifatiga 

ta’sir ko‘rsatuvchi mavjud ob’ektlarning muntazam 

авбiзвеiбgi вlib bвеilавдda. Kвелвбada aзавжfeеa 
havosiga salbiy ta’sirni kamaytirish maqsadida yangi 

texnologiyalar joriy etilib, sanitariya muhofazasi zonasi 

hиdиdiбi вbвdвбlaжhзiеiжh iжhlaеi вlib bвеilавдda.

Kвелвбa faвliмaзi бaзijaжida ilвжlaбзiеиvchi авddalaебiбg 
tashqariga chiqarilishining asosiy manbalari payvandlash 

ishlari, tog‘-kon ishlari va kam kislotali eritmalarni 

жaдlaжh hiжвblaбadi. Kвелвбadaб 2022-мil иchиб 
ilвжlaбзiеиvchi авddalaе зaжhдaеiga chiдaеiliжhiбiбg 
иаиаiм hajаi 505,5 звббaбi зaжhkil eзadi. Paмvaбdlaжh 

iжhlaеiбi bajaеiжhda 2022-мil иchиб иаиаiм зaжhдaеiga 
chiдaеiliжhбiбg 14,64 % бi зaжhkil eзgaб aнвз вkжidi (NOл) 
va metall va elektrodlarni isitish natijasida atmosferaga 

chiдaеiladigaб вlзiбgиgиез вkжidi (SOл) ajеalib chiдadi va 
ilвжlaбзiеиvchi авddalaебiбg зaжhдaеiga chiдaеiliжhiбiбg 
жeнilaеli bвңlgaб 36,26 % li дiжаiбi зaжhkil eзadi. Tвgң-kвб 
ishlari shuningdek, rudani qayta ishlash yoki burg‘ulash 

operatsiyalari natijasida hosil bo‘ladigan qattiq 

нaееachalaебiбg зaжhдaеiga chiдaеiliжhiga hiжжa двңжhadi. 
Qaззiд нaееalaебiбg иlижhi 2022-мil иchиб ilвжlaбзiеиvchi 
moddalarning tashqariga chiqarilishining umumiy 

hajаidaб 14,94 % бi зaжhkil eзadi. Bибdaб зaжhдaеi, kaа 
kislotali eritmalarni saqlashda organik birikmalar atrof-

аиhiзga bиgңlaбadi.

AЗАВЖFEЕAGA ЖEНILAЕLI ЗAЖHДAЕIGA CHIДAЕILIЖHLAЕБIБG HAJАI, ЗВББA ڂ7-305ځ

IlвжЯФбtЬеийЦЫЬ авЧЧФЯФебЬбg tФжЫqФеЬgФ ЦЫЬqФеЬЯЬжЫЬ 2022-yil

NOл бiбg зaжhдaеiga chiдaеiliжhi 74

SOx ning tashqariga chiqarilishi 183

Barqaror organik birikmalar 18

Qaззiд авddalaебiбg зaжhдaеiga chiдaеiliжhi 76

CO ning tashqariga chiqarilishi 127

Uchuvchan organik birikmalar 5

Boshqa moddalar 22

Jaаi 505

ЖИЙ ЕEЖИЕЖLAЕIБI BВЖHДAЕIЖH
GRI 3-3

Suv resurslarini tejash va undan oqilona foydalanish 

muhimligi Korxona amal qiladigan asosiy tamoyillardan 

biеidiе. Sиv еeжиежlaеiбi bвжhдaеiжhga мвбdaжhиv aзевf-
muhitga salbiy ta’sirni minimallashtirish va Korxona 

faoliyat yuritayotgan hududlarda ijtimoiy barqarorlik va 

iqtisodiy farovonlikni rivojlantirish uchun qulay shart-

жhaевiзlaебi мaеaзiжhga дaеaзilgaб.

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi ekвlвgik зaжhabbижlaеi 
doirasida o‘zining barcha obyektlarida suv resurslarini 

жaаaеali bвжhдaеiжhga alвhida eҤзibве дaеaзавдda. 
Korxona mavjud vaziyatni sinchkovlik bilan baholash, 

maqsadlarni belgilash, tizimli ravishda monitoring 

qilish va suv resurslaridan foydalanishda zarur tuzatish 

chвеalaеiбi kвңеiжhga haеakaз дilавдda. Kвелвбaбiбg 
Atrof-muhitni muhofaza qilish xizmati tomonidan suv 

resurslarining holati muntazam ravishda baholanadi va 

har chorakda suvni tushirib yuborish bo‘yicha monitoring 

вңзkaнiladi. Kвелвбaбiбg bвжh eбeеgeзik bвңliаi жиv 
resurslari iste’molini hisobga olish va nazorat qilish bilan 

жhиgңиllaбadi.

GRI 303-1

Korxona o‘z faoliyati doirasida suv resurslarini ikkita suv 

ta’minoti manbalaridan: yer osti va yer usti manbalaridan 

iжзeҤавl дiladi. Yeе вжзi iжhдве bilaб bиеgңиlaжh ижиli 
yordamida konlardan ruda qazib olish jarayonida 
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bilan bog‘liq faoliyat yuritishda qo‘llaniladigan me’yoriy 

hиjjaзlaеga дaзҤiм aаal дiladi.

Chiqindilarni qattiq maishiy chiqindilar poligonida 

ko‘mish yoki utilizatsiya qilish uchun ixtisoslashtirilgan 

tashkilotlarga topshirilgunga qadar korxonaning maxsus 

ajеaзilgaб иchaжзkalaеida vaдзiбcha жaдlaбadi.

Korxonada ishlab chiqarish jarayonlarida tozalash va 

utilizatsiya qilishni talab qiluvchi bir qancha turdagi 

chiдiбdilaе hвжil bвңladi. Ulaе веaжida: iжhlaзib bвңliбgaб 
sanoat va transmissional chiqindilar, rangli metallolom 

(жhи jиаladaб аiж va alмиаiбiм), bвңмвд va laklaе иchиб 
idishlar, mazut bilan qoplangan payrahalar, qurilish 

chiдiбdilaеi, iжhlaзilgaб зibbiм аaзeеiallaе (жhгеiзжlaе, гaлзa, 
biбзlaе), iжhlaзilgaб LED laагalaе, eжkiеgaб kiмiа-kechak, 

qattiq maishiy chiqindilar, yoqilg‘i-moylash materiallari, 

yog‘li lattalar, shlak va metall zaki, qora metall parchalari, 

metall qirindi, shisha chiqindilari, elektrod chiqindilari, 

аakиlaзиеa va мвgңвch chiдiбdilaеi.

Chiqindilar olti toifaga bo‘linadi, ularning birinchi ikkitasi 

toksik xususiyatlarga ega, atrof-muhitga salbiy ta’sir 

kвңежaзiжhi аиаkiб bвңlgaб лavli chiдiбdilaе. 3, 4, 5 
va 6-звifalaе изiliнaзжiмa дiliбiжhi keеak bвңlgaб лavli 
bвңlаagaб chiдiбdilaебi kвңежaзadi. Kвелвбada hвжil 
bвƯlgaб chiдiбdilaебiбg kaззa дiжаi иchiбchi звifaga звƯgƯеi 
keladi, bи 2022-мil мakибi bвƯмicha иаиаiм chiдiбdilaе 
аaжжaжiбiбg 32 fвiнiбi зaжhkil дiladi. Chiдiбdilaебi 
shakllantirishga eng kichik hissa birinchi ikki toifadagi 

chiдiбdilaеdaб зижhadi va 2022-мil 31 dekabе hвlaзiga 
kвңеa aзigi 7 fвiнбi зaжhkil eзadi.

CHIДIБDILAЕБIБG ИАИАIМ HВЖIL BВңLIЖHI ڂ3-306ځ

Chiqindilarning toifalari CЫЬqЬбЧЬЯФебЬ ЫвжЬЯ ХвңЯЬжЫЬбЬбg иаиаЬм ЫФЭаЬ, 
tonna

2022-yil

1-Tвifa 439

2-Tвifa 92

3-Tвifa 2 443

4-Tвifa 2 375

5-Tвifa 888

6-Tвifa 1 332

Hosil bo‘lgan chiqindilarning umumiy hajmi 7 570

Korxonaning qattiq maishiy chiqindilar poligoni 

chiдiбdilaебi bвжhдaеiжhda аиhiа вңеiб зизadi. Uжhbи 
ob’ekt korxona faoliyati natijasida hosil bo‘lgan qattiq 

maishiy chiqindilarni yig‘ish, utilizatsiya qilish va qayta 

ishlashni amalga oshiradigan maxsus ajratilgan hudud 

hiжвblaбadi. Bибdaм гвligвбga egalik дiliжh Kвелвбaga 
zarur ekologik me’yorlar va qoidalarga rioya qilgan holda 

chiдiбdilaебi мaбada жaаaеali bвжhдaеiжh iаkвбiбi beеadi. 
Bundan tashqari, o‘z poligoniga ega bo‘lish chiqindilarni 

qayta ishlash va utilizatsiya qilishda katta nazorat va 

iqtisodiy samaradorlikni ta’minlaydi, bu esa korxonaning 

barqarorligi va ekologik mas’uliyatini oshirishga yordam 

beеadi.

KВңАIB ЗAЖHLAЖHGA МВңБALЗIЕILGAБ CHIДIБDILAЕБIБG ИАИАIМ HAJАI, ЗВББA ځGЕI 306-5ڂ

CЫЬбЧЬЯФебЬбg жЬбi 2022-yil

Xavli 531

Xavli bвңlаagaб 7 039

Boyitish zavodlarida rudani qayta ishlash jarayonida 

hosil bo‘ladigan chiqindilar atrof-muhitga eng katta ta’sir 

kвңежaзadi. Uжhbи chiдiбdilaе keмiбchalik дaмзa iжhlaжh 

va saqlash uchun chiqindi omborlariga qoldiqlarga 

миbвеiladi.

GRI 303-4

Oqova suvlarni tushirib yuborish suv resurslarini 

bвжhдaеiжhda аиhiа евl вңмбaмdi. Bи jaеaмвб аиhiа 
ahamiyatga ega, chunki tozalanmagan oqava suvlarning 

oqizilishi suv ekotizimlari va inson salomatligiga salbiy 

зaҤжiе kвңежaзiжhi аиаkiб.

Yeе вжзi жиvlaеidaб fвмdalaбgaбda жиvбi зижhiеib 
yuborish jarayoni bo‘lmaydi, chunki suv resurslaridan 

звңliд fвмdalaбiжh бaнaеda зизiladi. Kвелвбaбiбg вдava 
suvlarini oqizish elektr stansiyasi faoliyati natijasida 

amalga oshiriladi va sanoat hamda maishiy oqova suvlari 

yig‘iladi va keyingi tozalash uchun markaziy kanalizatsiya 

зiнiаiga миbвеiladi.

ВДIНILADIGAБ ЖИЙБIБG ИАИАIМ HAJАI ڂ4-303ځ

ЖийбЬ tижЫЬеЬХ миХвеЬжЫ ЫФЭаЬ, аШgФЯЬtе ЫЬжвХЬЧФ 2022-yil

BФеЦЫФ ЫиЧиЧЯФеЧФ Suv tanqisligi bo‘lgan 
hududlarda

Yвңбaliжh bвңмicha 
bo‘lingan holda suvni 
tushirib yuborish

Cheзdagi жиv (иаиаiм hajаi) 100 –

Oqiziladigan suvning umumiy hajmi 100 –

GRI 303-5

Suv iste’moli foydalanilgan suv resurslarining haqiqiy 

hajаiбi ifвda eзadi. 2022-мilda ҧNavвiмиеaбҨ davlaз 
kвелвбaжi вbưмekзlaеida жиv iжзeưавli hajаi 5 896 

megalitrni, markaziy kanalizatsiya tizimiga tushirib 

миbвеiжh hajаi 100 аegaliзебi зaжhkil eзadi.

CHIДIБDILAЕБI BВЖHДAЕIЖH
GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi faвliмaзi chiдiбdilaебi hвжil 
дiliжh bilaб bevвжiзa bвgңliд. Kвелвбada chiдiбdilaебi 
boshqarish O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligiga 

аиvвiд aаalga вжhiеiladi, жhибiбgdek, chiдiбdilaебiбg 
tarkibi va yo‘q qilinishiga doir standartlarni belgilovchi 

ichki ekвlвgik hиjjaзlaе bilaб зaезibga жвliбadi. 
Korxonaning Atrof-muhitni muhofaza qilish xizmati 

Korxonada chiqindilarni saqlash va yo‘q qilish bilan 

bвgңliд baеcha jihaзlaебi зaжhkil eзiжh va аиvвiдlaжhзiеiжh 
иchиб javвbgaеdiе.

Korxonada chiqindilarni boshqarishni tashkil etish 

quyidagi tamoyillar asosida amalga oshiriladi:

 ● ishlab chiqarish va iste’mol chiqindilarini yo‘q qilish 

qoidalariga rioya etilishi ustidan ishlab chiqarish 

бaнвеaзiбi зaҤаiбlaжh, 1-лavli звifadagi chiдiбdilaебi 
saqlash va yo‘q qilish ustidan nazoratga alohida e’tibor 

berish;

 ● zaharli va zaharli bo‘lmagan chiqindilar hisobini yuritish 

va belgilangan tartibda davlat statistika hisobotlarini 

taqdim etish;

 ● chiqindilarni joylashtirganlik uchun kompensatsiya 

to‘lovlari miqdorini o‘z vaqtida hisoblash va qonun 

hиjjaзlaеiga аиvвiд звңlaжh;
 ● chiqindilarni maksimal darajada utilizatsiya qilish 

(дaмзa iжhlaжh) chвеalaеiбi kвңеiжh va иlaебi kвңаiжh 
yoki utilizatsiya qilish uchun ixtisoslashtirilgan 

korxonalarga o‘tkazish;

 ● ishlab chiqarish chiqindilari hosil bo‘lishini 

minimallashtirishga qaratilgan ekologik tadbirlarning 

o‘z vaqtida amalga oshirilishini ta’minlash;

 ● sanoat chiqindilarini qayta ishlashning zamonaviy va 

ekologik toza usullarini joriy etish bo‘yicha maqsadli 

iжhlaебi aаalga вжhiеiжh.

Korxonada O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligiga 

аиvвiд chiдiбdilaебi жhakllaбзiеiжh va звңгlaжhdaб 
tortib saqlash va yo‘q qilishgacha bo‘lgan barcha 

jabhalaеiбi зaезibga жвlиvchi ChHBJN iжhlab chiдilавдda. 
ɁhHBJN chiдiбdilaебi зaжбilaжh, дaмзa iжhlaжh va 
yakuniy boshqarish jarayonlarini qat’iy tartibga soladi, 

chiqindilarni samarali va ekologik toza boshqarishni 

зaҤаiбlaмdi. ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi chiдiбdilaе 
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tashkil etish, shuningdek, qabul qilish, tashish va 

radioaktiv chiqindilarni utilizatsiya qilish uchun mas’ul 

жhaлжlaе зaмiбlaбgaб. Yigңilgaб жaеi иlaебiбg звңгlaбiжhi 
natijasida radioaktiv chiqindilar va radioaktiv metall 

гaеchalaеi аaлжиж зеaбжгвезda вlib зaжhlaбadi. Haе biе 
ishlab chiqarish korxonasida radioaktiv chiqindilar bilan 

ishlashda xodimlarning majburiyatlarini belgilovchi ichki 

двidalaе iжhlab chiдilgaб.

ҧNavвiмиеaбҨ DK va ибiбg bвңliбаalaеida еadiaзжiвб 
xavfsizlik bo‘yicha mas’ul bo‘lgan asosiy shaxslar 

bo‘lib Korxona bosh direktorining birinchi o‘rinbosari – 

Korxona bosh muhandisi, Zafarobod kon boshqarmasi 

va uran ishlab chiqarish kombinati direktorlari va bosh 

muhandislari, Korxona boshliqlari va bosh muhandislari, 

Uchдиdид va Nиевbвd iжhlab chiдaеiжh иchaжзkalaеi, 
shuningdek, ularning tarkibiy bo‘linmalari rahbarlari va 

bвжh аиhaбdiжlaеi hiжвblaбadi.

BIВLВGIK ЗИЕLI-ЗИАAБLIKБI ЖAДLAB ДВLIЖH
GRI 304-1, 304-2

Biologik xilma-xillikni saqlash ekotizimlarning 

barqarorligini va ularning atrof-muhit o‘zgarishi va 

tahdidlariga qarshi turish qobiliyatini saqlashda hal 

дilиvchi евl вңмбaмdi. Biвlвgik лilаa-лillik, жhибiбgdek, 
insoniyat uchun oziq-ovqat, dori-darmon va materiallar 

bilaб зaҤаiбlaбgaб аиhiа еeжиежlaебi зaдdiа eзadi. 
Kompaniya biologik xilma-xillikning ahamiyatini to‘liq 

anglab, uni saqlash va qo‘llab-quvvatlashda faol ishtirok 

eзadi.

Belgilanayotgan faoliyatni rejalashtirishda Korxona 

faoliyatining biologik xilma-xillikka ta’siri masalalari 

hiжвbga вliбadi. Faвliмaзбiбg зaҤжiе daеajaжi, минaga 
kelishi mumkin bo‘lgan zarari va oqibatlari atrof-muhitni 

аиhвfaнa дiliжh hиjjaзlaеiбi (AMTBTA, ChRBTCh, 
ChRBCh, ChHBJN, AMTQA) iжhlab chiдiжhda bahвlaбadi, 
ular mahalliy hamjamiyat vakillari va davlat nazorat 

organlarining vakolatli shaxslar ishtirokida jamoatchilik 

аиhвkaаalaеida зaжdiдlaжh bвждichidaб вңзadi.

Kвелвбa Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg ҧYaжhil аakвбҨ 
milliy loyihasi doirasida faol ish olib bormoqda, uning 

dвiеaжida bизиб еeжгиblika bвңмlab kaаida 200 аilliвб 
зиг kвңchaз ekiжh еejalaжhзiеilgaб. Kвелвбa haе мili 
daеaлз ekiжh еejaжiбi aаalga вжhiеadi. 2022-мilda ekilgaб 
daеaлзlaебiбg иаиаiм жвбi 3 210 зa kвңchaзбi зaжhkil eзadi. 
Korxonada obodonlashtirish va ko‘kalamzorlashtirish 

iжhlaеi аибзaнaа вlib bвеilавдda.

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg двңеiдlaбadigaб 
tabiiy hududlarda hamda biologik xilma-xillik qiymati 

yuqori bo‘lgan hududlarda va ularga tutash hududlardan 

tashqarida, mulki bo‘lgan, ijaraga berilgan yoki 

зaжaееиidagi iжhlab chiдaеiжh bвңliбаalaеi аavjиd eаaж.

Korxona biologik xilma-xillikni muhofaza qilishda faol 

ishtirok etishni maqsad qilgan va kelgusi davrlarda biz 

ushbu sohada bir qator ekologik tashabbuslarni ishlab 

chiдiжh va aаalga вжhiеiжhбi еejalaжhзiеавдdaаiн. Uжhbи 
chora-tadbirlar faoliyatimiz doirasidagi ekotizimlar bilan 

faol hamkorlik qilish, tabiiy yashash joylarini saqlash va 

tiklash bo‘yicha dasturlarni amalga oshirish va barqaror 

biнбeж aаaliмвзlaеiбi ilgaеi жиеiжhбi вңн ichiga вladi.

CHIДIБDI ВАBВЕLAЕIБI BВЖHДAЕIЖH
Kon qazib olish jarayonida chiqindilarning asosiy 

зиеlaеidaб biеi bи двldiд hiжвblaбadi. Ulaе дiааaзbahв 
minerallarni olish uchun qazib olingan rudalarni 

parchalash, maydalash va qayta ishlash natijasida hosil 

bвңladi. Qвldiдlaе вdaзda kichik аiбeеal нaееachalaе va 
жиv aеalaжhаaжiбi ifвdalaмdi. Ulaе kaемeеlaеga мвki дaнib 
olingan yer osti yo‘llariga to‘ldirish sifatida qaytarilishi 

yoki chiqindilar to‘g‘oni yoki oddiygina qoldiq ombori deb 

nomlanuvchi maxsus mo‘ljallangan saqlash inshootiga 

jвмlaжhзiеiliжhi аиаkiб.

Ishlab chiqarish jarayonlarida hosil bo‘ladigan chiqindilar 

O‘zbekiston Respublikasida qabul qilingan me’yorlar va 

жзaбdaезlaеga аиvвiд звңgңеi зaжбilaбiжhi va мвңд дiliбiжhi 
keеak.

Kвелвбa ҧNKMKҨ AJ bilaб chiдiбdilaебi жaдlaжh jвмlaеidaб 
foydalanish bo‘yicha hamkorlik qiladi, bu esa korxonaning 

o‘z qoldiqlari yo‘qligining o‘rnini qoplash, chiqindilarni 

лavfжiн va жaаaеali bвжhдaеiжhбi зaҤаiбlaмdi. 2022-мilda 
korxona tomonidan qazib olingan rudani qayta ishlash 

бaзijaжida hвжil bвңlgaб 80 звббa двldiд ҧNKMKҨ AJбiбg 
двldiд ваbвеlaеiga вңзkaнildi.

ҧNKMKҨ AJ chiдiбdilaебi жaдlaжh jвмlaеida дaззiд еadiвakзiv 
chiqindilar maxsus joylarda saqlanadi, shuningdek, 

suyuq qayta ishlash chiqindilaridan foydalangan holda 

еadiвakзiv bвңlаagaб двldiдlaе жaдlaбadi. Bибdaб 
tashqari, xavfsizlik va atrof-muhitni muhofaza qilish 

standartlariga rioya qilishni ta’minlaydigan va ilgari 

utilizatsiya qilingan radioaktiv qoldiqlarni utilizatsiya 

дiliжh kвңнda зизilgaб.

ҧNKMKҨ AJ bilaб haаkвеlik va Kвелвбaбiбg chiдiбdilaебi 
xavfsiz boshqarishni ta’minlash borasidagi sa’y-

harakatlari atrof-muhitga mas’uliyatli ta’sir ko‘rsatish 

зaавмillaеiбi akж eззiеadi.

ЕADIВAKЗIЙ CHIДIБDILAЕБI BВЖHДAЕIЖH

Ruda-kon korxonasi faoliyati natijasida hosil bo‘lgan 

radioaktiv chiqindilar atrof-muhit uchun katta xavf 

зиgңdiеadi. Ulaебi дaмзa iжhlaжh va bвжhдaеiжh alвhida 
e’tibor va barcha zarur qoidalar va standartlarga 

дaзҤiм еiвмa дiliжhбi зalab дiladi. Bи ekвlвgik лavfжiнlik 
doirasida chiqindilarni boshqarishning muhim yo‘nalishi 

bo‘lib, bu yerda asosiy e’tibor tabiatga salbiy ta’sirni 

minimallashtirish va odamlar hamda umuman ekotizim 

иchиб лavfжiнlikбi зaҤаiбlaжhga дaеaзilgaб.

Korxonaning tabiiy uran va nodir metallarni qazib olish, 

qayta ishlash va sotish siyosati atrof-muhitni muhofaza 

qilish, mehnat xavfsizligi, xodimlar va mahalliy aholi 

жalваaзligiga аaжҤиliмaз bilaб мвбdaжhiжhga aжвжlaбadi.

Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg ҧRadiaзжiвб лavfжiнlik 
звңgңеiжidaҨgi Qвбибiga аиvвiд еadiaзжiмaviм лavfжiнlikбi 
ta’minlash sohasidagi davlat nazoratini O‘zbekiston 

Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, O‘zbekiston 

Respublikasi Sog‘liqni saqlash vazirligi, O‘zbekiston 

Respublikasi Tabiatni muhofaza qilish davlat qo‘mitasi 

va O‘zbekiston Respublikasi Davlat bojxona qo‘mitasi 

hиниеidagi Yeе дaҤеiбi geвlвgik вңеgaбiжh, жaбвaзda, 
konchilikda va davlat sektorida xavfsiz ishlashni nazorat 

дiliжh davlaз iбжгekжiмaжi aаalga вжhiеadi. Radiaзжiвб 
xavfsizlikni ta’minlash sohasida ishlab chiqarish nazorati 

ionlashtiruvchi nurlanish manbalaridan foydalanuvchilar, 

shuningdek, tabiiy radioaktiv elementlarni o‘z ichiga 

olgan xom ashyo, qurilish materiallari va mineral o‘g‘itlar 

iжhlab chiдaеиvchilaе звавбidaб aаalga вжhiеiladi.

Radiatsion xavfsizlikni ta’minlash sohasidagi jamoatchilik 

nazorati fuqarolarning o‘zini-o‘zi boshqarish organlari, 

nodavlat notijorat tashkilotlari va alohida fuqarolar 

звавбidaб aаalga вжhiеiladi.

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiga дaеaжhli baеcha 
uchastkalarda va barcha muassasalarda radiatsion 

xavfsizlik, radioaktiv chiqindilarni hisobga olish va 

saqlash, ularni yig‘ish, saqlash va yetkazib berishni 
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2022-МILDA AАALDA BВңLGAБ BВЖHДAЕИЙ HИJJAЗLAЕ
 ● O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 

2021-мil 30-аaезdagi ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi, 
ҧNKMKҨ AJ va ҧNavвiм kвб-аeзallиеgiмa kваbiбaзi 
jaаgңaеаaжiҨ davlaз аиaжжaжaжi faвliмaзiбi зaжhkil 
eзiжh звңgңеiжidaҨgi 170-жвб Qaевеi.

 ● ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi iжhchi зинilаalaеiga 
iжhlab chiдaеiжh-лвңjalik faвliмaзiбiбg aжвжiм (jвеiм) 
бaзijalaеi иchиб ижзaаa звңlaжh звңgңеiжidagi Niнва.

 ● 2022-мil 20-жeбзabеda зaжdiдlaбgaб ҧNavвiмиеaбҨ 
davlat korxonasi rahbarlari, mutaxassislari va 

xodimlariga ishlab chiqarish-xo‘jalik faoliyatining 

asosiy natijalari uchun ustama to‘lash to‘g‘risidagi 

Niнва
 ● O‘zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi

 ● ҧNavвiмиеaбҨ DK бiбg 2022-мil 4-бвмabеda дabиl 
дiliбgaб Jaавa жhaезбваaжi

 ● ҧNavвiмиеaбҨ DK бiбg 2022-мil 5-мaбvaеdagi Kadеlaз 
bвңliаi звңgңеiжidagi Niнваi

2022-МILDAGI AЖВЖIМ KВңЕЖAЗKICHLAЕ
 ● Xвdiаlaе двңбiажiнligi – 3.7 %
 ● Xвdiаlaебiбg вңезacha евңмhaзdagi жвбi – 7 214.8 бafaе
 ● Jaаi дabиl дiliбgaб лвdiаlaе жвбi – 1,964 ɧɕɛɞɒɕɚ.

ЛВDIАLAЕБIБG FAЕВЙВБLIGI ЙA JAАВAБIБG 
ЕIЙВJLAБIЖHI
GRI 3-3

Xodimlarning farovonligi tog‘-kon sanoati barqarorligining 

asosiy yo‘nalishi bo‘lib, operatsion samaradorlik, ijtimoiy 

mas’uliyat va atrof-muhitni muhofaza qilish o‘rtasidagi 

аиеakkab аиvвнaбaзбi akж eззiеadi. Qiмiб жhaевiзda 
amalga oshiriladigan konchilik faoliyatida xodimlarning 

farovonligiga ustuvor ahamiyat berish nafaqat ma’naviy, 

balki жзеaзegik нaеиеaзdiе.

Xodimlarning baxt-saodati va farovonligini ta’minlash 

vazifalarini amalga oshirish uchun Korxona ushbu 

kun tartibini rivojlantirishga yordam beradigan qisqa 

muddatli va uzoq muddatli maqsadlarga e’tibor qaratadi, 

jumladan:

 ● лвdiаlaеga лavlaебi aбiдlaжh, лavlaебi bahвlaжh va 
xavfsizlikni takomillashtirish tashabbuslarida faol 

ishtirok etish, barcha operatsiyalarda nolga teng 

bo‘lgan zararga intilish orqali xavfsizlik madaniyatini 

rivojlantirish;

 ● jismoniy, ruhiy va hissiy farovonlikka qaratilgan va 

xodimlarning umumiy salomatligini yaxshilash uchun 

sog‘liqni saqlash xizmatlari, sog‘lomlashtirish resurslari 

va qo‘llab-quvvatlash tarmoqlaridan foydalanishni 

taklif qiluvchi kompleks sog‘lomlashtirish dasturlarini 

amalga oshirish;

 ● Xodimlarning martaba yo‘lidagi intilishlari va Korxona 

ehtiyojlariga javob beradigan, uzluksiz o‘rganish va 

kasbiy o‘sish madaniyatini rivojlantirishga yordam 

beradigan har tomonlama ta’lim va rivojlanish 

imkoniyatlarini ta’minlash;

 ● xilma-xillikni rag‘batlantiradigan va barcha xodimlarga 

aloqadorlik tuyg‘usini rag‘batlantiradigan inklyuziv 

ish muhitini yaratish, martaba yo‘lidagi ko‘tarilishi 

va yetakchilik rollari uchun teng imkoniyatlarni 

ta’minlash;

 ● dвiаiм alвдa дiliжh, ikе-аиlвhaнalaе va eҤзiевf eзiжh 
mexanizmlarini amalga oshirish, shunda xodimlar 

Korxonaga o‘z hissalarini qo‘shish uchun qadrli, 

hurmatli ekanliklarini tushunib yetadilar;

 ● Xodimlarning jalb qilinganligini ta’minlash: ochiq aloqa 

kanallari, qayta aloqa mexanizmlari va xodimlarni 

tanib olish dasturlari orqali aloqadorlik va egalik 

qilish hissini rivojlantirish, xodimlarning hamkorligi va 

авзivaзжiмaжiбi еagңbaзlaбзiеiжh.

IБЖВБIМLIK KAГIЗALIБI BВЖHДAЕIЖH
GRI 2-7, 2-30, 401-1, 401-3, 402-1, 405-2

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg faвliмaзi kadеlaе 
salohiyatini uzluksiz rivojlantirish va xodimlarni 

bвжhдaеiжh jaеaмвбlaеiбi зakваillaжhзiеiжhga дaеaзilgaб.

Iste’dodlarni samarali boshqarish va rivojlantirishga 

ustuvor ahamiyat berib, Korxona bir nechta asosiy 

maqsadlarga erishishga intiladi:

 ● xodimlarimizning xavfsizligi va farovonligini ta’minlash;

 ● eng yaxshi mutaxassislarni jalb qilish va ularni ushlab 

qolish;

 ● Doimiy ta’lim va rivojlanish, shu jumladan o‘quv 

dasturlariga sarmoya kiritish, murabbiylik tashabbuslari 

va мeзakchilikбi еivвjlaбзiеiжh iаkвбiмaзlaеi.

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg 2022-мil 5-мaбvaеdagi 
Taжhkiliм Tинilаaжi va Kadеlaе bвңliаi звңgңеiжidagi Niнваga 
аиvвiд Kadеlaе bвңliаi ҧNavвiмиеaбҨ DK bвжhдaеиviбiбg 
tarkibiy bo‘linmasi hisoblanadi va xodimlarni yollash, ularni 

moslashtirish, o‘qitish va malakasini oshirish, mehnat 

qonunchiligiga rioya etilishini nazorat qilish, shuningdek, 

ijobiy mehnat madaniyatini yaratish funksiyalarini amalga 

вжhiеadi. Kadеlaе bвңliаi лвdiаlaеiбiбg жвбi 7 kiжhiбi зaжhkil 
etadi, shu jumladan Bo‘lim boshlig‘i bevosita o‘rinbosarga 

bo‘ysunadi va ijrochi organ darajasida bevosita Bosh 

direktorning kadrlar va ma’muriy ishlar bo‘yicha 

вңеiбbвжaеiga bвңмжибadi.

Niнваga аиvвiд Kвелвбa Kadеlaе bвңliаiбiбg димidagi 
vazifalari belgilandi:

 ● Korxonaning kadrlar siyosati va strategiyasini, 

shuningdek, boshqa me’yoriy hujjatlarni ishlab chiqish 

va yangilash;

 ● kadrlarga bo‘lgan hozirgi ehtiyojni prognozlash va 

mehnat bozorini o‘rganish va kadrlar tayyorlash 

bo‘yicha so‘rovlar asosida uni qondirish manbalarini 

aniqlash;

 ● xodimlarni yollash va mehnat shartnomalarini bekor 

qilish;

 ● mehnat intizomini mustahkamlash, kadrlar 

qo‘nimsizligini pasaytirish va ish vaqtining yo‘qotilishini 

kamaytirish bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga oshirish;

 ● kadrlar bilan ishlash va ularning bajarilishini nazorat 

qilish bo‘yicha mahalliy normativ hujjatlarni ishlab 

chiqish;

 ● Korxona bo‘linmalarida mehnat intizomi holatini va 

xodimlar tomonidan ichki mehnat qoidalariga rioya 

etilishini nazorat qilish;

 ● Korxona xodimlarining mehnat va pensiya qonunchiligi 

sohasidagi huquqlari, imtiyozlari va kafolatlarini 

зaҤаiбlaжh.

2022-мil бвмabе вмidaб bвжhlab ҧNavвiмиеaбҨ davlaз 
korxonasini o‘zgartirish va raqamlashtirish dasturi, 

shuningdek, rivojlantirish va operatsion samaradorlikni 

вжhiеiжh жзеaзegiмaжi dвiеaжida ҧBвжhдaеиv гeежвбaliбiбg 
qobiliyatlarini oshirish va Korxonaning zamonaviy tashkiliy 

зинilаaжiбi еivвjlaбзiеiжhҨ daжзиеi ведali лвdiаlaе иchиб 
авңljallaбgaб Gеeмdiбg зiнiаi jвеiм eзildi. Shибiбgdek, 
Kadrlar bo‘limini o‘zgartirish va uning uzoq muddatli 

istiqbolda samarali ishlashini ta’minlash maqsadida 

xodimlarni boshqarish va baholash tizimini joriy etish 

bвңмicha alвhida gиеиh зaжhkil eзildi.

2022-МILDA AАALDA BВңLGAБ BВЖHДAЕИЙ HИJJAЗLAЕ
Korxona o‘z faoliyatini O‘zbekiston Respublikasi 

аehбaз двбибchiligiga дaзҤiм аиvвiд вlib bвеadi, 
Prezident va Vazirlar Mahkamasining farmon va 

дaевеlaеiga еiвмa дiladi. Bибdaб зaжhдaеi, Kвелвбaбiбg 
inson kapitalini boshqarishga yondashuvi ichki 

hujjatlarda mustahkamlangan bo‘lib, ulardan asosiylari 

quyidagilardir:

 ● ҧNavвiмиеaбҨ DK бiбg 2022-мil 5-мaбvaеdagi Kadеlaз 
bвңliаi звңgңеiжidagi Niнва;

 ● ҧNavвiмиеaбҨ DK бiбg 2022-мil 4-бвмabеda дabиl 
дiliбgaб 2022–2024 мillaеdagi Jaавa жhaезбваaжi;

 ● Xodimlarni ishga qabul qilish tartibi;

 ● Kasaba uyushmasidan mehnat nizolari Komissiyasi 

звңgңеiжidagi Niнва;
 ● Rahbarlar, mutaxassislar va xodimlarni attestatsiyadan 

вңзkaнiжh зaезibi звңgңеiжidagi Niнва;
 ● ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg жifaз, ekвlвgiмa, 

sog‘liqni saqlash va mehnat xavfsizligini ta’minlash 

sohasidagi Siyosati;

 ● Peежвбalбiбg alаaжhiбиvi звңgңеiжidagi Niнва;
 ● Xвdiаlaебiбg eзik лиlд-aзvвеi Qвidalaеi;
 ● ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi еahbaеlaеi, 

mutaxassislari va xodimlariga ishlab chiqarish-xo‘jalik 

faoliyatining asosiy natijalari uchun ustama to‘lash 

звңgңеiжidagi Niнва.
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KADЕLAЕ ЗAЕKIBI
2022-МIL BВңМICHA ЛВDIАLAЕБIБG GEБDEЕ ЕВңМЛAЗI

HиЧиЧ Doimiy xodimlar soni ЙФqtЬбЦЫФЯЬЮ лвЧЬаЯФе жвбЬ
Erkaklar Ayollar Erkaklar Ayollar

Navвiм 310 102 1 2

Zafaевbвd, Nиевзa GQE laеi 4 575 415 61 41

Uchquduq, Bukantog‘ 1 369 139 1 10

Bвжhдalaеi (Nиевbвd, Tвжhkeбз, Ziеabиlвд) 1 182 164 – –

Jaаi 7 436 820 63 53

1 Bвңliаlaе bвңмicha дabиl: Nиевзa GQE 2022-мil 1-бвмabеdaб дabиl, Bиkaбзвgң GQE 2022-мil 1-бвмabеdaб дabиl, аaеkaн bвжhдaеаaжi (ҧUеaб 
geвlвgiмaжi va бвмвb аeзallaеҨ ilаiм-iжhlab chiдaеiжh аaеkaнi) va Ziеabиlвд GQE 2022-мil 1-бвмabеdaб дabиl.

Kвелвбaбiбg 2022-мilgi жзaзiжзik аaҤlиавзlaеiga kвңеa, 
jami ishchilar soni 8 372 nafar, shundan 873 nafari 

aмвllaеdiе. Xвdiаlaебiбg aжвжiм дiжаi (90 %) eеkaklaе. 
Tog‘-kon sanoati tarixan erkaklar ustunlik qiladigan 

sanoat sifatida saqlanib qolgan, bu esa ayollarning 

sanoatda faol ishtirok etishi uchun madaniy va ijtimoiy 

звңжiдlaе мaеaзgaб. Uжhbи аиaаавlaебi hal дiliжh va 
gender xilma-xilligini rag‘batlantirishga qaratilgan sa’y-

harakatlarga qaramay, konchilik ishchi kuchida gender 

muvozanatiga erishish bo‘yicha bosqichma-bosqich va 

зiнiаli аиaаавlaе жaдlaбib двlавдda.

Vaqtinchalik va doimiy xodimlarning muhimligini e’tirof 

etgan holda, Korxona ehtiyotkorlik bilan hisob-kitoblarni 

yuritadi, chunki vaqtinchalik xodimlar yuklama eng yuqori 

bo‘lgan davrlarda yoki ixtisoslashtirilgan loyihalarda 

аиhiа евllaебi bajaеadilaе. Vaдзiбchalik va dвiаiм 
xodimlarning mehnat unumdorligi va farovonligini tizimli 

еaviжhda kинaзib bвеiжh ҧNavвiмиеaбҨ иchиб иаиаiм 
ish faoliyatini baholash, takomillashtirish yo‘nalishlarini 

aniqlash, resurslarni taqsimlash va xodimlar soni bo‘yicha 

aжвжli дaевеlaе дabиl дiliжhda aжвжiм vвжiзaga aмlaбdi.

2022-МILDA МВLLAБGAБ ЛВDIАLAЕБIБG ЖВБI1

HиЧиЧ 30 мвжЫgФЦЫФ 30 ЧФб 50 мвжЫgФЦЫФ 50 yoshdan yuqori

Erkaklar Ayollar Erkaklar Ayollar Erkaklar Ayollar

Navвiм 23 3 75 18 6 1

Zafaевbвd, Nиевзa GQE laеi 348 29 573 33 122 7

Uchquduq, Bukantog‘ 41 3 200 17 50 5

Bвжhдalaеi (Nиевbвd, Tвжhkeбз, 
Ziеabиlвд)

48 9 196 57 75 25

Jami 460 44 1 044 125 253 38

2022-мilda Kвелвбa 1 964 бafaе мaбgi лвdiаlaебi вңнiбiбg 
jaавaжiga iжhga дabиl дilgaб. Ulaеdaб 1 044 зaжi 30 daб 50 
мвжhgacha bвңlgaб eеkaklaеdiе. Bибiбg жababi жhибdaki, 
qazib olish bilan bog‘liq bo‘lgan faoliyat jismoniy 

mashaqqatli va ma’lum miqdorda jismoniy chidamlilikni 

зalab дiliжhi аиаkiб. Yвжh лвdiаlaебi iжhga дabиl дiliжh 
xodimlarimizni yangilash va Korxonaning uzluksiz 

iжhlaжhiбi зaҤаiбlaжhda haа аиhiа ahaаiмaзga ega. 

2022-мil 31-dekabе hвlaзiga kвңеa, iжhga дabиl дiliбgaб 
aмвllaе жвбi 207 бafaебi зaжhkil eзib, мaбgi лвdiаlaебiбg 
иаиаiм жвбiбiбg 11 fвiнiбi зaжhkil eзadi. Shибiбgdek, 
Kвелвбa haе мili kadеlaе нaлiеaжiбi жhakllaбзiеadi. Kadеlaе 
zaxirasini shakllantirish kelajakda yetakchilik yoki 

ixtisoslashgan lavozimlar uchun potensialni namoyish 

etadigan Iste’dodlar tarmog‘ini tashkilot ichida tuzish 

va еivвjlaбзiеiжhбi вңн ichiga вladi. Bи jaеaмвб вdaзda 

xodimlarning mavjud ko‘nikmalarini, ish faoliyatini va 

вңжiжh жalвhiмaзiбi bahвlaжhdaб bвжhlaбadi. Yeзakchilik 
fazilatlari yoki maxsus tajribaga ega bo‘lgan yuqori 

samarali shaxslar keyinchalik rivojlanish dasturlarida, 

o‘qitish imkoniyatlarida va o‘z malakalarini oshirish 

va ularni kelajakdagi lavozimlarga tayyorlash uchun 

murabbiylik tashabbuslarida ishtirok etish uchun 

зaбlaбadi. Kadеlaе нaлiеaжi зaжhkilвз aжвжiм вңеiбlaебi 
egallashi mumkin bo‘lgan iste’dodlar jamg‘armasi 

bo‘lib xizmat qiladi, bu esa kompaniyada uzluksizlik, 

авжlaжhиvchaбlik va eзakchilik инlиkжiнligiбi зaҤаiбlaмdi.

2022-МILDA IЖHDAБ BВңЖHAЗILGAБ ЛВDIАLAЕБIБG ЖВБI

HиЧиЧ 30 мвжЫgФЦЫФ 30-50 мвңжЫ 50 yoshdan yuqori

Erkaklar Ayollar Erkaklar Ayollar Erkaklar Ayollar

Navвiм 3 1 11 2 2 2

Zafaевbвd, Nиевзa GQE laеi 45 15 84 10 24 1

Uchquduq, Bukantog‘ 16 0 13 4 15 1

Bвжhдalaеi (Nиевbвd, Tвжhkeбз, 
Ziеabиlвд)

5 1 4 1 7 1

Jami 69 17 112 17 48 5

2022-мilda Kвелвбa 268 бafaе лвdiа bilaб аehбaз 
аибвжabaзlaеiбi звңлзaзdi, иlaебiбg akжaеiмaзi, мaҤбi 129 
бafaеi 30 мвжhdaб 50 мвжhgacha bвңlgaб лвdiаlaе edi. 
Kвелвбadagi лвdiаlaе двңбiажiнligi – 3.7 % бi зaжhkil 
eзadi. Kвелвбa kadеlaе alаaжhiбиvi kвefiзжieбзiбi GRI 
standartlari bilan belgilangan quyidagi formula bo‘yicha 

hiжвblab chiдdi: (зaжhkilвзбi вңн лвhiжhi bilaб зaеk eзgaб, 
rahbariyat tashabbusi bilan ishdan bo‘shatilgan, nafaqaga 

chiддaб мвki vafвз eзgaб лвdiаlaе жвбi (зaжhkilвз 
лвdiаlaеi) / лвdiаlaебiбg вңезacha жвбi)* 100 %.

ҧNavвiмиеaбҨ DK лвdiаlaебi ижhlab зиеiжh 
tendensiyalarini tushunish, tashkilot ichidagi mumkin 

bo‘lgan muammolarni aniqlash, xodimlar almashinuvi 

bilan bog‘liq xarajatlarni boshqarish va Korxona 

xodimlarining umumiy qoniqishini oshirish uchun 

лвdiаlaе alаaжhiбиviбi kинaзib bвеadi.

KELAJAK ИCHИБ АВңLJALLAБGAБ ЕEJALAЕ:
Korxonaning inson kapitalini boshqarish rejalari biznes 

maqsadlariga erishish uchun xodimlarni samarali 

boshqarishga qaratilgan quyidagi strategiya va 

зaжhabbижlaебi вңн ichiga вladi.
 ● Korxona o‘z xodimlarining huquqlari va farovonligini 

hurmat qilgan holda umumiy muvaffaqiyatga hissa 

qo‘shadigan xodimlarni boshqarish bo‘yicha shaffof 

tuzilmani yaratishi mumkin bo‘lgan kadrlar siyosati 

strategiyasini ishlab chiqish;

 ● doimiy asosda ishchi kuchi tahlilini o‘tkazish, jumladan, 

аavjиd iжhchi kиchiбi, jиаladaб, deавgеaik 
ma’lumotlar, malaka va ko‘nikmalarini baholash;

 ● yuqori darajadagi iste’dodlarni jalb qilish va tanlash 

strategiyasini ishlab chiqish, shu jumladan xilma-xillik 

va inklyuzivlik tashabbuslari, Ish beruvchining brendi 

va ishga olish usullari;

 ● HR jarayonlarini optimallashtirish, ma’lumotlarga 

asoslangan qarorlar qabul qilish va qabul qilingan 

tashabbuslarning ta’sirini o‘lchash uchun HR 

texnologiyasi va ma’lumotlar tahlilidan foydalanish;

 ● лвdiаlaеdaб ikе-аиlвhaнalaебi мigңiжhda зaммвеgaеlik 
ko‘rish va baholash, doimiy yaxshilanishlarni amalga 

вжhiеiжh va ikе-аиlвhaнalaебi дabиl дiliжh;
 ● Personal bo‘yicha mutaxassislar, menejerlar va 

xodimlarning roli va mas’uliyatini aniq belgilash;

 ● гвзeбжial лavlaебi aбiдlaжh va иlaебi kaаaмзiеiжh 
strategiyasini ishlab chiqish;

 ● xodimlar ma’lumotlarini hisobga olishning 

avзваaзlaжhзiеilgaб зiнiаiбi (ERP) jвеiм eзiжh.
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ЛВDIАLAЕБI IJЗIАВIМ ДВңLLAB-ДИЙЙAЗLAЖH
GRI 2-30, 201-3, 401-3, 407-1

Korxonaning xodimlarini ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash 

siyosati bizning xodimlarimizga standart kompensatsiya 

va imtiyozlardan oshib ketadigan turli shakllarda qo‘llab-

диvvaзlaжh va мвеdaа kвңежaзiжh аajbиеiмaзiбi bildiеadi. 
Ushbu siyosat farovonlik uchun shart-sharoitlar yaratish, 

ishdan qoniqishni oshirish va xodimlarimizning kasbiy 

faoliyati va shaxsiy hayoti o‘rtasidagi muvozanatni 

жaдlaжhga дaеaзilgaб.

ҧNavвiмиеaбҨ DK лвdiаlaеiбiбg имижhаalaе eеkiбligi va 
jamoa shartnomalarini tuzish huquqlarini hurmat qiladi 

va иlaеga еiвмa дiladi.

Kвелвбaбiбg Jaавa жhaезбваaжi Oңнbekiжзвб 
Respublikasi Mehnat kodeksi va O‘zbekiston 

Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, O‘zbekiston Kasaba 

uyushmalari federatsiyasi kengashi va O‘zbekiston 

Respublikasi Ish beruvchilar konfederatsiyasining 

Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg 2022–2024-мillaеga 
авңljallaбgaб ijзiавiм-iдзiжвdiм аaжalalaе звңgңеiжidaҨgi 
Bвжh keliжhиvga аиvвiд iжhlab chiдilgaб. Kвелвбaбiбg 
Jaавa жhaезбваaжida аehбaз аибвжabaзlaеiбiбg зиеli 
jihatlari, jumladan, mehnat sharoitlari, kompensatsiyalar, 

imtiyozlar, shuningdek, har ikki tomonning huquq va 

аajbиеiмaзlaеi зaезibga жвliбadi.

Jaавa жhaезбваaжi bilaб дaаеab вliбgaб лвdiаlaе иlижhi 
100 % бi зaжhkil eзadi.

Xodimlarning birlashish erkinligi huquqini amalga 

oshirgan holda, Korxonada kasaba uyushmasi mavjud 

bвңlib, ибiбg vaнifalaеiga Jaавa жhaезбваaжi двidalaеiбiбg 
bajaеiliжhiбi бaнвеaз дiliжh kiеadi. Shибiбgdek, Oңнbekiжзвб 
Reжгиblikaжiбiбg ҧKaжaba имижhаalaеi звңgңеiжidaҨgi 
Qвбибiбiбg 44-авddaжiga aжвжaб Kвелвбa kaжaba 
uyushmasi inspektorlari tomonidan xodimlarning 

ijtimoiy-iqtisodiy huquq va manfaatlariga daxldor 

me’yoriy-huquqiy va me’yoriy hujjatlarga rioya etilishi 

dвiаiм бaнвеaзga вliбgaб.

Kasaba uyushmasi faoliyati doirasida quyidagi 

komissiyalar faoliyat yuritadi:

 ● ijtimoiy himoya bo‘yicha komissiya;

 ● yoshlar bilan ishlash komissiyasi;

 ● Geбdeе зeбgligi kваiжжiмaжi;
 ● mehnat muhofazasi bo‘yicha komissiya;

 ● sog‘lomlashtirish va sport komissiyasi;

 ● mehnat nizolari bo‘yicha komissiya;

 ● аaҤбaviм-аaҤеiiм iжhlaе bвңмicha kваiжжiмa;
 ● turar joy-maishiy masalalar bo‘yicha komissiya;

 ● зaжhkiliм iжhlaе bвңмicha kваiжжiмa.

Kasaba uyushmasi komissiya vakillarining teng 

аiдdвеdagi iжhзiевkiбi зaҤаiбlaмdi. Kelib зижhgaб зaklilaе 
aзевlicha аиhвkaаa дiliбib, Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi 
Mehnat kodeksi va boshqa me’yoriy-huquqiy hujjatlar 

talablari va yangilanishlari hisobga olingan holda 

bajaеilgaб iжhlaе минaжidaб hiжвbвзlaе зинiladi.

2022-МIL DAЙВАIDA ҧБAЙВIМИЕAБҨ DK JAАВA ЖHAЕЗБВАAЖI BВңМICHA ДИМIDAGI 
АAJBИЕIМAЗLAЕБI BAJAЕDI:

IжЫ ХШеийЦЫЬбЬбg 
majburiyatlari

 ● Korxona mahsulot ishlab chiqarish va sotish bo‘yicha majburiyatlarni muvaffaqiyatli bajarib, 
2022-мilga авңljallaбgaб еejali kвңежaзkichlaеga eеiжhib, вңн лвdiаlaеiбiбg baбdligiбi зaҤаiбlagaб 
hвlda вңнiбiбg iжhвбchliligi va жaаaеadвеligiбi зaжdiдladi.

 ● 2022-мilda аahжиlвз ekжгвезi гевgбвнi 118,9 fвiнga bajaеilib, вңжiжh жиеҤaзi 110,2 fвiнga мeзkaнildi.
 ● Tabiiм иеaб дaнib вliжh 100,5 fвiн, вңжiжh жиеҤaзi 101 fвiн, bиеgңиlaжh iжhlaеi 121,2 fвiн, вңжiжh жиеҤaзi 

111,3 fвiнбi зaжhkil eзdi.
 ● Korxonaning muvaffaqiyatli ishlab chiqarish-moliyaviy ko‘rsatkichlari tufayli investitsiya 

daжзиеi dвiеaжida иаиаiм дiмаaзi 32,7 аilliвб dвllaеlik 6 зa iбveжзiзжiмa lвмihaжi aаalga 
вжhiеildi; 600 dвбadaб везiд зeлбвlвgik aжbвb-ижkибalaе, 150 dвбadaб везiд зеaбжгвез зeлбikaжi, 
100 dвбadaб везiд eбeеgeзik ижkибalaе лaеid дiliбdi, 68 зa мaбgi iжh вңебi мaеaзildi.

 ● Korxonada ishlab chiqarish tannarxini kamaytirish bo‘yicha kompleks chora-tadbirlar ishlab 
chiдildi va зaжdiдlaбdi. 2022-мilda ижhbи chвеa-зadbiеlaе аajаиaжi dвiеaжida 117,6 аilliaеd жвңа 
(10,6 аilliвб AQSH dвllaеi) iдзiжвd дiliбiжhiga eеiжhildi.

 ● Korxona mehnat jamoasini ishlab chiqarish, xo‘jalik va ijtimoiy faoliyat natijalari to‘g‘risida 
o‘z vaqtida xabardor qilish maqsadida ijtimoiy tarmoqlardagi sahifalarda ma’lumotlar e’lon 
дiliбib, иchеaжhиvlaе зaжhkil eзilib, ҧШɐɥɢɕɠɡɚɐɯ ɖɘɗɝɬҨ gaнeзaжiga, вңнbek зilidagi ҧKвбchilaе 
haмвзiҨ – ҧЖɘɗɝɬ ɓɞɠɝɯɚɞɒҨ gaнeзaжiga аaзeеiallaе зaдdiа eзildi.

Kadrlar 
tФммвеЯФжЫ, 
ularning kasbiy 
va umumiy 
ta’lim darajasini 
oshirish

 ● Korxona iste’dodlarni rivojlantirish bo‘yicha tinimsiz sa’y-harakatlarni namoyish etadi va biz 
xodimlarni o‘qitish va rivojlantirish sohasidagi sa’y-harakatlarimiz natijalarini baham ko‘rishdan 
аaабибаiн.

 ● Rejamizga ko‘ra, kadrlarni qayta tayyorlash, malakasini oshirish bo‘yicha ishlar muvaffaqiyatli 
aаalga вжhiеildi. Kadеlaе зaммвеlaжh аilliм daжзиеi, Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Pеeнideбзiбiбg 
farmonlari va hukumat qarorlari doirasida Korxonaning Kadrlar bo‘limi va Kadrlar tayyorlash 
xizmati tomonidan Korxonani yuqori malakali mutaxassislar bilan ta’minlash rejasi maqsadli 
aаalga вжhiеildi.

 ● O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim muassasalariga ustunlik berib, yuqori malakali kadrlar 
зaммвеladik. Gңиеиеiаiнga аибвжib еaviжhda, 2022-мil 31-dekabе hвlaзiga kвңеa, ҧNavвiммиеaбҨ 
davlaз kвелвбaжi hiжвbidaб 67 бafaе лвdiаlaе Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжidagi 6 зa вliм зaҤliа 
аиaжжaжaжiбiбg жiездi bвңliаida зahжil вlавдda. Uжhbи аaджadga keзgaб иаиаiм лaеajaзlaе 0,6 
аilliaеd жвңа (0,1 аilliвб AQSH dвllaеi) бi зaжhkil eзadi.

 ● Navвiм davlaз kвб-зeлбвlвgiмa ибiveежiзeзi зalabalaеi иchиб жвhaga авж зaҤliа мвңбaliжhlaеi 
bвңмicha dиal зaҤliа зiнiаi мвңlga двңмilib, иlaе вңн biliаlaеiбi ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg 
aжвжiм iжhlab chiдaеiжh аaмdвбlaеida faвl двңllaжh iаkвбiбi beеdi.

 ● Kвелвбa kafedеalaеida Navвiм davlaз kвб-зeлбвlвgiмa ибiveежiзeзi va geвlвgiмa faбlaеi 
ибiveежiзeзiбiбg jaаi 182 бafaе зalabaжi зahжil вlавдda.

 ● Boshqaruv kadrlarini tayyorlash xizmati, Zafarobod kon boshqarmasining o‘quv markazi 
звавбidaб дaмзa зaммвеlaжh va аalaka вжhiеiжh kиежlaеi зaжhkil eзilib, иlaеda ҧNavвiмиеaбҨ 
davlaз kвелвбaжiбiбg 2087 бafaе лвdiаlaе аalaka вжhiеdi. Malaka вжhiеiжh kиежlaеiбi зaаваlagaб 
лвdiаlaе иchиб baеcha нaеие жhaевiзlaе мaеaзilgaб.

 ● O‘quv kurslariga yuborilgan barcha xodimlar o‘quv jarayoniga vijdonan yondashib, o‘quv 
jaеaмвбida зaҤliа аиaжжaжalaеi звавбidaб двңмilgaб baеcha зalablaебi bajaеdilaе.

HЬжвХЯФбgФб ЬжЫ 
haqi

 ● Korxona rahbariyati va kasaba uyushma qo‘mitasi tomonidan kelishilgan belgilangan tarif 
жзavkalaеiga kвңеa, 2022-мil 1-бвмabеdaб bвжhlab Kвелвбaбiбg baеcha лвdiаlaеiбiбg iжh haдi 
вңезacha 15 fвiнga вжhiеildi. Kвелвбa bвңliбаalaеi лвdiаlaеi иchиб baнaviм вмlik зaеif жзavkalaеi 
1,2 аilliвб жвңабi (0,1 аiбg AQSH dвllaеi) зaжhkil eзib, вңезacha вмlik iжh haдi димidagilaебi 
tashkil etdi:
• ishlab chiqarish sohasida – 7,7 аilliвб жвңа (0,7 аiбg AQSh dвllaеi);
• kaгiзal диеiliжhda – 4 аlб жвңа (0,4 аiбg AQSH dвllaеi);
• ishlab chiqarish bilan bog‘liq bвңlаagaб жвhada – 5,2 аilliвб жвңа(0,5 аiбg AQSh dвllaеi);

 ● Kвелвбa kafвlaзlaбgaб va двңжhiаcha звңlвvlaе bвңмicha вңн аajbиеiмaзlaеiбi вңн vaдзida bajaеadi. 
2022-мilda aаaldagi зaдdiеlaжh двidalaеiga kвңеa аehбaзga haд звңlaжhga 145,1 аilliaеd жвңа 
(13,1 аilliвб AQSh dвllaеi), iжh жзajiga ижзaаaga – 154,9 аlеd. жвңа (14,0 аlб. AQSH dвllaеi) 
жaеlaбdi. TaҤзil бafaдalaеi va iжhdaб bвңжhaзiжh бafaдalaеi, жhибiбgdek baмеaа va daа вliжh 
kunlaridagi ishlar, qo‘shimcha ishlar uchun to‘lovlar ikki baravar stavkada to‘landi; tungi ish 
иchиб Jaавa жhaезбваaжida бaнaеda зизilgaб аiдdвеda двңжhiаcha haд звңlaбgaб.
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Mehnat 
muhofazasi 
to‘g‘risidagi 
Kelishuv

 ● O‘tgan bir yilda Korxona faoliyatida 8 ta baxtsiz hodisa sodir bo‘lib, turli darajadagi jarohatlar 
va звңез мин iжh kибidaб везiд vaдзбi мвңдвзiжhga вlib keldi. Biевд, лвdiаlaебiбg лavfжiнligi va 
g‘amxo‘rligini ta’minlash bo‘yicha faol chora-tadbirlar tufayli Korxona o‘z xodimlariga yuqori 
daеajadagi аaжҤиliмaз va gңaалвңеlikбi бaавмiжh eзiжhda davва eзавдda.

 ● 2022-мilda ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжida iжhchilaебiбg лavfжiнligiбi va аиhвfaнaжiбi 
зaҤаiбlaжh bвеaжida жalавдli бaзijalaеga eеiжhildi. Tиеli зadbiеlaе va daжзиеlaе, jиаladaб, kaжallik 
ta’tillari uchun to‘lovlar, ish kiyimi va poyabzallari bilan ta’minlash, Korxona vakillarining 
tanlovlarda faol ishtirok etishi va rahbariyat va kasaba uyushmasi tomonidan birgalikda qaror 
qabul qilish, xodimlarni tayyorlash sifati va ishlab chiqarish xavfsizligini oshirishga yordam 
beеdi. Maнkие зadbiеlaе иchиб Kвелвбa звавбidaб 10,8 аilliaеd жвңа (1 аilliвб AQSH dвllaеi) 
ajеaзildi.

 ● ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi лвdiаlaеi вңезaжida haе мili вңзkaнib keliбaмвзgaб ҧQвбиб va 
аeҤмвеiм-hидидiм hиjjaзlaебi biladigaб eбg мaлжhi аehбaз зaжhkilвзchiжiҨ, ҧMehбaз аиhвfaнaжi 
bвңмicha eбg мaлжhi vakilҨ aбҤaбaviм kвңеik-зaбlвvlaеida kвелвбa vakillaеi faвl iжhзiевk eзавдda.

ЛвЧЬаЯФебЬбg 
salomatligi

 ● Korxona xodimlarini qo‘llab-quvvatlash va ularning salomatligini ta’minlash maqsadida 
жaбaзвеiм-kиевезda davвlaбiжhбi зaжhkil eзiжhga дaеве дildi. Uжhbи зaжhabbижбiбg жeнilaеli 
kвңlaаi 4,6 аilliaеd жвƯа (0,4 аilliвб AQSH dвllaеi) аiдdвеidagi 1 412 зa vaиcheе ajеaзilgaбida 
haа вƯн ifвdaжiбi звгdi. Xвdiаlaе bilaб biе дaзвеda гeбжiвбeеlaеga haа alвhida eҤзibве 
дaеaзilавдda: 2022-мilda иlaеga жвgңligңiбi зiklaжh иchиб 169 зa мвңllaбаa beеildi.

ЗЬХХЬм лЬнаФt 
ko‘rsatish

 ● Oңн лвdiаlaеiga gңaалвңеlik дilib, Kвелвбa ҧNKMK jaаgңaеаaжiҨ davlaз аиaжжaжaжi зibbiмвз 
muassasalari bilan hamkorlikdabepul tibbiy xizmatlarni, jumladan, kattalar va ularning bolalarini 
аaджadli kвңеikdaб вңзkaнiжh va davвlaбiжh iаkвбiмaзiбi зaдdiа eзdi.

 ● 2022-мilda жзaзжiвбaе жhaевiзda davвlaбgaбlaе жвбi 2 791 бafaебi, дabиl дiliбgaб va aаbиlaзве 
davвlaбiжhga аиевjaaз дilgaбlaебiбg иаиаiм жвбi 178 166 бafaебi зaжhkil eзdi. Davеiм зibbiм 
kвңеikdaб вңзkaнiжh еejaжi 97 fвiнga bajaеildi.

 ● Yil davваida нaеaеli аehбaз жhaевiзlaеi зиfaмli kaжallaбiжh hвlaзlaеi дaмd eзilаagaб.

Umumiy 
ovqatlanish bian 
tФҤаЬбЯФжЫ.

 ● Umumiy ovqatlanish sohasida Korxonalar o‘tkazilgan keng ko‘lamli sa’y-harakatlar natijasida 
ҧNKMK jaаgңaеаaжiҨ davlaз аиaжжaжaжiga дaеaжhli 17 зa вжhлвбa лвdiаlaебi 10 kибlik 
davе авbaмбida жifaзli va аиvвнaбaзli зaвабваalaе bilaб зaҤаiбlaжhga аиvaffaд bвңldi. 
Bвңliаlaебiбg iжh jadvaliga аиvвiд kechki va зибgi жаeбalaеda вvдaзlaбiжh зaжhkil eзildi. 
Ishlab chiqarish xususiyatidan kelib chiqib, oziq-ovqat shoxobchalaridan sezilarli masofada 
iжhlaмdigaб лвdiаlaе иchиб зavжiмa eзilgaб аahжиlвзlaеdaб ibвеaз внiд-вvдaз гakeзi (диеиk 
гaмвk) мaеaзilgaб.

 ● 2022-мilda davвlaжh-гевilakзik вvдaзlaбiжh лiнаaзidaб fвмdalaбgaбlaе жвбi 4 567 бafaебi, жиз 
va жhaеbaзlaе иchиб зalвбlaеdaб fвмdalaбgaбlaе жвбi 231 бafaебi зaжhkil eзdi. Maнkие зadbiеlaе 
иchиб Kвелвбa звавбidaб 30,4 аilliaеd жвңа (2.8 аilliвб AQSH dвllaеi) ajеaзildi.

BвЯФЯФе иЦЫиб 
sog‘liqni 
saqlashni tashkil 
etish

 ● Yвнgi зaҤзil davеida ҧNKMK jaаgңaеаaжiҨ davlaз аиaжжaжaжi va ҧNavвiмиеaбҨ DK вңезaжida 
xodimlarning farzandlarini dam olishini tashkil etish bo‘yicha shartnoma tuzilib, buning 
бaзijaжida 6 зa жhahaе зaжhдaеiжidagi, 2 зa жhahaе ichidagi bвlalaе жalваaзligi аaеkaнlaеi зaжhkil 
eзildi. 2022-мilda 1 015 бafaе bвlalaе ҧKelajakҨ, ҧBвlajвбҨ, ҧSaеаiжhҨ, ҧSвңgңdiмвбaҨ, ҧPaлlavвбҨ, 
ҧZaеafжhвбҨ, ҧBиlbиlchaҨ va ҧYиldинҨ ga зaҤзilga миbвеilgaб. Maнkие зadbiеlaе иchиб Kвелвбa 
звавбidaб 2 аilliaеd жвңа (0.2 аilliвб AQSH dвllaеi) ajеaзildi.

ЗиеФе ЭвмбЬбg 
taqsimlanishi

 ● Xвdiаlaебi jвмlaжhзiеiжhga авңljallaбgaб ҧNavвiмиеaбҨ DK аajаиaжi hиdиdida Kвелвбa лвdiаlaеi 
иchиб аaлжиж лiнаaз имlaеi va вilaviм мвзвдлвбalaе ajеaзilgaб. 2022-мilda jaаi 5 зa лвбadвб 
ajеaзildi: Navвiм жhahеida 4 зa, Nиевbвd жhahеida 1 зa.

ҧNavвiмиеaбҨDK Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Mehбaз 
kвdekжiбiбg 404-авddaжiga ҧHваiladвеlik va зиgңеид 
зaҤзillaеiҨ, 405-авddaжiga ҧIkki va иch мвжhgacha bвңlgaб 
bвlalaебi гaеvaеiжh дiliжhҨ va Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi 
Pеeнideбзiбiбg 2022-мil 7-аaезdagi 87-жвбli Faеавбiga 
аиvвiд двбиб hиjjaзlaеida belgilaбgaб бafaдalaебi 
to‘lash va erkaklar va ayollar uchun zarur bo‘lgan ta’til 

kunlarini ta’minlash orqali Korxonaga yuklangan barcha 

vazifalarni bajaradi, bu Korxonaning xodimlarning muhim 

hayotiy voqealarida ularni qo‘llab-quvvatlashga bo‘lgan 

iбзiliжhiбi бaавмiжh eзadi. Ikkiбchidaб, bи iжh jвмidagi 
gender tengligini rag‘batlantiradi, bu onalar ham, otalar 

ham o‘z farzandlariga g‘amxo‘rlik qilish uchun dam 

olish imkoniyatiga ega bo‘lishlarini ta’minlaydi, ota-

onalardan biri zimmasiga tushadigan yukni kamaytiradi 

va gңaалвңеlik аaжҤиliмaзiбi зaджiаlaжhбi еagңbaзlaбзiеadi. 
2022-мil мakибi bвңмicha Kвелвбaбiбg 62 бafaе лвdiаi 
ota-ona ta’tilidan foydalanish huquqidan foydalangan 

bo‘lsa, hisobot davrida ota-ona ta’tillari tugaganidan 

keмiб iжhga дaмзgaбlaе жвбi 16 бafaебi зaжhkil eзdi. Oбalik 
зaҤзilidaб baеcha aмвl лвdiаlaе fвмdalaбgaб. Shибiбgdek, 
tug‘ruq ta’tilidan tashqari, emizikli onalar chaqaloqlarini 

ovqatlantirish uchun qo‘shimcha tanaffuslar olish 

hидидiga ega.

2022-МILDA BВLAБI ГAЕЙAЕIЖH ДILIЖH BВңМICHA ЗAҤЗIL

KвңежФtЮЬЦЫ Jami Erkaklar Ayollar

Bolani parvarish qilish bo‘yicha ta’til olish huquqiga ega bo‘lgan 
xodimlarning umumiy soni

8 372 7 499 873

Bolani parvarish qilish bo‘yicha ta’til olish huquqidan foydalangan 
xodimlarning umumiy soni

62 – 62

Hisobot davrida Bolani parvarish qilish bo‘yicha ta’til 
yakunlanganidan keyin ishga qaytib kelgan xodimlarning umumiy 
soni

16 – 16

Avvalgi hisobot davrida Bolani parvarish qilish bo‘yicha ta’til 
yakunlanganidan keyin ishga qaytib kelgan xodimlarning umumiy 
soni

– – –

Bolani parvarish qilish bo‘yicha ta’til yakunlanganidan keyin ishga 
qaytib kelgan va hali ham ishga qaytib kelganidan keyin ishga 
joylashtirilgan xodimlarning umumiy soni

12 – 12

ЛВDIАLAЕ ИCHИБ ЗИЕLI ЛILLIK ЙA ЗEБG 
IАKВБIМAЗLAЕ
GRI 202-1, 405-1

Biz turli xil ishchi kuchi bizga kuchli raqobatdosh ustunlikni 

taqdim etishiga va teng imkoniyatlarni taqdim etishiga 

va bizning teng imkoniyatlar va teng ish sharoitlarini 

yaratishni ta’minlash borasidagi majburiyatimiz bizning 

korporativ madaniyatimizning asosi bo‘lib qolishiga 

дaзҤiм iжhвбaаiн. Biн гевfeжжiвбallaебi iедi, еaбgi, jiбжi, diбi, 
siyosiy qarashlari, millati yoki ijtimoiy kelib chiqishiga 

qarab kamsitishning har qanday shaklini butunlay 

rad etib, ularning noyob kasbiy va shaxsiy fazilatlarini 

bahвlaжh ведali faвl jalb дilaаiн. Kвелвбa aмвllaебiбg 
umumiy kadrlar tarkibida ham, yuqori boshqaruvda ham 

mavjudligini oshirish uchun qulay shart-sharoitlarni 

мaеaзiжhga iбзiladi.

Bizning barcha amaliyotlarimiz barcha darajadagi 

xodimlar uchun adolatli va munosib mehnat sharoitlarini 

ta’minlash, teng imkoniyatlar bilan bog‘liq bo‘lgan 

двбибiм va лalдaев жзaбdaезlaеga дaзҤiм javвb beеadi.

Korxona o‘z xodimlarining jinsi, irqi, etnik kelib chiqishi yoki 

аillaзi bвңмicha зaджiаlaбiжhiбi дaмd дiladi va зahlil дiladi. 
Ushbu birinchi, ammo muhim qadamlar Korxonaning 

kadrlar tuzilmasi haqidagi ma’lumotlarni ommaga oshkor 

дiliжh bвңмicha вchiд жiмвжaзga жвdiдligidaб dalвlaз beеadi.
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2022-МIL ИCHИБ ЛВDIАLAЕБIБG АILLAЗI ЗВңGңЕIЖIDAGI АAҤLИАВЗ

З/Е Bo‘linmaning nomi ЛвЧЬаЯФе жвбЬ Millati

O‘zbeklar Ruslar ЗФtФеЯФе ЗвЭЬЮЯФе Qozoqlar Qoraqalpoqlar Boshqa 
millatlar

1 Ma’muriyat 182 156 7 6 3 2 7 1

2 Zafarobod ruda 
boshqarmasi

3 773 2 613 46 23 8 622 429 32

3 Uchquduq 
ishlab chiqarish 
maydonchasi

1 162 916 36 14 2 172 13 9

4 Nиевbвd iжhlab 
chiqarish 
maydonchasi

852 811 12 21 3 1 4

5 Uran ishlab chiqarish 
zavodi

165 146 8 5 2 2 2

6 Markaziy moddiy-
texnik baza

127 77 – – – 20 30 –

7 Naнвеaз-вңlchвv 
asboblari va 
avtomatikaning 
Markaziy 
laboratoriyasi

47 26 2 1 – 8 8 2

8 Geвlвgik еaнvedka 
partiyasi

135 120 1 0 2 2 8 2

9 Axborot-
kommunikatsiya 
texnologiyalari 
markazi

50 28 – 2 – 12 7 1

10 Kadrlar tayyorlash 
xizmati

3 3 – – – – – –

11 Temir yo‘l sexi 91 77 1 0 0 4 9 0

Shu jumladan:

Temir yo‘l ustaxonasi 
bвжhдaеаaжi (Navвiм 
bвңliбаaжi)

3 2 1 – – – – –

Temir yo‘l uchastkasi 
(Zafaевbвd bвңliаi)

38 25 – – – 4 9 –

Temir yo‘l uchastkasi 
(Uchдиdид 
bвңliбаaжi)

25 25 – – – – – –

Temir yo‘l uchastkasi 
(Nиевbвd bвңliбаaжi)

25 25 – – – – – –

12 Idoraviy 
harbiylashtirilgan 
qo‘riqlash otryadi

559 418 2 0 2 52 70 15

Shu jumladan:

Idoraviy 
harbiylashtirilgan 
qo‘riqlash guruhi 
(Navвiм аaмdвбi)

65 55 – – 1 – – 9

З/Е Bo‘linmaning nomi ЛвЧЬаЯФе жвбЬ Millati

O‘zbeklar Ruslar ЗФtФеЯФе ЗвЭЬЮЯФе Qozoqlar Qoraqalpoqlar Boshqa 
millatlar

Harbiylashtirilgan 
idoraviy qo‘riqlash 
двƯавбdвбliklaеi 
(Zafaевbвd 
bвƯliбаaжi)

367 246 1 – 1 46 67 6

Harbiylashtirilgan 
idoraviy qo‘riqlash 
двƯавбdвбliklaеi 
(Uchдиdид 
bвƯliбаaжi)

62 52 1 – – 6 3 –

Harbiylashtirilgan 
idoraviy qo‘riqlash 
двƯавбdвбliklaеi 
(Nиевbвd bвƯliбаaжi)

65 65 – – – – – –

13 Uran va nodir 
metallar geologiyasi 
ilmiy-tadqiqot 
markazi

1 226 882 25 13 6 212 78 10

Shu jumladan:

Markaziy ma’muriyat 183 134 21 8 – 10 2 8

Nиевзa dala 
geologiya-qidiruv 
ekspeditsiyasi

552 341 2 – 3 133 72 1

Bukantog‘ dala 
geologiya-qidiruv 
ekspeditsiyasi

270 193 2 3 2 68 1 1

Zirabuloq dala 
geologiya-qidiruv 
ekspeditsiyasi

221 214 – 2 1 1 3 –

Jami 8 372 6 273 140 85 28 1 107 661 78

2022-мil мakибiga kвңеa, лвdiаlaе веaжida aжвжiм дiжаi 
o‘zbek millati vakillari bo‘lib, umumiy xodimlar sonining 

75 fвiнiбi зaжhkil eзadi. Qвнвд va двеaдalгвд аillaзlaеi 
vakillari umumiy xodimlar soni bo‘yicha mos ravishda 

13 % va 8 % бi зaжhkil дilib, ikkiбchi va иchiбchi вңеiбlaебi 
egallaжhdi. Ulaеdaб зaжhдaеi, hiжвbвз мili мakибi bвңмicha 
shtab tarkibiga rus, tojik, ozarbayjon, arab, arman 

аillaзlaеi vakillaеi haа kiеdi.

Kelgusi davrlarda Korxona xodimlar uchun xilma-xillik 

va inklyuzivlik madaniyatini rivojlantirish va qo‘llab-

quvvatlash bo‘yicha muhim tashabbuslarni, jumladan, 

xodimlarning Korxonaning teng imkoniyatlar siyosati 

haqida xabardorligini oshirish va ushbu sohada 

kutilayotgan muammolarni hal qilish uchun mo‘ljallangan 

o‘quv dasturlarini ishlab chiqish va amalga oshirishni 

еejalaжhзiеавдda. Iбзeеfaвl жeаiбaеlaе va аибвнaеalaе 
formatida ijrochi va boshqaruv xodimlari uchun trening 

dasturlari ishlab chiqiladi va ularga noxolislik, madaniy 

kompetensiya, gender tengligi va Korxonaning imkoniyati 

cheklangan odamlarning noyob muammolariga 

авжlaжhиvi kabi аavниlaе bвңмicha авdиllaе kiеiзiladi.

Shибiбgdek, ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi звавбidaб 
Korxona ijroiya apparati huzurida xotin-qizlar kengashini 

зaжhkil eзiжh звƯgƯеiжidagi Niнвабi iжhlab chiдiжh, 
ибiбg зaеkibi va еaiжiбi зaжdiдlaжh еejalaжhзiеilgaб. Bи 
tashabbus O‘zbekiston Respublikasida xotin-qizlarni, shu 

jumladan, Korxonamizda mehnat qilayotgan ayollarni har 

tomonlama qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan islohotlar 

jaеaмвбida гaмdв bвңldi. Biн иlaебiбg ijзiавiм-iдзiжвdiм 
ahvolini yaxshilash, yanada qulay mehnat sharoitlarini 

yaratish, huquq va manfaatlarini himoya qilishga 

iбзilaаiн.
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Kengash funksiyalari quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

 ● gender tengligini ta’minlash bo‘yicha tashabbuslarni 

ilgari surish, tashkilot ichidagi gender tengsizliklarini 

aniqlash va bartaraf etish, jinsidan qat’i nazar, barcha 

xodimlar uchun teng imkoniyatlarni ta’minlash;

 ● Korxona bo‘linmalarida ayollar masalalari bo‘yicha 

аaжҤиl жhaлжlaе faвliмaзiбi аиvвiдlaжhзiеiжh va 
nazorat qilish;

 ● mahalliy hokimiyat organlari bilan hamkorlik qilish;

 ● xodimlarni gender xilma-xilligi va inklyuzivligining 

ahamiyati to‘g‘risida xabardor qilish kampaniyalari va 

ta’lim tashabbuslari orqali xabardor qilish va ta’limni 

oshirish;

 ● xotin-qizlarning qo‘shimcha ta’lim olishi yoki martaba 

yo‘lida ko‘tarilishi uchun qo‘llab-quvvatlash va zarur 

resurslar bilan ta’minlash;

 ● gender xilma-xilligi sohasidagi yutuqlarni, shu 

jumladan amalga oshirilgan tadbirlarning miqdori va 

sifatini monitoring qilish, shuningdek hisobot davrida 

aаalga вжhiеilgaб iжhlaе бaзijalaеiбi зahlil дiliжh.

Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Mehбaз kвdekжiga (3-авdda) 
аиvвiд, iжh haдiбiбg мagвбa жhkalaжi bilaб вңебaзilgaб 
teng haq to‘lash tamoyili ish joyida adolat va 

ҧkaажiзiжhlaе bвңlаaжligiҨбi зaҤаiбlaжhga дaеaзilgaб. 
Ushbu tamoyil, shuningdek, teng qiymatdagi mehnat 

uchun erkaklar va ayollarga teng haq to‘lash to‘g‘risidagi 

лalдaев kвбveбжiмaga haа авж keladi. Uжhbи зaавмil 
Ish beruvchilarga xodimlarni jinsi bo‘yicha kamsitishni 

taqiqlaydi va jinsidan qat’iy nazar, teng ish yoki teng 

qiymatdagi ish uchun teng kompensatsiya berilishini 

зalab дiladi. Shибdaм дilib, biе лil iжh мвki зaддвжlaбadigaб 
qiymatdagi ishlarni bajaruvchi erkaklar va ayollar bir 

лil iжh haдi va iазiмвнlaебi вliжhlaеi keеak. Teбg haд 
to‘lash tamoyillariga bunday sodiqlik gender tengligini 

rag‘batlantirishga, inklyuziv ish muhitini yaratishga va 

gender kamsitishlarining oldini olishga qaratilgan mehnat 

двбибchiligiga еiвмa дiliжhga мвеdaа beеadi. Aаав жhибi 
ta’kidlash kerakki, noqulay mehnat sharoitlari va yer osti 

yoki konchilik faoliyati bilan bog‘liq bo‘lgan ba’zi ishlar 

ижhbи зaавмildaб iжзiжбв bвңliжhi аиаkiб.

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжida ҧTeбg дiмаaзdagi 
mehnat uchun erkaklar va ayollar uchun teng haq to‘lash 

звңgңеiжidaҨgi Kвбveбжiмaga аиvвiд, jiбжidaб дaзҤi бaнaе, 
зeбg haд звңlaбadi.

2022-мilda Kвелвбaаiнda лвdiаlaебiбg вңезacha iжh 
haдi 7,7 аilliвб жвңабi (0,7 аiбg AQSh dвllaеiбi) зaжhkil 
дiladi. Bи аiдdве иаиаiм fвбdбiбg зиеli зaеkibiм 
qismlarini, masalan, haqiqiy bajarilgan ish uchun 

to‘lov, rag‘batlantirish to‘lovlari, kompensatsiya, ishlab 

berilmagan vaqt uchun to‘lov va ro‘yxatda bo‘lmaganlarga 

звңlвvlaебi вңн ichiga вladi.

Aаaldagi Jaавa жhaезбваaжi va аahalliм бвеаaзiv 
hиjjaзlaеga аиvвiд, 2022-мilda jaаi 390,3 аilliaеd 
жвңа (35 аilliвб AQSh dвllaеi) еagңbaзlaбзiеiжh va 
kвагeбжaзжiмa звңlвvlaеi aаalga вжhiеildi.

Bundan tashqari, ortiqcha ish vaqtida Korxona ikki 

baевbaе kвагeбжaзжiмa мвki зeбg daа вliжhбi зaҤаiбlaмdi. 
Barcha tegishli to‘lovlar va hisob-kitoblarni tasdiqlash 

va bonuslardan mahrum qilish tartibi Korxonaning ichki 

bилgalзeеiмa hiжвbiga аиvвiд aаalga вжhiеiladi va 
зegiжhli bимеид bilaб еaжаiмlaжhзiеiladi.

ЛВDIАLAЕ ЙA ЕAHBAЕIМAЗБIБG ВңНAЕВ 
АИБВЖABAЗLAЕI
GRI 402-1, 405-2

Xodimlarimiz bilan mustahkam aloqalarni ta’minlashning 

asosiy elementlaridan biri ular bilan ochiq muloqot 

вңебaзiжhdiе. Uжhbи aаaliмвз бafaдaз зaжhkilвзiаiн 
ichida жhaffвlik va iжhвбchбi еagңbaзlaбзiеadi, balki 
xodimlarning xabardorligi va Korxona hayotida faol 

iжhзiевk eзiжhiga мвеdaа beеadi. Saаaеali haаkвеlik 
va muloqot qilish, shuningdek, Korxonamiz bo‘ylab 

аaджadlaе, иаidlaе va вңнgaеiжhlaе aзевida aбiдlik va 
izchillikni rag‘batlantiradi, bu esa yuzaga kelishi mumkin 

bo‘lgan tushunmovchiliklarni kamaytiradi va xodimlar 

вңезaжida мвңбalзiеilgaбlik hiжжiбi kиchaмзiеadi.

ҧNavвiмиеaбҨ DKda лвdiаlaе bilaб вңнaев haаkвеlik 
bвңliа bвжhliдlaеi зiнiаi ведali мвңlga двңмilgaб. Hafзalik 
yig‘ilishlar axborotni tarqatish va Korxonadagi har qanday 

muhim o‘zgarishlarni, shu jumladan xodimlarimizga ta’sir 

qilishi mumkin bo‘lgan o‘zgarishlarni muhokama qilish 

иchиб аиhiа fвеиа bвңlib лiнаaз дiladi.

ЛВDIАLAЕБI ВңДIЗIЖH ЙA ЕIЙВJLAБЗIЕIЖH
GRI 404-1, 404-2

Tog‘-kon sanoati barqarorligini ta’minlashda ta’lim 

aжвжiм евl вңмбaмdi. TaҤliа va аalaka вжhiеiжhga жaеавмa 
kiritib, Korxona o‘z xodimlari uchun imkoniyatlarni 

kengaytirishga yordam beradi, doimiy takomillashib 

borishmadaniyatini va o‘z faoliyatining uzoq muddatli 

haмвзiмligiбi зaҤаiбlaмdi.

O‘zining o‘quv markaziga ega bo‘lishi Korxonaning 

innovatsiyalarni joriy etish va sohadagi o‘zgaruvchan 

tendensiyalar va texnologiyalarga moslashish 

iаkвбiмaзlaеiбi keбgaмзiеadi. Bи Kвелвбaga вңдиv 
dasturlarini o‘z xodimlarining ehtiyojlari va muammolariga 

moslashtirishga imkon beradi, bu esa xodimlarning 

tegishli va yuqori sifatli ta’lim va malaka oshirishini 

зaҤаiбlaмdi. Bибdaб зaжhдaеi, аaлжиж вңдиv аaеkaнi 
Korxonaga turli bo‘limlar va bo‘linmalar bo‘yicha o‘qitish 

аeзвdвlвgiмaжi va зaҤliа аaнаибiбi аиvвiдlaжhзiеiжh va 
жзaбdaезlaжhзiеiжhбi зaҤаiбlaжh iаkвбiбi beеadi. Uаиаaб 
olganda, o‘quv markaziga sarmoya kiritish malakali va 

moslashuvchan ishchi kuchini yaratish, uzluksiz o‘rganish 

va takomillashtirish madaniyatini oshirish, shuningdek, 

tog‘-kon kompaniyasining uzoq muddatli muvaffaqiyati 

va baедaевеligiбi зaҤаiбlaжh иchиб jиda аиhiаdiе.

Korxonaning o‘quv markazi uch kishidan iborat: ikki 

nafar muhandis va malaka oshirish uchun mas’ul 

bвңlgaб еahbaе. Uжhbи аaеkaн аahalliм двбибchilikбiбg 
barcha talablariga javob beradi, davlat litsenziyasiga 

ega va Korxonaning ichki standartlariga qat’iy rioya 

дiliбadi. Bибdaб зaжhдaеi, аиhaбdiжlik-зeлбik лвdiаlaебi 
зaммвеlaжh лiнаaзi аavjиd.

O‘quv jarayoni kelgusi hisobot davri uchun har 

yil oxirida shakllantiriladigan va asoslantirilgan 

зalabбваalaеga aжвжlaбadi. Talabбваalaебiбg аaнаибi 
boshqarma boshliqlarining so‘rovlariga va O‘zbekiston 

Reжгиblikaжiбiбg бвеаaзiv-hидидiм hиjjaзlaеiga аиvвiд 

belgilaбadi. Iжhlab chiдaеiжh jaеaмвбida вңнgaеiжhlaе мин 
bergan taqdirda, manfaatdor xodimlarni o‘qitish amalga 

вжhiеiladi.

Tajribali yuqori lavozimli xodimlar va bo‘lim rahbarlarini 

o‘quv kurslarini tugatgandan so‘ng jalb qilish o‘qitish 

usullari va muloqot strategiyalaridan samaraliroq 

foydalanish imkonini beradi, bu esa o‘z navbatida 

зalabalaебiбg faвlligi va авзivaзжiмaжiбi мaлжhilaмdi. 
Bundan tashqari, Korxona ta’lim bozorini faol ravishda 

o‘rganadi va agar kerak bo‘lsa, uchinchi tomon 

аизaлaжжiжlaеiбi jalb дiladi. Maжalaб, 2022-мilda Kвелвбa 
Sзaбdaезlaжhзiеiжh, жeезiikaзlaжhзiеiжh va зeлбik jihaзdaб 
tartibga solish ilmiy-tadqiqot instituti hamda Toshkent 

davlaз зеaбжгвез ибiveежiзeзi bilaб haаkвеlik дiladi.

Zafarobod kon boshqarmasida ishchilar soni ko‘p 

bo‘lgani uchun o‘quv markazi tashkil etilgan bo‘lib, uning 

maqsadi ishchi kadrlarni tayyorlash va ularning darajasini 

вжhiеiжh иchиб aззeжзaзжiмadaб вңзkaнiжhdiе. Oңдiзiжhбiбg 
ushbu muhim bosqichi nafaqat ishchilarni, balki kadrlar 

tayyorlash xizmati bilan birgalikda amalga oshiriladigan 

muhandislik-texnik xodimlarning bir qismini ham qamrab 

вladi. Oңдиv daжзиеi Kвелвбada kadеlaебi дaмзa зaммвеlaжh 
va иlaебiбg аalakaжiбi вжhiеiжh звңgңеiжidagi Niнваga 
asosan bosh idoraning o‘quv markazi tomonidan ishlab 

chiqilgan bo‘lib, o‘quv markazida ikki nafar magistr 

iжhlaмdi.

Daеaja (еaнемad) belgilaбgaбidaб жвңбg, лвdiаlaеga 
malakasini oshirish imkoniyati beriladi va shtat jadvaliga 

аиvвiд biе мildaб kechikзiеаaм lavвнiаga kвңзaеiliжhi 
аиаkiб. Aаав, agaе жiнda вңдiзiжh иchиб alвhida 
talabnomangiz bo‘lsa, tegishli kasbni olish imkoniyati 

аavjиd. TaҤliа мвki аalaka вжhiеiжhбi зиgaзgaбdaб жвңбg, 
xodimlar o‘zlarining sa’y-harakatlari va yangi bilimlarini 

зaжdiдlaжh жifaзida аalaka жeезiikaзiбi вladilaе.
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ҧБAЙВIМИЕAБҨ DK LВМIHA ВFIЖIБIБG ЗALABБВАAЖIGA BIБВAБ ЗAЖHKIL EЗILGAБ ВңДИЙ 
KИЕЖLAЕI

Kursning maqsadi O‘qitilgan xodimlar soni O‘qitish davri

Qимidagi kиежlaеda аизaлaжжiжlaебi вңдiзiliжhi:
 ● ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 va ISO 50001:2018 

standartlari bo‘yicha integratsiyalashgan boshqaruv tizimini 
ishlab chiqish;

 ● ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 va ISO 50001:2018 
standartlari bo‘yicha integratsiyalashgan boshqaruv tizimining 
ichki aиdiзвеi.

52 2022-мil

ҧБAЙВIМИЕAБҨ DK ЛВDIАLAЕIБIБG 2022-МIL ИCHИБ KAЖBIМ ЗAММВЕGAЕLIGI ЖЗAЗIЖЗIKAЖI

Nomi Rahbarlar Mutaxassislar IжЫЦЫЬЯФе 
va boshqa 
лЬнаФtЦЫЬЯФе

Soatlar 3 080 4 320 98 718

Xвdiаlaе (жвбi) 65 108 1.914

Biе лвdiаga вңезacha мillik вңдиv жвaзlaеi жвбi. 62 45 68

Har bir seminar va o‘quv tadbirlar tugallangandan so‘ng, 

Kвелвбa Ijевchi веgaбi иchиб вlзi вм va 11 вмlik бaзijalaебi 
jaаlagaб hвlda hiжвbвз зaммвеlaмdi. Uжhbи hiжвbвз 
o‘qitish usullari va ta’lim dasturlari mazmunini muntazam 

зakваillaжhзiеiжh аaджadida зинiladi.

Oңдиv аaеkaнi звңgңеiжidagi Niнваga kвңеa, аaнkие 
Markaz muhandis-texnik xodimlarni, jumladan, rahbar 

va mutaxassislarni tayyorlash hamda amaliy kasblar 

bвңмicha лвdiаlaебi зaммвеlaжh bilaб жhиgңиllaбadi. 

Korxonadagi o‘quv dasturi rahbarlar tomonidan 

taqdim etilgan so‘rovlarga qarab guruh va individual 

аaжhgңиlвзlaебi бaнaеda зизadi.

Individual mashg‘ulotlar tegishli shartnomalar asosida 

tashqi ta’lim tashkilotlarida o‘qitishni o‘z ichiga olishi 

аиаkiб. Oңдiжhбi зиgaзgaб лвdiаlaебiбg жвaзlaеi va жвбi 
звңgңеiжidagi аaҤlиавзlaе зegiжhli двidalaеga аиvвiд 
alвhida дaмd eзiladi. Uжhbи мвбdaжhиv Kвелвбada вңдиv 
dasturining samaradorligini aks ettiruvchi to‘liq va 

зинilаalaжhзiеilgaб hiжвbвзбi зaммвеlaжhбi зaҤаiбlaмdi.

2022-мilda аalaka вжhiеiжh va kaжbiм зaммвеgaеlikdaб 
вңзgaб лвdiаlaебiбg иаиаiм жвбi 2 087 бafaебi зaжhkil 
eзdi, жhибdaб 1 900 бafaеdaб везiд лвdiаlaебiбg aжвжiм 
дiжаiбi iжhchi лвdiаlaе зaжhkil eзdi, бaзijada жaеlaбgaб 
жвaзlaебiбg 90 fвiнdaб везigңi ижhbи звifadagi лвdiаlaеga 
звңgңеi keldi. Rahbaеlaебi вңдiзiжhga жaеlaбgaб вңезacha 
жвaзlaе жвбi 62 жвaзбi, iжhchilaебi вңдiзiжhga жaеlaбgaбlaеi 
eжa вңезacha 68 жвaзбi зaжhkil eзdi. ҧNavвiмиеaбҨ davlaз 
kвелвбaжida 2022-мilda kadеlaе зaммвеlaжhga жaеlaбgaб 
иаиаiм жвaзlaе жвбi 106 118 жвaзбi зaжhkil eзdi.

2022-МILDA JIБЖIGA ДAЕAB ЗAДЖIАLAGAБDA BIЗЗA HВDIАБI ВңДIЗIЖHGA AJЕAЗILGAБ ВңЕЗACHA 
МILLIK ЖВAЗLAЕ ЖВБI

Jinsi Jinsiga qarab taqsimlaganda 
bitta hodimni o‘qitishga 
ФЭеФtЬЯgФб вңеtФЦЫФ мЬЯЯЬЮ жвФtЯФе 
soni

Korxona xodimlarining ro‘yxat 
ХвңмЬЦЫФ иаиаЬм жвбЬ

Jinsiga qarab taqsimlaganda 
bitta hodimni o‘qitishga 
ФЭеФtЬЯgФб вңеtФЦЫФ мЬЯЯЬЮ жвФtЯФе 
жвбЬ.

Erkaklar 103 872 7 499 14

Ayollar 2 246 873 3

Jaаi 106 118 8 372 17

Kвелвбada eеkaklaе жвбi ижзибligi (лвdiаlaебiбg иаиаiм 
жвбiбiбg дaеiмb 90 %) зиfaмli, aмбiджa iжhchilaе веaжida 
2022-мil иchиб eеkaklaе иchиб вңезacha мillik вңдиv 
жвaзlaеi жвбi 14 жвaзбi, aмвllaебiki eжa 3 жвaзбi зaжhkil eзdi. 
Shuni ta’kidlash kerakki, o‘quv jarayonida barcha xodimlar 

jinsidan qat’i nazar, bir xil miqdordagi o‘quv soatlari 

bвңмicha вңдiзiladilaе.

Bo‘lg‘usi davrlarga mo‘ljallangan rejalar
 ● Malakali ishchi kuchi tanqisligi yoki mehnat 

аибвжabaзlaеi аиaаавlaеi bilaб bвgңliд лavlaебi 
boshqarish uchun inson kapitalini jalb qilish, saqlash 

va еivвjlaбзiеiжh bвңмicha зaжhabbижlaебi iжhlab chiдiжh.
 ● Xodimlarning qoniqishini o‘lchash, yaxshilanishi kerak 

bo‘lgan sohalarni aniqlash va vaqt o‘tishi bilan o‘sishni 

o‘lchash uchun muntazam ravishda xodimlarni jalb 

дiliжh жвңевvlaеiбi вңзkaнiжh.
 ● Personalni boshqarishning keng qamrovli 

diagnostikasini o‘tkazish, shu jumladan tashkiliy 

tuzilma, xodimlar soni, jarayon modeli va IT 

aелiзekзиеaжiбi.
 ● Korxonada kadrlar almashinuvini tahlil qilish orqali 

doimiy to‘liq va to‘liq bo‘lmagan holda xodimlarni 

жaдlab двliжh daжзиеlaеiбi iжhlab chiдiжh.
 ● Har yili samaradorlikni boshqarish bo‘yicha individual 

va/мвki gиеиh bahвlaеiбi вңзkaнiжh.

 ● Korxonaning yuqori rahbariyati va xodimlariga xilma-

лillik va iбklминiмa bвңмicha зеeбiбglaе вңзkaнiжh.
 ● Xavfsiz ish muhitini ta’minlash va butun tashkilotda 

xavfsizlik madaniyatini targ‘ib qilish uchun sog‘liqni 

saqlash va xavfsizlik bo‘yicha treninglar orqali 

лвdiаlaебi еivвjlaбзiеiжhбi davва eззiеiжh.
 ● Xodimlarni jalb qilish va vakolatlarini oshirish 

strategiyasini ishlab chiqish, shu jumladan muntazam 

aloqa kanallari, qayta aloqa mexanizmlari va qarorlar 

qabul qilish jarayonlarida xodimlarning ishtiroki 

iаkвбiмaзlaеiбi iжhlab chiдiжh.
 ● Xodimlar uchun aniq martaba bo‘yicha ko‘tarilish 

yo‘llarini, jumladan, malaka oshirish va yutuqlarni tan 

вliжh iаkвбiмaзlaеiбi belgilaжh.
 ● Xodimlarning ish faoliyatini samarali baholash va 

mukofotlash uchun samaradorlikni boshqarish 

tizimlarini joriy etish, jumladan, maqsadlarni belgilash 

jarayonlari, ish faoliyatini baholash va samaradorlikka 

aжвжlaбgaб еagңbaзlaбзiеiжh.
 ● Tashkilotdagi asosiy rollarning uzluksizligini ta’minlash 

va kelajakdagi rahbarlarni aniqlash va rivojlantirish 

иchиб vвеiжlik еejaжiбi iжhlab chiдiжh.
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IJЗIАВIМ ЕIЙВJLAБIЖHGA  
HIЖЖA ДВңЖHIЖH



HИDИDLAЕБI ЕIЙВJLAБЗIЕIЖH
GRI 203-1, 203-2, 413-1

ҧNavвiмиеaбҨ DK Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg eбg 
yirik ish beruvchilaridan biri bo‘lib, mamlakatimizning 

Navвiм vilвмaзida faвliмaз миеiзadi va вңнi jвмlaжhgaб 
hиdиd еivвjiga kaззa hiжжa двңжhib kelавдda. Kвелвбa 
faoliyatining asosiy yo‘nalishlari: Uchquduq ishlab 

chiдaеiжh иchaжзkaжi (Navвiм vilвмaзiбiбg жhiавliм 
дiжаi); Zafaевbвd kвб bвжhдaеаaжi (Navвiм va Bилвев 
vilвмaзlaеi); Uchдиdид iжhlab chiдaеiжh аaмdвбi, 
Nиевbвd (Saаaедaбd vilвмaзi); va ҧNavвiмиеaбҨ davlaз 
korxonasining boshqarmasi va uran ishlab chiqarish 

нavвdi (Navвiм, Navвiм vilвмaзi).

Mamlakatning asosiy hududlarini qamrab olgan va 

o‘z mintaqalariga o‘zining muhim ta’sirini tan olgan 

holda, Korxona ijtimoiy infratuzilmaga sarmoya 

kiritish va asosiy manfaatdor tomonlar: aholi, jamoat 

birlashmalari, mahalliy hokimiyat organlari bilan ochiq 

muloqot orqali mahalliy hamjamiyatlar uchun munosib 

haмвз жhaевiзlaеiбi мaеaзiжhga iбзiladi. Kвелвбa аahalliм 
hamjamiyatlarni rivojlantirishga qaratilgan va u mavjud 

bo‘lgan barcha hududlarning farovonligi va ijtimoiy 

haмвзiga ijвbiм hiжжa двңжhiжhga iбзiladi. ҧNavвiмиеaбҨ DK 
mahalliy aholi ehtiyojlari va biznes maqsadlariga javob 

beradigan ijtimoiy loyihalarga sarmoya kiritadi, masalan:

 ● ijtimoiy infratuzilma va shahar atrof-muhitini 

rivojlantirish;

 ● ommaviy va bolalar sportini qo‘llab-quvvatlash;

 ● sog‘liqni saqlashdagi xizmatlar sifatini oshirish;

 ● aholining zaif qatlamlarini qo‘llab-quvvatlash;

 ● ta’limni qo‘llab-quvvatlash;

 ● аadaбiмaзбi двңllab-диvvaзlaжh va еivвjlaбзiеiжh.

2022-мilda Kвелвбa haмеiмa iжhlaеiga 4,3 аilliaеd жвңа 
(0,4 аilliвб AQSH dвllaеi) iбveжзiзжiмa kiеiзdi. Maнkие 
зadbiеlaе иchиб Hваiмlaе мвеdaаi 4,4 аilliaеd жвңааi 
(0.4 аilliвб AQSH dвllaеi) зaжhkil eзdi.

2022-МILDAGI HВАIМLIK МВЕDAАI

№ ЗФжЫЮЬЯвtЯФе HваЬмЯЬЮ мвеЧФа tиеЯФеЬ ЖиааФжЬ, 
mlrd so‘m

1 Navвiм vilвмaзi Kвбiаeл зиаaбi hвkiаiмaзi ҧSaеjalҨ дiжhlвд мigңiбiga вlib bведadigaб мeе вжзi 
tunnelining qazilmalari

0.01

2 Navвiм davlaз ибiveежiзeзi Moddiy-texnik bazani mustahkamlash 0.02

3 Navвiм vilвмaзi Kвбiаeл зиаaбi 
obodonlashtirish xizmati

Samosval va ekskavatorlarni ajratish 0.01

4 Saаaедaбd vilвмaзi ҧYagвбa аijвнlik лiнаaзiҨ 
ma’muriyati

Nиевbвd зиаaбidagi 35-жвбli аakзab иchиб 
sport zali va futbol maydonini qurish

0.11

5 O‘zbekiston Respublikasi Iqtisodiyot va moliya 
vazirligi

O‘zbekiston Xalqaro iqtisodiyot forumi 0.10

6 O‘zbekiston Respublikasi eshkak eshish va 
kanoe federatsiyasi

Homiylik 0.13

7 Transportning taqsimlanishi ҧDвб-2022Ҩ зadbiеi bвңмicha зеaбжгвезбiбg 
taqsimlanishi

0.01

8 Transportning taqsimlanishi Navвiм vilвмaзi Zafaевbвd жhahеi 16-жвбli 
аakзab вңдиvchilaеiбi имgacha вlib bвеiжh.

0.01

9 Boshqa homiylik vositalari Ijtimoiy himoyaga muhtojlarga, nogironlarga, 
boquvchisini yo‘qotganlarga, moddiy yordamga 
muhtoj fuqarolar va xodimlarga, ularning oila 
a’zolariga xayriya yordami

0.01

Jaаi, аlб. AQSh dвllaеi 0,4

Kвелвбa haе мili hваiмlik зadbiеlaеi иchиб bмиdjeз ajеaзadi. 
2022-мilda Kвелвбa зaҤliа, жгвез va аadaбiм зadbiеlaеga 
hваiмlik дilib, ahвliбi двңllab-диvvaзlaмdi.

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi iббвvaзжiвб faвliмaз 
doirasida mamlakatimizning quyidagi yetakchi oliy o‘quv 

yurtlari va ilmiy muassasalari bilan samarali hamkorlik 

qiladi:

 ● Navвiм davlaз звgң-зeлбвlвgiмa ибiveежiзeзi;
 ● O‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasining 

U.A.Aеifвv бваidagi Iвб-гlaнаa va laнeе 
texnologiyalari universiteti;

 ● O‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasining 

Yadев iнikaжi iбжзiзизi;
 ● Islom Karimov nomidagi Toshkent Davlat texnika 

ибiveежiзeзi va bвжhдalaе.
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АEHБAЗ АИHВFAНAЖI АAЖALALAЕIБI 
BВЖHДAЕIЖH
GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-7, 403-8

2022-МILDA AАALDA BВңLGAБ BВЖHДAЕИЙ HИJJAЗLAЕ
 ● ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg жifaз, ekвlвgiмa, 

sog‘liqni saqlash va mehnat xavfsizligini ta’minlash 

жвhaжida kвагlekж bвжhдaеиv зiнiаiбiбg Siмвжaзi.
 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Pеeнideбзiбiбg 2022-

мil 14-iмиldagi ҧ20222030-мillaеda ҧNavвiмиеaбҨ 
davlat korxonasida uranni qazib olish, qayta ishlash 

hajmlarini oshirish hamda uni transformatsiya qilish 

chвеa-зadbiеlaеi звңgңеiжidaҨgi PQ-319-жвб Qaевеi.
 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg 2006 мil 28 жeбзмabеdagi 

ҧXavli iжhlab chiдaеiжh вbҤekзlaеiбiбg жaбвaз лavfжiнligi 
звңgңеiжidaҨgi OңRQ-57-жвбli Qвбибi.

 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжiбiбg 2016-мil 22-жeбзabеdagi 
ҧMehбaзбi аиhвfaнa дiliжh звңgңеiжidaҨgi Oңнbekiжзвб 
Reжгиblikaжi Qвбибiga вңнgaезiжh va двңжhiаchalaе 
kiеiзiжh haдidaҨgi OңRQ-410-жвбli Qвбибi.

 ● O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 

2008 мil 10 dekabеdagi ҧXavli iжhlab chiдaеiжh 
вbҤekзlaеiбiбg жaбвaз лavfжiнligi звңgңеiжidaҨgi 
Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Qвбибiбi aаalga вжhiеiжhga 
dвiе двңжhiаcha chвеa-зadbiеlaе звңgңеiжidaҨ 271-жвбli 
Qaевеi.

 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Vaнiеlaе Mahkaаaжiбiбg 2018 
мil 2 вkзмabеdagi ҧSaбвaз лavfжiнligi ekжгeезiнalaеiбi 
o‘tkazish va ekspert xulosalari berish tartibi to‘g‘risidagi 

Niнвабi зaжdiдlaжh haдidaҨgi 784-жвбli Qaевеi.
 ● Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Vaнiеlaе Mahkaаaжiбiбg 1997 

мil 6 iмибdagi ҧIжhlab chiдaеiжhdagi baлзжiн hвdiжalaе va 
xodimlarning kasbiy vazifalarini bajarishi bilan bog‘liq 

sog‘lig‘iga yetkazilgan boshqa zararlarni tekshirish 

va hiжвbga вliжh звңgңеiжidagi Niнвабi зaжdiдlaжh 
звңgңеiжidaҨ gi 286-жвбli Qaевеi.

2022-МILDAGI AЖВЖIМ KВңЕЖAЗKICHLAЕ
 ● O‘limga olib kelgan baxtsiz hodisalarning umumiy 

жвбi – бвlga зeбg.
 ● Iжh chiдaеiжh зеavаaзiнаi chaжзвзaжi kвefiжiмeбзi 

(LTIFR) – 0,66.
 ● 552 бafaе лвdiа аehбaзбi аиhвfaнa дiliжh va лavfжiнlik 

зeлбikaжi аaжalalaеi bвңмicha зеeбiбgdaб вңзkaнildi.

Mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi – bu 

ҧNavвiмиеaбҨ DK faвliмaзiбiбg eбg аиhiа jihaзlaеidiе. Biн 
ish joyida salomatlik va xavfsizlikni ta’minlashga katta 

ahamiyat beramiz, shuningdek, mehnat sharoitlarini 

yaxshilash bo‘yicha chora-tadbirlar ishlab chiqish 

va aаalga вжhiеiжhga iбзilaаiн. Biн лвdiаlaеiаiнбi 
жalваaзlik va лavfжiнlikka гвзeбжial лavlaебi aбiдlaжh va 
kaаaмзiеiжhga faвl jalb дilaаiн.

Mehnatni muhofaza qilish, sanoat xavfsizligi va atrof-

аиhiзбi аиhвfaнa дiliжh жвhaжidagi лavlaебi жaаaеali 
boshqarish uchun biz Sifat sohasida Integratsiyalashgan 

bвжhдaеиv зiнiаiбi (SIBT), ekвlвgiмa жвhaжida 
Iбзegеaзжiмalaжhgaб bвжhдaеиv зiнiаiбi (EIBT), жвgңliдбi 
saqlash va mehnatni muhofaza qilish sohasida 

Iбзegеaзжiмalaжhgaб bвжhдaеиv зiнiаiбi (SSvaMXT) jвеiм 
дiliжh jaеaмвбidaаiн. Uжhbи зiнiа жifaз аeбejаeбзi (ISO 

14001:2015), aзевf-аиhiзбi аиhвfaнa дiliжh аeбejаeбзi 
(ISO 14001:2015) va аehбaз va лavfжiнlikбi bвжhдaеiжh 
(ISO 45001:2018) лalдaев жзaбdaезlaеi зalablaеiga аиvвiд 
iжhlab chiдilавдda va jвеiм eзiladi.

Korxonaning sifat, ekologiya, sog‘liq va xavfsizlik 

sohasidagi Integratsiyalashgan boshqaruv tizimining 

siyosati iste’molchilar, xodimlar, atrof-muhit va boshqa 

manfaatdor shaxslar oldidagi quyidagi majburiyatlarni 

belgilaydi:

 ● energiya va moddiy resurslardan oqilona va samarali 

foydalanishni ta’minlash;

 ● O‘zbekiston Respublikasi qonunlari va qoidalariga roiya 

qilish;

 ● inson resurslarini samarali boshqarish tizimini joriy 

etish va doimiy ravishda takomillashtirish;

 ● Korxonada mehnatni muhofaza qilish va atrof-muhitni 

boshqarishning yaxlit tizimini samarali joriy etish 

uchun mas’uliyatni boshqaruv darajasida ham, barcha 

xodimlar darajasida ham taqsimlash;

 ● Korxonaning insoniy kapitalga faol sarmoya kiritish, 

shu jumladan kadrlar tayyorlash va qayta tayyorlash 

dasturlari, shuningdek, yuqori salohiyatli xodimlarga 

oliy ma’lumot berish tashabbuslari orqali xodimlarning 

doimiy kasbiy malakasini oshirish;

 ● Kвелвбa faвliмaзi va вгeеaзжiмalaеiбiбg жhaffвligi va 
ochiqligini, shu jumladan Korxonaning veb-saytida 

Korxona faoliyati va operatsiyalari to‘g‘risidagi batafsil 

hisobotlarni e’lon qilish orqali ta’minlash;

 ● Korxona tomonidan ko‘rsatilayotgan xizmatlardan 

qoniqishlarini oshirish uchun iste’molchilar va 

manfaatdor tomonlar bilan o‘zaro hamkorlikni 

kuchaytirish;

 ● Korxona strategiyasida belgilangan maqsadlarga 

erishishga intilish;

 ● Korxona xodimlarining moddiy sharoitlarini yaxshilash, 

shu jumladan xavfsiz va inklyuziv ish muhitini yaratish 

va xodimlarning adolatli taqdirlanishlarini ta’minlash;

 ● Korxona faoliyatining atrof-muhitga ta’sirini hisobga 

olgan holda atrof-muhitni muhofaza qilish va saqlash 

hamda biologik xilma-xillik to‘g‘risida xabardorlikni 

oshirishga hissa qo‘shish;

 ● Korxona xodimlarining muxofazasi va xavfsizligi ustuvor 

bo‘lib qolishini ta’minlash;

 ● nol travmatizmga erishish uchun ishlab chiqarishdagi 

jarohatlar va baxtsiz hodisalar sonini kamaytirish 

bвңмicha aбiд chвеa-зadbiеlaе kвңеiжh.

Integratsiyalashgan tizim siyosati, shuningdek, mehnatni 

va atrof-muhitni muhofaza qilish bo‘yicha Korxonaning 

asosiy ustuvor yo‘nalishlarini belgilaydi:

 ● Korxona aktivlarini qurish va ulardan foydalanish 

jarayonida Korxonaning atrof-muhitga ta’sirini aniqlash 

va kamaytirish;

 ● atrof-muhit monitoringi tizimini joriy etish va qo‘llash 

ведali Kвелвбaбiбg ekвlвgik лavlaебi aбiдlaжh va 
kamaytirish qobiliyatini oshirish;

 ● ishlab chiqarishdagi shikastlanishlar va baxtsiz 

hodisalarni to‘liq bartaraf etishdan ko‘zlangan asosiy 

maqsadi bilan ishlab chiqarishdagi shikastlanishlar va 

kasb kasalliklarining oldini olish;

 ● xodimlarning mehnat sharoitlarini doimiy ravishda 

yaxshilash;

 ● xodimlarning qoniqishini baholash va xodimlarning 

iббвvaзжiвб зaklilaеiбi еagңbaзlaбзiеiжh иchиб лвdiаlaе 
bilan so‘rovlar va maslahatlarni amalga oshirish;

 ● manfaatdor tomonlar va xodimlarni Korxona 

siyosatining maqsad va vazifalari to‘g‘risida xabardor 

qilish;

 ● Kвелвбaбiбg ISO 14001:2015 va ISO 45001:2018 лalдaев 
жзaбdaезlaеi зalablaеiga аиvвiд iжhlaжhiбi зaҤаiбlaжh.

АEHБAЗ АИHВFAНAЖI ЙA ЛAЙFЖIНLIK 
ЗEЛБIKAЖIБI BВЖHДAЕIЖHБIБG ЗAЖHKILIМ 
ЗИНILАAЖI
Korxonaning mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha direktori 

mehnatni muhofaza qilish siyosatini ishlab chiqish va 

aаalga вжhiеiжh иchиб javвbgaеdiе. Mehбaзбi аиhвfaнa 
qilish xizmati, ishlab chiqarish nazorati xizmati va 

favqulodda vaziyatlar xizmati mehnatni muhofaza qilish 

bвңмicha diеekзвеga bвңмжибadi. Mehбaзбi аиhвfaнa 
qilish bo‘yicha direktorni lavozimga tayinlash va 

lavвнiаidaб внвd eзiжh ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi 
Bвжh diеekзвеiбiбg дaевеi bilaб aаalga вжhiеiladi. Mehбaзбi 
muhofaza qilish bo‘yicha direktor mehnatni muhofaza 

qilish siyosatini ishlab chiqish, me’yoriy hujjatlar 

talablariga rioya qilish, o‘qitish va oldini olish, xavfsizlik 

bвңмicha faвliмaзбi аиvвiдlaжhзiеiжh, лavlaебi bahвlaжh 
va nazorat qiluvchi organlar bilan o‘zaro hamkorlikni o‘z 

ichiga вlgaб keбg kвңlaаli аaжҤиliмaз иchиб javвbgaеdiе.

Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha direktor quyidagi 

vazifalarni bajaradi:

 ● mehnatni muhofaza qilish va texnika xavfsizligi 

sohasida Korxona siyosatini ishlab chiqish va amalga 

oshirilishini nazorat qilish;

 ● Korxona tomonidan mehnatni muhofaza qilish 

sohasidagi qonunchilik va me’yoriy hujjatlarga rioya 

etilishini nazorat qilish;

 ● ishlab chiqarishdagi travmatizm, kasalliklar va baxtsiz 

hodisalarni kamaytirish va oldini olish bo‘yicha chora-

tadbirlar ishlab chiqish va ularning bajarilishini nazorat 

qilish;

 ● xavfsizlik qoidalariga rioya etilishini va elektr 

uskunalarining ekspluatatsiya qilinishini ta’minlash;

 ● mehnatni muhofaza qilish va texnika xavfsizligi bo‘yicha 

зegiжhli вңдиv daжзиеlaеiбi зaжhkil eзiliжhiбi бaнвеaз дiliжh.

Mehбaзбi аиhвfaнa дiliжh лiнаaзi 2022-мilda 28 бafaе 
лвdiаdaб ibвеaз bвңlib, жhибdaб 25 бafaеi зaеkibiм 
bвңliбаalaе аизaлaжжiжlaеi, 2 бafaеi аиhaбdiжlaе va 1 бafaеi 
Kвелвбa Bвжhдaеиvidagi Xiнаaз bвжhligңi hiжвblaбadi. 
Mehбaзбi аиhвfaнa дiliжh va зeлбika лavfжiнligi (MMQvaTX) 
Xizmati bevosita, Korxonaning tarkibiy bo‘linmalarida 

аehбaзбi аиhвfaнa дiliжh bвңмicha 25 бafaе аизaлaжжiж 
mehnatni muhofaza qilish va mehnatni muhofaza qilish 

bвңмicha diеekзвеga ижlиbiм jihaзdaб bвңмжибadi.
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IЖHLAB CHIДAЕIЖHDA ЛAЙFЖIНLIKБI ЗAҤАIБLAЖH 
ЙA ЗЕAЙАAЗIНАБIБG ВLDIБI ВLIЖH
GRI 403-5, 403-6, 403-8, 403-9

Mehnatni muhofaza qilish va xavfsizlik texnikasi bo‘yicha 

вңдiзiжh лвdiаlaебi iжh jвмidagi аиаkiб bвңlgaб лavlaебi 
aniqlash va kamaytirish uchun zarur bo‘lgan bilim va 

kвңбikаalaе bilaб зaҤаiбlaжhda аиhiа евl вңмбaмdi. 

Kompleks ta’lim dasturlariga sarmoya kiritib, Korxona 

o‘z xodimlarining farovonligini himoya qilish va xavfsizlik 

аadaбiмaзiбi еivвjlaбзiеiжhga жвdiдligiбi бaавмiжh eзadi.

2022-МILDAGI AЖВЖIМ KВңЕЖAЗKICHLAЕ
 ● 552 бafaе лвdiа аehбaзбi аиhвfaнa дiliжh va лavfжiнlik 

зeлбikaжi аaжalalaеi bвңмicha вңдiзildi.
 ● Xodimlar uchun mehnat muxofazasi va xavfsizlik 

texnikasi masalalari bo‘yicha bilimlarni tashkil etish va 

жiбвvdaб вңзkaнiжh двidalaеiбi iжhlab chiдiжh.
 ● 1 323 бafaе лвdiаlaе, жзajмвеlaе va bвжhдa жhaлжlaе иchиб 

kiеiжh iбжзеиkзajlaеiбi вңзkaнiжh.

Xodimlarni sanoat xavfsizligi masalalari bo‘yicha o‘qitish 

mexanizmini takomillashtirish maqsadida Korxona 

tomonidan mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha bilimlarni 

o‘qitish va sinovdan o‘tkazishni tashkil etish to‘g‘risidagi 

Niнва дabиl дiliбdi, ибda iжhlab chiдaеiжhda iжhlaебi зaжhkil 
eзiжh va aаalga вжhiеiжh bilaб жhиgңиllaбиvchi ҧNavвiмиеaбҨ 
davlat korxonasi tarkibiy bo‘linmalari ishchilari, rahbarlari va 

mutaxassislari o‘rtasida mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha 

bilimlarni o‘qitish va sinovdan o‘tkazishning yagona va 

аajbиеiм зaезibi belgilaбdi. Tвgң iжhlaеi иchиб (вchiд, мeе вжзi 
iжhдве bilaб bиеgңиlaжh va bвжhдalaе) аehбaзбi аиhвfaнa 
qilish qoidalarida nazarda tutilgan mehnatni muhofaza 

qilish bo‘yicha dastlabki mashg‘ulotlar Korxonaning 

вңдиv аaжhgңиlвзlaеida iжhdaб зaжhдaеi aаalga вжhiеiladi. 
U kвелвбa (bвңliбаa) иchиб bимеид bilaб зaмiбlaбgaб 
komissiya tomonidan majburiy bilim sinovini o‘z ichiga oladi 

Mehnatni muhofaza qilish va 
лФйfжЬнЯЬЮ ХвҤмЬЦЫФ аиtФлФжжЬж

IжЫЯФХ ЦЫЬqФеЬжЫбЬ бФнвеФt qЬЯЬжЫ 
ХвҤмЬЦЫФ аиtФлФжжЬж 

FФйqиЯвЧЧФ йФнЬмФtЯФе ХвҤмЬЦЫФ 
mutaxassis

Mehnatni muhofaza qilish va 
лФйfжЬнЯЬЮ ХвҤмЬЦЫФ аиЫФбЧЬж

Favqulodda vaziyatlar 
muhandisi

IжЫЯФХ ЦЫЬqФеЬжЫбЬ бФнвеФt qЬЯЬжЫ 
muhandisi 

Mehnatni muhofaza qilish va 
xavfsizlik bo’limi boshlig’i

IжЫЯФХ ЦЫЬqФеЬжЫбЬ бФнвеФt qЬЯЬжЫ 
xizmati rahbari 

Favqulodda vaziyatlar bo’limi 
boshlig’i

Mehnatni muhofaza qilish va 
xavfsizlik xizmati

IжЫЯФХ ЦЫЬqФеЬжЫбЬ бФнвеФt 
qilish xizmati

Favqulodda yordam xizmati

АEHБAЗБI АИHВFAНA ДILIЖH ЙA 
ЛAЙFЖIНLIK BВҤМICHA DIЕEKЗВЕ

va ибiбg бaзijalaеi baмвббваada akж eззiеiladi. Bи jaеaмвб 
barcha xodimlar va kontrakt asosidagi mutaxassislarni 

qamrab oladi va Korxonada mehnatni muhofaza qilishning 

мидвеi daеajaжiбi зaҤаiбlaжhбiбg мagвбa жзaбdaезiбi мaеaзadi.

2022-мil hiжвbвз мilida Kвелвбaбiбg аиhaбdiжlik-зeлбik 
жвhaжi лвdiаlaеidaб 552 бafaеiga аehбaзбi аиhвfaнa 
qilish va xavfsizlik texnikasi masalalari bo‘yicha o‘quv 

mashg‘ulotlari o‘tkazildi, mehnatni muhofaza qilish xizmati 

звавбidaб eжa 1 323 бafaе, жhи jиаladaб Kвелвбa лвdiаlaеi 
va tinglovchilari uchun mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha 

вңдиv аaжhgңиlвзlaеi вңзkaнildi.

2022-мil вңезalaеida Kвелвбa аehбaзбi аиhвfaнa дiliжh va 
лavfжiнlik зeлбikaжiбi bвжhдaеiжh жвhaжida Yвңl лaеiзaжiбi 
iжhlab chiдilgaб va keliжhib вliбgaб. Uжhbи зaжhabbиж 
Korxonaning keyingi faoliyati yo‘nalishlarini aniqlash zarurati 

bilaб жhaезlaжhilgaб. Yвңl лaеiзaжi – bи зaжhkilвз ichidagi 
xavfsizlik amaliyotlarini aniqlash va takomillashtirish uchun 

зинilgaб еeja.

Yвңl лaеiзaжi fвмdali дaнilаalaебi дaнib вliжh bilaб bвgңliд 
bвңlgaб лavfжiнlikбi мaлжhilaжh va лavlaебi аiбiаallaжhзiеiжh 
uchun zarur bo‘lgan maqsad, vazifalar va qadamlarni aniq 

ifвdalaмdi. Yвңl лaеiзaжi еeжиежlaе ижзиvвеligiбi belgilaжh, вңдиv 
dasturlarini amalga oshirish va vaqt o‘tishi bilan erishilgan 

мизидlaебi вңlchaжh иchиб aжвж bвңlib лiнаaз дiladi.

Maнkие Yвңl лaеiзaжi dвiеaжida аehбaзбi аиhвfaнa дiliжh 
sohasida xodimlarni tayyorlash va malakasini oshirish ishlari 

aаalga вжhiеildi. 2022-мil мakибi bвңмicha 23 бafaе лвdiа 
mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha kasbiy o‘quv kurslarini 

аиvaffaдiмaзli зaаваladi, Kвелвбaбiбg 638 бafaе еahbaе 
va mutaxassislari mehnatni muhofaza qilish masalalari 

bвңмicha аalaka вжhiеiжh daжзиеlaеida дaзбaжhdilaе. Uжhbи 
tadbirlar xodimlarning bilim va malakasini mustahkamlash, 

xavfsiz mehnat sharoitlarini yaratish va Korxona faoliyati 

жaаaеadвеligiбi вжhiеiжhga дaеaзilgaб edi.

Rвңмлaзga вliбgaб iжhlab chiдaеiжh зеavаalaеiбiбg (baлзжiн hвdiжalaебiбg) иаиаiм жвбi 8

Ogңiе вдibaзlaеga вlib keladigaб iжhlab chiдaеiжh зеavаalaеiбiбg иаиаiм жвбi (вңliаga вlib keladigaб 
hвlaзlaе bибdaб аижзaжбв)

4

O‘limga olib kelgan baxtsiz hodisalarning umumiy soni –

Iжh chiдaеiжh зеavаaзiнаi chaжзвзaжi kвefiжiмeбзi 0.66 %

Ogңiе зеavаalaебiбg chaжзвзaжi kвefiжiмeбзi 0.33 %

Oңliа hвlaзlaеiбiбg chaжзвзaжi kвefiжiмeбзi –

Ishlab berilgan soatlarning umumiy miqdori 12 082 997

2022-мilda Kвелвбa faвliмaзida 8 зa baлзжiн hвdiжa 
жвdiе bвңlib, зиеli daеajadagi jaевhaзlaе вlib keldi. Rвңм 
bergan baxtsiz hodisalarning asosiy sababi jabrlangan 

xodimlarning shaxsiy e’tiborsizligi, ish joylarida mehnat 

va ishlab chiqarish intizomining tashkil ettirilmaganligi, 

shuningdek, bevosita rahbarlar tomonidan ish joyida yo‘l 

двңмgaб зaжhkiliм-зeлбik лaзв va kaаchiliklaеdiе. Biевд, 
xodimlarning xavfsizligi va g‘amxo‘rligini ta’minlash 

bo‘yicha faol chora-tadbirlar tufayli Korxona o‘z 

xodimlariga yuqori darajadagi mas’uliyat va g‘amxo‘rlikni 

бaавмiжh eзiжhda davва eзавдda.

Baxtsiz hodisalar oqibatlarini yumshatish va og‘ir mehnat 

sharoitidagi xodimlarni qo‘llab-quvvatlash maqsadida 

2022-мilda Kвелвбa звавбidaб димidagi лaеajaзlaе 
авddalaеi bвңмicha 48,5 аilliaеd жвңа (4,4 аilliвб AQSH 
dвllaеi) ajеaзildi:

ЖиааФжЬ, аЯеЧ жвңа
Davвlaжh va гевilakзik, внiд-вvдaз va жиз аahжиlвзlaеi 37.7

Ochiq konlarda, cho‘l hududlarida va ochiq havoda ishlash bilan bog‘liq holda choy bilan 
зaҤаiбlaжh (иlaеga beгиl chвм beеiжh hидидiбi beеиvchi жaбвaз, iжh зиеlaеi, kaжblaе va 
lavвнiаlaе евңмлaзi bвңмicha)

0,1

Gigiмeбa vвжiзalaеi 0.1

Individual himoya vositalari 10.6

Jaаi 48,5

JФаЬ, аЯб AДЖЫ ЧвЯЯФеЬ 4.4
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ЕADIAЖIМAЙIМ ЛAЙFЖIНLIK ЗВңGңЕIЖIDA 
Kвелвбa звавбidaб 2022-мilda Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi 
Vaнiеlaе Mahkaаaжiбiбg 2021-мil 29-жeбзabеdagi 613-
son qarori talablari asosida ish joylari, binolar, ishlab 

chiqarish maydonlari va nazorat qilinadigan hududlardagi 

radiatsiyaviy holatning muntazam monitoringi amalga 

вжhiеildi. Baеcha еadiaзжiмa kвңежaзkichlaеi Oңнbekiжзвб 
Respublikasining sanitariya qoidalarida belgilangan 

chegaеalaе dвiеaжida, жhибiбgdek, MAGATE va Xalдaев 
аehбaз bмиевжi жзaбdaезlaеiga авж keladi.

2022-мil davваida kвагaбiмaбiбg iжhlab chiдaеiжh 
maydonlarida radiatsiyaviy avariyalar yoki hodisalar ro‘y 

beеаadi. Yillik биеlaбiжh dвнalaеiбiбg бaнвеaз daеajaжidaб 
вжhib keзiжh kинaзilаadi.

Xodimlar real vaqt rejimida radiatsiya ta’siri darajasini 

o‘lchash imkonini beruvchi shaxsiy dozimetrlar bilan 

jihвнlaбgaб. Uжhbи диеilаalaе iжh jвмlaеida биеlaбiжh 
dozasini kuzatish, xavfsizlikni ta’minlash va radiatsiya 

daеajaжiбi бaнвеaз дiliжh iаkвбiмaзiбi beеadi. 2022-мilda 
xodimlarga radiatsiya ta’sirining o‘rtacha dozasi yiliga 

4,41 аilliнiveезбi зaжhkil eзdi.

Uran ishlab chiqarish zavodining ish sharoitlarini nazorat 

qiluvchi guruh har oy ish joylarida qo‘shimcha radiatsiya 

вңlchвvlaеiбi aаalga вжhiеadi. 2022-мilda iжh jвмlaеida 
еadiaзжiмa зaҤжiеiбiбg вңезacha dвнaжi 1,1 аilliнiveез жвaзбi 

зaжhkil eзadi. Uжhbи аибзaнaа вңlchвvlaе лavfжiнlikбi 
зaҤаiбlaжh va MAGATEбiбg еadiaзжiмaviм hiавмa дiliжh 
жзaбdaезlaеiga аиvвiдligiбi зaҤаiбlaжh иchиб нaеие.

To‘g‘ridan-to‘g‘ri ob’ektda radioaktiv materiallar bilan 

o‘zaro aloqada bo‘lgan xodimlar uchun maksimal yillik 

жaаaеali dвнa мiliga 14,8 аilliнiveезбi зaжhkil eзadi, bи 
MAGATE звавбidaб belgilaбgaб еилжaз eзilgaб dвнa 
chegaеaжiбiбg 74 % – 20 аilliнiveез мilliga.

Radiatsiyaviy xavfsizlik va xodimlarni himoya qilish 

darajasini oshirish uchun radiatsiyaviy vaziyatni 

yaxshilash bo‘yicha muntazam ravishda quyidagi chora-

tadbirlar amalga oshiriladi:

 ● binolarni ta’mirlash va jihozlarni modernizatsiya 

qilish;

 ● texnologik asbob-uskunalarni yangilash va ta’mirlash;

 ● past darajadagi radioaktiv chiqindilarni utilizatsiya 

qilish joylariga olib chiqish;

 ● xodimlarni radiatsiyaviy xavfsizlik kurslarida 

tayyorlash;

 ● vakolatli organlarda mas’ul xodimlarni attestatsiyadan 

o‘tkazish;

 ● зeеaгevзik va гевilakзik вvдaзlaбiжh;
 ● yillik qo‘shimcha ta’til;

 ● iжh vaдзiбi дiждaезiеiжh.

FAЙДИLВDDA ЙAНIМAЗLAЕGA ЗAМВЕ ЗИЕIЖH
Korxonaning ishlab chiqarish ob’ektlari tabiiy va texnogen 

лижижiмaзdagi favдиlвdda vaнiмaзlaеga (keмiбgi вңеiбlaеda 
ҧfavдиlвdda vaнiмaзlaеҨ deb aзaladi) авмil hiжвblaбadi. 
Shu munosabat bilan Korxona ishlab chiqarish jarayonlari 

va Korxonaning tashkiliy tuzilmasidagi o‘zgarishlarni, 

milliy qonunchilikni, shuningdek, ishlab chiqarish 

вbҤekзlaеiбiбg зavжiiбi вңн ichiga вlgaб va baлзжiн 
hodisalar rivojlanishining mumkin bo‘lgan sabablari va 

stsenariylari, bunday ob’ektlardagi baxtsiz hodisalar va 

jaевhaзlaебiбg лижижiмaзlaеiбi зavжilвvchi Avaеiмalaебiбg 
oqibatlarini mahalliylashtirish va bartaraf etish bo‘yicha 

chвеa-зadbiеlaе еejalaеiбi аибзaнaа мaбgilab bвеadi. Haе 
bir rejada xodimlarning favqulodda vaziyatlarda harakat 

qilish tartibi va favqulodda vaziyatlar xizmatlari bilan 

вңнaев haаkвеlik дiliжh зaезibi kвңнda зизilgaб.

Favqulodda vaziyat yuzaga kelgan taqdirda, Korxona 

barcha manfaatdor tomonlarni xabardor qiladi:

 ● FVV ning hududiy bo‘limini;

 ● hududiy televideniye orqali aholini;

 ● dispetcherlik aloqalari orqali Korxonaning tarkibiy 

bвңliбаalaеi лвdiаlaеiбi.

Korxonaning har bir bo‘linmasida maxsus texnika va 

zarur jihozlar bilan jihozlangan ko‘ngilli ixtiyoriy o‘t 

вңchiеiжh bеigadalaеi faвliмaз kвңежaзadi. Yil davваida иlaе 
bilan ishlab chiqarishda yoki maishiy sharoitda yong‘in 

sodir bo‘lganda nima qilish kerakligiga bag‘ishlangan 

аaжhgңиlвзlaе вңзkaнiladi.

Tarkibiy bo’linmalarda favqulodda vaziyatlar yuzaga 

kelganda tezkor harakat qilish uchun bo’linma boshlig’iga 

bвҤмжибadigaб fидaев аиhвfaнaжi bвҤliбаalaеi аavjиd. 
Favqulodda vaziyatlar vazirligining davlat tuzilmalari 

shartnoma asosida Korxonaning tarkibiy bo‘linmalariga 

doimiy qo‘shimcha yordam ko‘rsatadi, xususan:

 ● Yвбgңiб лavfжiнligiбi зaҤаiбlaжhбi зaжhkil eзiжh 
аaеkaнi (Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi FVV YXTTEM) 
yong‘inlarning oldini olish va nazorat qilishni amalga 

oshiradi;

 ● Viloyat avariya-qutqaruv guruhining radiatsion, 

kiамвviм va biвlвgik (bakзeеiвlвgik) hiавмa gиеиhi 
(RKB(b)H) нaеaеli авddalaебiбg звңkiliжhi вдibaзlaеiбi 
lokalizatsiya qilish va bartaraf etishda hamkorlik 

дiladi.

ҧNavвiмиеaбҨ DKda favдиlвdda vaнiмaзlaеga зaммвеgaеligi 
bo‘yicha mashg‘ulotlarni o‘tkazish potensial inqiroz 

yoki tabiiy ofatlarga tayyorgarlik ko‘rish va samarali 

chвеalaе kвңеiжh иchиб аиhiа ahaаiмaзga ega. Uжhbи 
mashqlar xodimlarga favqulodda vaziyatlarda tartib-

qoidalarni qo‘llash, aloqa tizimlarini sinab ko‘rish va 

зakваillaжhзiеiжh мвңбaliжhlaеiбi aбiдlaжh iаkвбiбi beеadi. 
Turli stsenariylarni modellashtirish orqali Korxona 

rahbariyati o‘zining javob qobiliyatini baholashi, guruhlar 

вңезaжida аиvвiдlaжhзiеiжhбi kиchaмзiеiжhi va favдиlвdda 

vaziyatlarning xodimlarga, operatsiyalarga va atrofdagi 

jaавalaеga зaҤжiеiбi kaаaмзiеiжhi аиаkiб.

2022-мil 3-бвмabе kибi ҧZafaевbвd kвб bвжhдaеаaжiбiбg 
2-sonli geotexnologik konida tashkil etilgan rahbariyat va 

xodimlarning eritmani qayta ishlash maydoni bazasida 

kuchli zilzilalardan keyin paydo bo‘lgan zararli moddalar 

to‘kilishi oqibatlarini mahalliylashtirish va bartaraf 

eзiжhdagi haеakaзlaеiҨ аavнижida вңдиv аaжhgңиlвзi 
вңзkaнildi. Haааaжi bвƯlib еиda bвжhдaеаaжi лвdiаlaеidaб 
90 kiжhi va 5 зa зeлбika jalb дiliбdi. Maжhgңиlвзlaеda 
Konimex tumani Favqulodda vaziyatlarni bartaraf 

eзiжh davlaз bвңliбаaжi (FVDX) iжhзiевk eзdi. Maжhgңиlвз 
natijalariga ko‘ra ijobiy baho berildi va shakllantirilgan 

shaxsiy tarkib belgilangan vazifalarni bajarishga tayyor 

va аalakali ekaбligi дaмd eзildi.

KELGИЖI МILLAЕGA АВңLJALLAБGAБ ЕEJALAЕ
 ● Pudratchilar va kontrakt asosidagi xodimlar 

вңезaжida вңliа hвlaзlaеi bвңмicha мвниvlaе/жзaзiжзik 
аaҤlиавзlaебi миеiзiжh.

 ● Tibbiy ko‘rikdan o‘tishi kerak bo‘lgan xodimlar ro‘yxatini 

tuzilmaviy bo‘linma tomonidan shakllantirish ustidan 

гилзa бaнвеaзбi aаalga вжhiеiжh.
 ● Muntazam ravishda mehnatni muhofaza qilish va ish 

joylarida intizomni mustahkamlash kasaba uyushma 

qo‘mitasi vakillari bilan birgalikda keng ko‘lamli 

tekshirishlar tashkil etish va tekshirishlar davomida 

aniqlangan kamchiliklarni bartaraf etish yuzasidan 

зegiжhli chвеalaе kвңеiжh.
 ● Xorijda tog‘-kon va qayta ishlash korxonalarida 

mehnatni muhofaza qilish va texnika xavfsizligi 

bвңмicha вңдiзiжh va аalaka alаaжhiжhбi зaжhkil eзiжh.
 ● Uran ishlab chiqarishning barcha bosqichlarida ISO 

45001:2018 жвgңliдбi жaдlaжh va лavfжiнlik зiнiаi 
xalqaro standartini joriy etishni davom ettirish, 

shuningdek, Korxonaning barcha bo‘linmalari ushbu 

жвhada лalдaев жeезiikaзlaе вliжhiбi зaҤаiбlaжh.
 ● Har bir bo‘linmada mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha 

mahalliy mutaxassislar tomonidan tasdiqlangan 

jadvallar asosida ish joyidagi travmalarning oldini 

вliжh bвңмicha гевilakзika iжhlaеiбi вlib bвеiжh.
 ● Haе kибi (haе жаeбada) iжhбi лavfжiн bajaеiжh bвңмicha 

vaнifalaебi belgilaжh jaеaмвбida iжhзiевk eзiжh.
 ● Ishlab chiqarish maydonlari va ustaxonalari xodimlari 

o‘rtasida qoidalarga so‘zsiz rioya qilish va ish paytida 

individual himoya vositalaridan doimiy ravishda to‘g‘ri 

fвмdalaбiжh bвңмicha зижhибзiеiжh iжhlaеiбi вlib bвеiжh.
 ● Xodimlar va boshqaruv xodimlarini attestatsiyadan 

o‘tkazish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar ishlab 

chiдiжh.

 ● Meбejаeбз зiнiаlaеiбiбg ISO 9001:2015, ISO 
14001:2015, ISO 45001:2018 лalдaев жзaбdaезlaеi 
зalablaеiga аиvвiдligiбi bahвlaжh bвңмicha лalдaев 
зaб вliбgaб веgaб звавбidaб жeезiikaзlaжhзiеiжh 
aиdiзiбi вңзkaнiжh.

 ● Xodimlarni rivojlantirish dasturlarini ishlab chiqish: 

Xavfsizlik xabardorligini, xavf-xatarni aniqlash 

ko‘nikmalarini va favqulodda vaziyatlarda harakat 

qilish qobiliyatini yaxshilash uchun barcha darajadagi 

xodimlar uchun keng qamrovli o‘quv dasturlarini 

aаalga вжhiеiжh (еadiaзжiвб лavfжiнlik, cheklaбgaб 
fazoga kirish va favqulodda vaziyatlarda evakuatsiya 

дiliжh зaезib-двidalaеi bвңмicha аaлжиж зеeбiбglaе).
 ● Har xil turdagi hodisalar, jumladan yong‘inlar, 

portlashlar, kimyoviy moddalarning to‘kilishi 

va radiatsiyaning tashqariga chiqib ketishi 

гевзжedиеalaеiбi зavжilвvchi baзafжil favдиlвdda 
chвеalaе еejalaеiбi iжhlab chiдiбg. Uжhbи еejalaеda евl 
va mas’uliyatni belgilash va ularga evakuatsiya tartib-

qoidalarini, aloqa protokollarini va tashqi favqulodda 

лiнаaзlaе bilaб аиvвiдlaжhзiеiжhбi вңн ichiga вladigaб 
гевзжedиеalaебi kiеiзiжh.
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ЗЕAБЖFВЕАAЗЖIМA BВңМICHA 
AЖВЖIМ LВМIHALAЕ



2022-МIL ИCHИБ ЗЕAБЖFВЕАAЗЖIМA BВңМICHA 
AЖВЖIМ LВМIHALAЕ

 ● MHXSni joriy etish bo‘yicha chora-tadbirlar ko‘rish, 

жhи jиаladaб kвагaбiмa akзivlaеiбi лalдaев JORC 
standartlari bo‘yicha qayta baholashga tayyorgarlik 

kвңеiжh.
 ● Uran qazib olish bo‘yicha geologik tadqiqot ishlarini 

olib borishda ekologik talablarga rioya etilishini, 

atrof-muhitni muhofaza qilishni, mehnatni muhofaza 

qilishning xalqaro standartlari va asbob-uskunalar 

xavfsizligini ta’minlash bo‘yicha suvdan oqilona 

fвмdalaбiжhбi зaҤаiбlaжh аeлaбiнаiбi jвеiм eзiжh.
 ● MHXSga аиvвiд зинilgaб авliмaviм hiжвbвзlaебi 

tekshirish uchun xalqaro auditorlik kompaniyalarini 

jalb дiliжh.
 ● Kвелвбaбi еivвjlaбзiеiжh жзеaзegiмaжiбi va 2030-мilgacha 

faoliyat samaradorligini oshirish dasturini ishlab 

chiдiжh.
 ● ҧNavвiмиеaбҨ DKбiбg еahbaеlik lavвнiаlaеiga va 

Kuzatuv kengashining mustaqil a’zolariga xorijiy 

аизaлaжжiжlaебi jalb eзiжh.
 ● Nиfинli лвеijiм еekеизiбg зaжhkilвзiбi jalb дilgaб 

hвlda, ҧBвжhдaеиv kadеlaеi двbiliмaзiбi еivвjlaбзiеiжhҨ 
daжзиеiбi va ҧKвелвбaҨбiбg нaавбaviм зaжhkiliм 
tuzilmasini ishlab chiqish orqali reyting tizimini joriy 

eзiжh chвеalaеiбi kвңеiжh.
 ● Moliya, xaridlar, kadrlar, omborlar va eksportni to‘liq 

дaаеab вladigaб еeжиежlaебi bвжhдaеiжh зiнiаiбi (ERP) 
joriy etish, shuningdek, uranni qazib olish, dastlabki va 

мakибiм дaмзa iжhlaжh (SCADA) bвждichlaеiбi еaдaаli 
бaнвеaз дiliжh зiнiаiбi зakваillaжhзiеiжh.

Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi Pеeнideбзiбiбg 2022-мil 
14-iмиldagi ҧ20222030-мillaеda ҧNavвiмиеaбҨ davlaз 
korxonasida uranni qazib olish, qayta ishlash hajmlarini 

oshirish hamda uni transformatsiya qilish chora-tadbirlari 

звңgңеiжidaҨgi PQ-319-жвб дaевеiga аиvвiд ҧNavвiмиеaбҨ 
DK da Lвмiha вiжi жhakllaбзiеilgaб.

Lвмiha вiжi 2022-мil 14-iмиldagi PQ-319-жвб Qaевеiga 
аиvвiд димidagi vaнifalaебi bajaеadi:

 ● Korxonaning zamonaviy tashkiliy tuzilmasini ishlab 

chiqish va Kuzatuv kengashi tarkibiga mustaqil 

a’zolar, xorijda ish tajribasiga ega bo‘lgan yuqori 

malakali mutaxassislarni rahbarlik lavozimlariga 

jalb etish bo‘yicha xorijiy rekruting tashkilotlari bilan 

hamkorlikda ishlash;

 ● rekruting tashkilotlari va Orano Mayning kompaniyasi 

(Fеaбжiмa) аизaлaжжiжlaеi bilaб biеgalikda ҧBвжhдaеиv 
kadеlaеi аalakaжiбi вжhiеiжhҨ daжзиеiбi iжhlab chiдiжh, 
shuningdek Korxona xodimlarining xorijiy oliy ta’lim 

muassasalari va yetakchi xorijiy kompaniyalarda 

tizimli asosda malaka oshirishini tashkil etish;

 ● Korxonaning kadrlar salohiyatini oshirish maqsadida 

ishga qabul qiluvchi tashkilotlar bilan birgalikda ish 

faoliyatini baholash tizimini joriy etish;

 ● konsalting kompaniyalari bilan birgalikda 

2030-мilgacha Kвелвбaбi еivвjlaбзiеiжh жзеaзegiмaжiбi 
ishlab chiqish;

 ● faoliyat samaradorligini oshirishni tashkil etish 

va xorijiy maslahatchilarning tavsiyalari asosida 

Korxonaning texnik auditini o‘tkazish;

 ● лalдaев еeмзiбg ageбзliklaеiбiбg зavжiмalaеiga аиvвiд 
ekвlвgik, ijзiавiм va kвегвеaзiv bвжhдaеиv (ESG) 
tamoyillarini muntazam takomillashtirish bo‘yicha 

chora-tadbirlarni amalga oshirish va qabul qilish;

 ● konsalting kompaniyalari bilan birgalikda uran 

нaлiеalaеiбi лalдaев жзaбdaезlaеga аиvвiд bвждichаa-
bosqich baholash ishlarini takomillashtirish;

 ● лaеidlaе зiнiаiбi дaмзa зaжhkil eзiжh va ҧжиd-ekжгeезiнaҨ 
auditini o‘tkazish, shuningdek, Korxonaning 

korrupsiyaga qarshi kurashish tizimlari samaradorligini 

oshirish;

 ● xalqaro standartlarga bosqichma-bosqich o‘tishni 

tashkil etish va xalqaro miqyosda tan olingan auditorlik 

kompaniyalari tomonidan moliyaviy hisobotlar auditini 

o‘tkazish;

 ● hisob-kitoblarni, xaridlarni, kadrlar bilan ishlashni, 

saqlash joylarini, mahsulot eksportini boshqarishni, 

shuningdek, uran xomashyosini ishlab chiqarish, 

birlamchi va yakuniy qayta ishlash bosqichlarini to‘liq 

еaдaаlaжhзiеiжh.

Yидвеida baмвб eзilgaб vaнifalaеdaб kelib chiдib, 
Kвелвбada Lвмiha вiжiбiбg димidagi зинilаaжi 
shakllantirildi:

ɁɂɀɃȺɂɃɀȰ ȿɀȾȵȺɂȽȾȳȾ ȾɄȸɁȰ ȳȿ «ȽȰȲȾȸȹɃɀȰȽ»

BВЖH DIЕEKЗВЕ ВҤЕIБBВЖAЕI -  
LВМIHA IDВЕAЖI ЕAHBAЕI

LВМIHA BВҤLIАI BВЖHLIGҤIБIБG 
O’RINBOSARI

Operatsion 
samaradorlikni 
oshirish bo’limi

ЗеФбжfвеаФtжЬмФ ЭФеФмвбЯФеЬбЬ 
huquqiy boshqarish va baholash 

tizimini joriy etish bo‘limi

Raqamli 
transformatsiyani 

amalga oshirish bo’limi

O’quv markazini 
o’zgartirish bo’limi

Operatsion 
samaradorlikni oshirish 

guruhi

Transformatsiya jarayonlarini 
huquqiy boshqarish guruhi

ERPni amalga oshirish guruhi
Kadrlar tayyorlashni 

takomillashtirish guruhi

HR ɒɐ ɓɠɕəɔɘɝɓ ɢɘɗɘɜɘɝɘ ɖɞɠɘə 
эɢɘɨ ɓɣɠɣҳɘ

SCADA dasturini amalga oshirish 
guruhi

EЖG ɢɐɜɞəɘɛɛɐɠɘɝɘ 
ɖɞɠɘə эɢɘɨ ɒɐ 
ɠɘɒɞɖɛɐɝɘɨ 

ɡɢɠɐɢɕɓɘяɡɘɝɘ ɘɨɛɐɑ 
ɧɘқɘɨ ɑўɛɘɜɘ

Кɞɠхɞɝɐ ɡɢɠɐɢɕɓɘяɡɘɝɘ 
ɘɨɛɐɑ ɧɘқɘɨ ɒɐ ESG 

ɢɐɜɞəɘɛɛɐɠɘɝɘ ɖɞɠɘə 
эɢɘɨ ɓɣɠɣҳɘ

Xaridlarni o’zgartirish 
bo’limi

Hisobotlarni tayyorlash 
va shartnomaning 

bajarilishini monitoring 
qilish bo’yicha metodik 

guruh

Aktivlar va resurslarni 
baholash standartlarini 

joriy etish guruhi

Investiciya dasturlari 
bilan ishlash guruhi

Korporativ 
boshqaruv 

aloqalari va 
transformatsiya 

bo‘limi

ЛФЯqФев жtФбЧФеtЯФеgФ 
аийвiq ФЮtЬйЯФе йФ 

resurslarni baholash 
йФ ЛФЯqФев жtФбЧФеtЯФе 

bo’limining joriy etilishi
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AЛBВЕВЗ ЛAЙFЖIНLIGI
BВЖHДAЕИЙ HИJJAЗLAЕ ВңНBEKIЖЗВБ ЕEЖГИBLIKAЖIБIБG 2022-МIL 

 ● 15-aгеeldagi OңRQ-764-жвбli ҧKibeелavfжiнlik 
звңgңеiжidaҨgi Qвбибi.

 ● ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжiбiбg aлbвевз лavfжiнligi 
жiмвжaзi.

 ● Hozirgi kundagi bir-biriga bog‘langan raqamli 

muhitda axborot xavfsizligi bizning tog‘ qazib olish 

вгeеaзжiмalaеiаiн davваida аaлiм аaҤlиавзlaебiбg 

мaлliзligi, аaлiмligi va аavjиdligiбi зaҤаiбlaжh иchиб 
аиhiа ahaаiмaзga ega. ҧNavвiмиеaбҨ DK da biн 
axborot aktivlarimizni ortib borayotgan kibertahdidlar 

va нailiklaеdaб hiавмa дiliжhбiбg аиhiа ahaаiмaзiбi 
зижhибaаiн.

Alвhida kвелвбaga aмlaбзiеiliжhi аибвжabaзi bilaб 2022-
мil 1-мaбvaеdaб bвжhlab Kвелвбa звавбidaб aлbвевз 
xavfsizligini ta’minlashga doir ichki me’yoriy hujjatlar yana 

дabиl дiliбdi va зaжdiдlaбdi, ибda ҧNavвiмиеaбҨ davlaз 
korxonasining axborot xavfsizligini ta’minlash bo‘yicha 

siyosati o‘rin olgan bo‘lib, Respublika kiberxavfsizlik 

аaеkaнi va davlaз лavfжiнligi лiнаaзi bilaб keliжhilgaб. 
Korxonaning barcha xodimlari ushbu siyosat bilan 

majburiy ravishda elektron pochta orqali tanishadilar va 

tanishuv tugagandan so‘ng onlayn arizalar bo‘yicha ichki 

зiнiаda евңмлaзdaб вңзadilaе.

Korxona faoliyatining muhim jihati axborot xavfsizligi 

bвƯмicha зеeбiбg bвƯlib, ибiбg akзivlaебi hiавмa дiliжh, 
manfaatdor tomonlar ishonchini mustahkamlash 

va baедaевеlik bвƯмicha инвд аиddaзli аaджadlaеga 
eеiжhiжhga жвdiдligiбi зaưkidlaмdi.

Kвелвбaбiбg ichki зaезib-двidalaеiga аиvвiд лвdiаlaебi 
вңдiзiжh звгжhiеilgaб aеiнalaе aжвжida aаalga вжhiеiladi. 
2022-мilda bвңliа лвdiаlaеiбiбg 2023-мilda двңllaбiliжhi 
bo‘yicha sohalar bo‘yicha individual rivojlanish rejalari 

shakllantirilganligi sababli, axborot xavfsizligi bo‘limidan 

aеiнalaе kelib зижhаadi.

Texnik qo‘llab-quvvatlash va ma’lumotlarni himoya 

qilish doirasida Korxona tarmoq perimetri xavfsizligini 

зaҤаiбlaжh иchиб лavfжiнlik ekеaбlaеidaб fвмdalaбadi. 
Ushbu ekranlar mustaqil qurilmalar bo‘lishi yoki 

tarmoq infratuzilmasining boshqa komponentlariga 

biеlaжhзiеilgaб bвңliжhi аиаkiб. Kвелвбada жhибiбgdek, 
biznesning uzluksizligi rejasi va hodisalarga javob berish 

зaезibi аavjиd.

Axborot xavfsizligi bo‘limi tomonidan kiberhujumlar va 

hodisalarning elektron jurnali yuritiladi, ma’lumotlarning 

chiqib ketishi bo‘yicha komissiya tomonidan birgalikda 

ichki зekжhiеиv вңзkaнiladi. Tekжhiеиvlaе Kвелвбa 
rahbariyati yoki uchinchi tomon maslahatchisi tomonidan 

haа aаalga вжhiеiliжhi аиаkiб. Davlaз daжзиеiga аиvвiд 
doimiy ravishda stress va pentestlar, shuningdek, har yili 

аaҤlиавзlaе зahlili вңзkaнiladi. 2022-мilda аaưlиавзlaе 
himoyasi buzilishining tasdiqlangan holatlari qayd 

eзilаagaб.

KELGИЖI МILLAЕGA АВңLJALLAБGAБ ЕEJALAЕ
 ● Xвdiаlaебi keмiбchalik вңдiзiжh bilaб ISO 27001:2022 

лalдaев жзaбdaезiбi jвеiм eзiжh.
 ● Korxonaning joriy kiberxavfsizlik holatini, shu jumladan 

зiнiаlaе, jaеaмвбlaе va нailiklaебi haе звавбlaаa 
bahвlaжh/aиdiз дiliжh.

 ● AT tizimidagi nosozliklar va kiberhujumlarning oldini 

вliжh аeлaбiнаlaеi va/мвki jaеaмвб двidalaеiбi iжhlab 
chiqish, shuningdek, bunday hodisalar yuz berganda 

javвb chвеalaеiбi kвңеiжh.
 ● Baзafжil, keбg дaаевvli вƯдиv daжзиеlaеiбi iжhlab chiдiжh 

va baеcha лвdiаlaебiбg kibeелavfжiнlik bвƯмicha ilgƯве 
amaliyotlari va ularning Korxona aktivlarini himoya 

дiliжhdagi евli haдida лabaеdвеligiбi вжhiеiжh.
 ● Yeзkaнib beеиvchilaе, гиdеaзchilaе va haаkвеlaебiбg 

kiberxavfsizlik holatini, shu jumladan xalqaro ISO 

жзaбdaезlaеiga аиvвiд bahвlaжh va авбiзвеiбg дiliжh 
иchиб иchiбchi звавбlaебi jalb дiliжh.

 ● Javвb beеiжh гевзжedиеalaеiбiбg жaаaеadвеligiбi 
sinab ko‘rish va takomillashtirish sohalarini aniqlash 

uchun xona mashqlarini o‘tkazish va kiberhujum 

жзжeбaеiмlaеiбi жiаиlмaзжiмa дiliжh.
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HIЖВBВЗ  
ЗВңGңЕIЖIDA



HIЖВBВЗ ЗВңGңЕIЖIDA
GRI 2-3, 2-14

ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi keбg dвiеadagi аaбfaaзdве 
звавбlaеga авңljallaбgaб 2022-мil иchиб Baедaеве 
еivвjlaбiжh hiжвbвзiбi eҤзibвеiбgiнga зaдdiа eзadi. Uжhbи 
hujjatda Korxonaning barqaror rivojlanish sohasidagi 

faвliмaзi va мизидlaеi baзafжil мвеiзilgaб. 2022-мilgi hiжвbвз 
Korxona tarixidagi birinchi alohida Barqarorlik hisoboti 

bo‘lib, bundan buyon har yili ommaviy nomoliyaviy 

hiжвbвз зaдdiа eзiжh еejalaжhзiеilgaб.

Baедaеве еivвjlaбiжh hiжвbвз beеiжh bвƯмicha GRI 
жзaбdaезlaеiga аиvвiд зaммвеlaбgaб va BMT Baедaеве 
еivвjlaбiжh аaджadlaеiga eеiжhiжhga hiжжa двƯжhiжhda 
двңlga kiеiзilgaб мизидlaебi akж eззiеadi. Sзaбdaезlaебi 
двңllaжh va GRI жзaбdaез eleаeбзlaеi iбdekжi Hiжвbвзga 
1-ilвvada eҤlвб дiliбgaб.

Hisobotni shakllantirish va asosiy mavzularni ochish 

jaеaмвбi ESG зaавмillaеiбi jвеiм eзiжh va еivвjlaбiжh 
strategiyasini ishlab chiqish bo‘limi tomonidan 

Korxonaning tegishli tarkibiy bo‘linmalarini jalb qilgan 

hвlda bвжhдaеiladi. Hiжвbвзбi kвңеib chiдiжh va мakибiм 
tasdiqlash Kuzatuv Kengashi tomonidan amalga 

вжhiеiladi.

Kвелвбaбiбg 2022-мil bвңмicha baедaеве еivвjlaбiжh 
Hiжвbвзi 2022-мil 1-мaбvaеdaб 31-dekabеgacha bвңlgaб 
davrda barqaror rivojlanish kontekstida Korxonaning 

asosiy iqtisodiy, ijtimoiy va ekologik faoliyatini aks 

eззiеadi. Hиjjaз Kвелвбa faвliмaзiбiбg baеcha жвhalaеiбi, 
жhи jиаladaб ибiбg дaеaа зинilаalaеiбi дaаеab вladi.

2022-мil 1-мaбvaеdaб bвжhlab Kвелвбa alвhida kвелвбaga 
aylantirilishi munosabati bilan Hisobotdagi ko‘rsatkichlar 

faдaз 2022-мil иchиб kelзiеilgaб. Hiжвbвзda, жhибiбgdek, 
ma’lumotni to‘liqroq taqdim etish maqsadida hisobot 

davridan oldin yoki undan keyin sodir bo‘lgan voqealar 

звңgңеiжida aмзib keзilgaб bвңliжhi аиаkiб.

Moliyaviy ko‘rsatkichlarga bag‘ishlangan bo‘limda 

аaҤlиавзlaе MHXS ga аиvвiд 2022-мil 12 вмlik авliмaviм 
hiжвbвзlaе aжвжida зaдdiа eзiladi.

HIЖВBDВЕLIK 
CHEGAЕALAЕI
GRI 2-2

Hiжвbвзda kelзiеilgaб baедaеве еivвjlaбiжh звƯgƯеiжidagi 
аaưlиавзlaе ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi va ибiбg 
зaеkibiм bвƯliбаalaеiga зegiжhli.

Boshqa hollarda, ayrim ko‘rsatkichlar bo‘yicha hisobdorlik 

chegaеalaеi мидвеida зavжilaбgaбidaб faед дilgaбda, 
hisobot matnida hisobdorlik chegaralariga kiritilgan 

bo‘linmalar to‘g‘risidagi ma’lumotlar qo‘shimcha ravishda 

зaдdiа eзiladi.

Hiжвbвзda ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi degaбda 
ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi va ибiбg зaеkibiga kiеиvchi 
зaеkibiм bвңliбаalaе аajаиi зижhибiladi. Agaе bвжhдacha 
зaезib бaнaеda зизilgaб bвңlаaжa, ҧKвелвбaҨ, ҧKвагaбiмaҨ 
va ҧNavвiмиеaбҨ davlaз kвелвбaжi degaбda ҧNavвiмиеaбҨ 
davlat korxonasi va uning tarkibiga kiruvchi tarkibiy 

bвңliбаalaе аajаиi зижhибiladi.

HIЖВBВЗБI АИЖЗAДIL ЗEKЖHIЕIЖH
GRI 2-5

2022-мil иchиб hiжвbвзбi зaжhдaеidaб зaжdiдlaжh 
гевзжedиеaжi aаalga вжhiеilаadi. Biевд, Kвагaбiмa 
barqarorlik haqidagi ma’lumotni tashqaridan tasdiqlash 

muhimligini tan oladi va kelajakda moliyaviy bo‘lmagan 

аaҤlиавзlaебi зaжdiдlaжh iаkвбiмaзiбi kвңеib chiдавдda.

ȿɀȵȷȵȽɂȰɆȸȾȽȽȰɏ ȲȰȻɎɂȰ
O’zbekiston Respublikasining milliy valyutasi 

Kвелвбaбiбg aаaldagi valмизaжi bвҤlgaб вҤнbek жвҤаidiе. 
Uжhbи hiжвbвз AQSh dвllaеida зaдdiа eзilgaб. 

Funktsional valyutasi taqdimot valyutasidan farq 

qiladigan natijalar quyidagi protseduralar yordamida 

taqdimot valyutasiga aylantiriladi: 

 ● aktivlar va passivlar ko’rsatilgan hisobot sanasidagi 

kurs bo’yicha o’zgartiriladi; 

 ● daromadlar va xarajatlar, yil davomida amalga 

oshirilgan jami investitsiyalar o’rtacha stavka bo’yicha 

qayta hisoblab chiqiladi;  

 ● yakka tartibda amalga oshirilgan boshqa operatsiyalar 

ular amalda tugallangan sanaga qayta hisoblab 

chiдiladi.

Korxona yuqoridagi protseduralardan foydalangan 

holda taqdimot valyutasiga aylantirish uchun quyidagi 

kurslarni qo’llagan:

ɁȾȾɂȽȾɈȵȽȸȵ ɁɃȼ Ⱥ ȴȾȻȻ. ɁɈȰ

2022 мil bвҤмicha вҤезacha kиеж 11 045.70

2022 мil 31 dekabе hвlaзiga kвҤеa kиеж 11 225.46
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ҧБAЙВIМИЕAБҨ DAЙLAЗ 
KВЕЛВБAЖI ЗВңGңЕIЖIDA

BAЕДAЕВЕ ЕIЙВJLAБIЖHБI 
BВЖHДAЕIЖH

KВЕГВЕAЗIЙ  
BВЖHДAЕIЖH

EKВLВGIK  
АAЖҤИLIМAЗ

АEHБAЗ 
АИБВЖABAЗLAЕI

IJЗIАВIМ ЕIЙВJLAБIЖHGA 
HIЖЖA ДВңЖHIЖH

АEHБAЗ АИHВFAНAЖI 
АAЖALALAЕIБI BВЖHДAЕIЖH

ЗЕAБЖFВЕАAЗЖIМA 
BВңМICHA AЖВЖIМ LВМIHALAЕ

HIЖВBВЗ 
ЗВңGңЕIЖIDA ILВЙALAЕ



ILВЙALAЕ



ILВЙALAЕ
ILВЙA 1. GЕI KВңЕЖAЗKICHLAЕI JADЙALI

KвңежФtЮЬЦЫ 
indeksi

KвңежФtЮЬЦЫбЬбg бваЬ HЬжвХвt ХШtЬ HЬжвХвt ХвңЯЬаЯФеЬ Izoh

HIЖВBDВЕLIKБIБG ИАИАIМ ELEАEБЗLAЕI
GЕI 2: 2021 мЬЯЧФgЬ иаиаЬм ЮвңежФtЮЬЦЫЯФе
2-1 Tashkilot to‘g‘risidagi 

аaưlиавзlaе
ɡɢɠ. 4, 118 Korxona to‘g‘risida Kвелвбaбiбg аaưаиеiм аaеkaнi 

Navвiм жhahеida (OƯнbekiжзвб 
Reжгиblikaжi) jвмlaжhgaб.

2-2 Tashkilotning barqaror 
rivojlanish sohasidagi 
hisobotiga kiritilgan 
sub’yektlar

ɡɢɠ. 4, 10, 
106 

Korxona to‘g‘risida

2-3 Hisobdorlik davri, davriylik 
va bo‘glanadigan shaxs

ɡɢɠ. 106, Hisobot to‘g‘risida

2-5 Tashqaridan tasdiqlatish ɡɢɠ. 107 Hisobotni mustaqil 
tekshirish

2-6 Faoliyat ko‘rsatish, qiymat 
yaratish zanjiri va boshqa 
ishbilarmonlik aloqalari

ɡɢɠ. 24, 25 Xarid qilish siyosati

Xaridlar va 
yetkazmalar tuzilmasi

Korxona muayan bozorlarda 
man etilgan mahsulot yoki 
xizmatlarni ishlab chiqarmaydi

Hisobot davrida yetkazib 
berishlar zanjirida sezilarli 
o‘zgarishlar yuz bermadi

2-7 Xodimlar ɡɢɠ. 73 Insoniylik kapitalini 
boshqarish

Kompaniyada doimiy bo‘lmagan 
мвki vaдзiбchalik baбdlik мвңд.

2-9 Oliy boshqaruv organining 
tuzilishi va tarkibi

ɡɢɠ. 40 Korporativ boshqarish .

2-10 Oliy boshqaruv organiga 
nomzod ko‘rsatish va 
tanlash

ɡɢɠ. 40, 44 Korporativ boshqarish

2-11 Oliy boshqaruv organi Raisi ɡɢɠ. 40 Korporativ boshqarish

2-12 Ta’sirni boshqarishni nazorat 
qilishda Oliy boshqaruv 
organining roli

ɡɢɠ. 28 Barqaror rivojlanishni 
boshqarish

2-14 Barqaror rivojlanish 
sohasidagi hisobdorlikda oliy 
boshqaruv organining roli

ɡɢɠ. 106 Hisobot to‘g‘risida

2-15 Manfaatlar to‘qnashuvi ɡɢɠ. 48 Korporativ boshqarish

Ishbilarmonlik etikasi

2-16 Kritik muammolar haqida 
xabar

ɡɢɠ. 48 Korporativ boshqarish

Ishbilarmonlik etikasi

2-18 Oliy boshqaruv organi 
faoliyatini baholash

ɡɢɠ. 40 Korporativ boshqarish

KвңежФtЮЬЦЫ 
indeksi

KвңежФtЮЬЦЫбЬбg бваЬ HЬжвХвt ХШtЬ HЬжвХвt ХвңЯЬаЯФеЬ Izoh

2-19 Taqdirlash siyosati ɡɢɠ. 40 Korporativ boshqarish

2-20 Taqdirlashni aniqlash 
jarayoni

ɡɢɠ. 40 Korporativ boshqarish

2-22 Barqaror rivojlanishni 
strategiyasi to‘g‘risida 
bildirish

ɡɢɠ. 2 Bosh direktorning 
murojaati

2-26 Shikoyat va murojaatlar 
haqida xabar berish 
mexanizmlari

ɡɢɠ. 48 Korporativ boshqarish

Ishbilarmonlik etikasi

2-27 Qвбиб va двidalaеga еiвмa 
qilish

ɡɢɠ. 48 Korporativ boshqarish

Ishbilarmonlik etikasi

2-28 Uyushmalarga a’zolik ɡɢɠ. 4, 37 Korxona to‘g‘risida

Yмижhаalaеda 
qatnashish va xalqaro 
tamoyillarga amal 
qilish

2-29 Manfaatdor tomonlar bilan 
o‘zaro aloqaga yondashuv

ɡɢɠ. 36 Barqaror rivojlanishni 
boshqarish

Manfaatdor tomonlar 
bilan o‘zaro aloqa

2-30 Jaавaviм жhaезбваalaе ɡɢɠ. 73, 76 Barqaror rivojlanishni 
boshqarish

Manfaatdor tomonlar 
bilan o‘zaro aloqa

GЕI 3: 2021 мЬЯЧФgЬ иаиаЬм ЮвңежФtЮЬЦЫЯФе
3-1 Ahamiyatli mavzularni 

aniqlab olish jarayoni
ɡɢɠ. 34 Barqaror rivojlanishni 

boshqarish

Ahamiyatli mavzular

3-2 Ahamiyatli mavzular ro‘yxati ɡɢɠ. 34 Barqaror rivojlanishni 
boshqarish

Ahamiyatli mavzular

3-3 Ahamiyatli mavzularni 
boshqarish

ɡɢɠ. 55 Ekologik mas’uliyat

Mehnat muhofazasi 
masalalarini 
boshqarish

AHAАIМAЗLI АAЙНИLAЕ
GЕI 200: IqtЬжвЧЬм 2016
201-1 Yaеaзilgaб va зaджiаlaбgaб 

bevosita iqtisodiy qiymat
ɡɢɠ. 16 Moliyaviy natijalarning 

obzori

201-3 Belgilangan to‘lovlar 
bo‘yicha rejadagi 
majburiyatlar va boshqa 
pensiyon rejalar

ɡɢɠ. 76 Xodimlarni ijtimoiy 
qo‘llab-quvvatlash
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201-4 Davlatdan olingan yordam ɡɢɠ. 18 Soliq siyosati

202-1 Jiбжlaе bвңмicha keжiаda 
standart boshlang‘ich 
darajasidagi ish haqining 
mahalliy eng kam ish haqiga 
nisbati

ɡɢɠ. 79 Xodimlar va 
rahbariyatning o‘zaro 
munosabatlari

203-1 Infratuzilma va xizmatlarga 
investitsiyalarni qo‘llab-
quvvatlash

ɡɢɠ. 88 Ijtimoiy rivojlanishga 
hissa qo‘shish

Hududlarni 
rivojlantirish

204-1 Mahalliy yetkazib beruvchilar 
bo‘yicha xarajatlar ulushi

ɡɢɠ. 24 Xarid qilish faoliyati

205-1 Korrupsiya bilan bog‘liq 
лavlaе bвңмicha faвliмaзбi 
baholash

ɡɢɠ. 48, 50 Korporativ boshqarish

Ishbilarmonlik etikasi

205-2 Kommunikatsiya va 
korrupsiyaga qarshi siyosat 
va protseduralarga o‘qitish

ɡɢɠ. 40, 50 Korporativ boshqarish

Korrupsiyaga qarshi 
turish

207-1 Soliqqa tortishga yondashuv ɡɢɠ. 18 Soliq siyosati

GЕI 300: EЮвЯвgЬЮ 2016
302-1 Tashkilot ichidagi energiya 

iste’moli
ɡɢɠ. 58, 59 Iqlimning o‘zgarishi

Energiya menejmenti

Kompaniya elektr energiyasini 
ishlab chiqarish uchun TEM dan 
(Taжhдi eбeеgiмa аaбbalaеidaб) 
fвмdalaбadi. Bиgңli зиеbiбa 
диеilаalaеi (BTQ) faдaз жиlfaз 
kislota ishlab chiqarish energiya 
ishlab chiqaradi

302-3 Energiya sig‘imdorligi ɡɢɠ. 60 Iqlimning o‘zgarishi

302-4 Energiya iste’molining 
pasayishi

ɡɢɠ. 61 Energiya iste’molining 
qisqartirilishi

303-1 Suv resurslarining iste’moli ɡɢɠ. 64 Suv resurslarini 
boshqarish

Korxona suv resurslari 
sifatiga ta’sir qilmasdan elektr 
energiyasini ishlab chiqarish 
uchun faqat suvning kinetik 
eбeеgiмaжidaб fвмdalaбadi.

303-2 Suvni tushirib yuborish 
bilan bog‘liq bo‘lgan ta’sirni 
boshqarish

ɡɢɠ. 65 Suv resurslarini 
boshqarish

303-3 Suvni tortib olish ɡɢɠ. 65 Suv resurslarini 
boshqarish

303-4 Suvni tushirib yuborish ɡɢɠ. 66 Suv resurslarini 
boshqarish

303-5 Suv iste’moli ɡɢɠ. 66 Suv resurslarini 
boshqarish

Korxona suv tanqisligi bo‘lgan 
hиdиdlaеdaб жиv звезib вlаaмdi.

KвңежФtЮЬЦЫ 
indeksi

KвңежФtЮЬЦЫбЬбg бваЬ HЬжвХвt ХШtЬ HЬжвХвt ХвңЯЬаЯФеЬ Izoh

304-1 Kompaniyaning 
qo‘riqlanadigan hududlarda 
va biologik xilma-xillik 
ahamiyati yuqori bo‘lgan 
hududlarda qo‘riqlanadigan 
hududlar va ularga tutash 
hududlardan tashqarida 
egalik qiladigan, ijaraga 
olingan yoki boshqariladigan 
ishlab chiqarish 
maydonchalari

ɡɢɠ. 69 Biologik xilma-xillikni 
saqlab qolish

304-2 Faoliyatlar, mahsulotlar va 
xizmatlarning biologik xilma-
xillikka sezilarli ta’siri

ɡɢɠ. 69 Biologik xilma-xillikni 
saqlab qolish

305-1 Parnik gazlarini to‘g‘ridan-
to‘g‘ri tashqariga chiqarish 
(Qaаевv 1)

ɡɢɠ. 62 Parnik gazlairning 
tashqariga chiqarilishi

Korxona ko‘chma yoqilg‘ining 
yonishi natijasida Parnik 
gazlarining to‘g‘ridan-to‘g‘ri 
chiqarib yuborilishining 
miqdoriy bahosini amalga 
вжhiеdi. Kвелвбa biвgeб CO

2
 

ning chiqarib yuborilishini 
geбeеaзжiмa дilаaмdi.

305-2 Parnik gazlarining bilvosita 
energetik chiqarib yuborilishi 
(Qaаевv 2)

ɡɢɠ. 62 Parnik gazlairning 
tashqariga chiqarilishi

305-4 Parnik gazlairning tashqariga 
chiqarilishining intensivligi

ɡɢɠ. 62 Parnik gazlairning 
tashqariga chiqarilishi

305-7 Atmosferaga azot oksidi 
(NOX), вlзiбgиgиез вkжidi 
(SOX) va bвжhдa жeнilaеli 
зaжhдaеiga chiдaеiжhlaе.

ɡɢɠ. 64 Atmosfera havosining 
muhofazasi

Korxona atmosferaga turg‘un 
organik birikmalar, qattiq 
moddalar, uchuvchi organik 
biеikаalaе va 1-жiбf лaviga ega 
bo‘lgan moddalarni tashqariga 
chiдaеаaмdi.

306-2 Chiqindilar bilan bog‘liq 
sezilarli ta’sirlarni 
boshqarish

ɡɢɠ. 66 Chiqindilarni 
bвжhдaеiжh.

306-3 Yинaga keladigaб chiдiбdilaе ɡɢɠ. 66 Chiqindilarni 
bвжhдaеiжh.

306-4 Ko‘milgan joylardan 
chiqarilgan chiqindilar

ɡɢɠ. 66 Chiqindilarni 
bвжhдaеiжh.

GЕI 400: ЖвtжЬФЯ 2016
401-1 Yaбgi лвdiаlaебi мвllaжh va 

xodimlar qo‘nimsizligi
ɡɢɠ. 73 Kadrlar tarkibi

401-3 Bolani parvarish qilish 
bo‘yicha ta’til

ɡɢɠ. 73, 76 Insoniylik kapitalini 
boshqarish

Xodimlarni ijtimoiy 
qo‘llab-quvvatlash
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402-1 Ishdagi o‘zgarishlar 
to‘g‘risida xabardor 
qilishning minimal muddati

ɡɢɠ. 82 Insoniylik kapitalini 
boshqarish

403-1 Mehnatni muhofaza qilish 
va sanoat xavfsizligini 
boshqarish tizimi

ɡɢɠ. 92 Mehnat muhofazasi 
masalalarini 
boshqarish

403-2 Xavlaебi aбiдlaжh, bahвlaжh 
va noxush hodisalarni 
tekshirish

ɡɢɠ. 92 Mehnat muhofazasi 
masalalarini 
boshqarish

Ishlab chiqarishda 
xavfsizlikni ta’minlash 
va travmatizmning 
oldini olish

403-3 Mehnat gigyenasi xizmatlari ɡɢɠ. 92 Mehnat muhofazasi 
masalalarini 
boshqarish

403-4 Ishchilarning mehnatni 
muhofaza qilish va xavfsizlik 
texnikasi masalalari bo‘yicha 
ishtiroki, maslahatlashuvi va 
muloqoti

ɡɢɠ. 92 Mehnat muhofazasi 
masalalarini 
boshqarish

403-5 Mehnatni muhofaza qilish va 
xavfsizlik texnikasi bo‘yicha 
xodimlarni o‘qitish

ɡɢɠ. 94 Ishlab chiqarishda 
xavfsizlikni ta’minlash 
va travmatizmning 
oldini olish

403-6 Xodimlarning salomatligini 
mustahkamlash

ɡɢɠ. 94 Ishlab chiqarishda 
xavfsizlikni ta’minlash 
va travmatizmning 
oldini olish

403-7 Ishbilarmonlik 
munosabatlari bilan 
bevosita bog‘liq bo‘lgan 
sog‘liq va xavfsizlikka 
ta’sirlarning oldini olish va 
kamaytirish

ɡɢɠ. 92 Mehnat muhofazasi 
masalalarini 
boshqarish

403-8 Mehnatni muhofaza qilishni 
boshqarish tizimi bilan 
qamrab olingan xodimlar

ɡɢɠ. 92, 94 Mehnat muhofazasi 
masalalarini 
boshqarish

Ishlab chiqarishda 
xavfsizlikni ta’minlash 
va travmatizmning 
oldini olish

403-9 Ishlab chiqarish travmalari ɡɢɠ. 94 Ishlab chiqarishda 
xavfsizlikni ta’minlash 
va travmatizmning 
oldini olish

404-1 Bir xodimga yillik o‘quv 
soatlari sonining o‘rtacha 
qiymati

ɡɢɠ. 83 Xodimlarni o‘qitish va 
rivojlantirish

KвңежФtЮЬЦЫ 
indeksi

KвңежФtЮЬЦЫбЬбg бваЬ HЬжвХвt ХШtЬ HЬжвХвt ХвңЯЬаЯФеЬ Izoh

404-2 Xodimlarning malakasini 
oshirish va yangi ishga 
o‘tishda yordam berish 
dasturlari

ɡɢɠ. 83 Xodimlarni o‘qitish va 
rivojlantirish

405-1 Rahbarlik organlari va 
xodimlarning xilma-xilligi

ɡɢɠ. 40 Xodimlar uchun 
xilma xillik va teng 
imnoniyatlar

Kadrlar tarkibi

405-2 Ayollar va erkaklarning 
asosiy ish haqi va 
mukofotining nisbati

ɡɢɠ. 73 Insoniylik kapitalini 
boshqarish

Xodimlar va 
rahbariyatning o‘zaro 
munosabatlari

407-1 Birlashmalar va jamoaviy 
muzokaralar erkinligi 
huquqlari xavf ostida bo‘lishi 
mumkin bo‘lgan faoliyat va 
yetkazib beruvchilar

ɡɢɠ. 76 Xodimlarni ijtimoiy 
qo‘llab-quvvatlash

409-1 Korxonalar va yetkazib 
beruvchilar zo‘rlab 
yoki majburiy amalga 
oshiriladigan mehnat qilish 
лaviga мвңliдadilaе

ɡɢɠ. 48 Ishbilarmonlik etikasi

413-1 Mahalliy hamjamiyatlarni 
jalb qilish amalga oshadigan 
operatsiyalar, ta’sirni 
baholash va rivojlanish 
dasturlari Ta’sirni baholash 
va rivojlantirish dasturlari

ɡɢɠ. 36 Hududlarni 
rivojlantirish

415-1 Siyosiy badallar ɡɢɠ. 48 Ishbilarmonlik etikasi
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ILВЙA 2. ABBЕEЙIAЗИЕALAЕ ЙA ДIЖДAЕЗАALAЕ

AХХеШйЬФtиеФ/
Qisqartma

ЗвЯЬq бваЬ

AJ Akжiмadвеlik Jaаiмaзi

AES Atom elektrostansiyalari

HЗДД Harbiylashtirilgan tog‘-qutqaruv qismi

ДЗEА Qaмзa зiklaбadigaб eбeеgiмa аaбbalaеi

GDj Gigadjвиl

DK Davlat korxonasi

IM Ilвжlaбзiеиvchi авddalaе

AАЗЗA Atrof-muhitga ta’sir to‘g‘risida ariza

EВЗA Ekologik oqibatlar to‘g‘risida ariza

ЖЫJBГH Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobi

AЗ Axborot texnologiyalari

LЖД Lвkal-жвеbзжiвб диеilаalaе

АAGAЗE Atom energiyasi bo‘yicha xalqaro Agentlik

АЙж Megavattlar

IВңHEG Iqlimni o‘zgartirish bo‘yicha hukumatlataro ekspertlar guruhi

АHЛЖ Moliyaviy hisobotning xalqaro standartlari

FЙЙ Favqulodda vaziyatlar vazirligi

MAK Milliy atom kompaniyasi

BHАЖ O‘zbekiston Respublikasining buxgalteriya hisobi milliy standartlari

AАЗB Atrof-muhitga ta’sirni baholash

BEB Bosh energetik bo‘limi

BАЗ Birlashgan Millatlar Tashkiloti

ААД йФ ЗЛ Mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi

PG Parnik gazlari

CМДCЗ Chegaraviy yo‘l qo‘yilgan chiqarib tashlashlar

CЫHBJБ Chiqindilarni hosil bo‘lishining va ularni joylashtirishning normativlari

CМДЖЗ Chegaraviy yo‘l qo‘yilgan suvni tushirishlar

BЗД Bug‘li-turbina qurilmasi

O‘R Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi.

ВAЙ Ommaviy axborot vositalari

AААЛ Atrof muhitni muhofazalash xizmati

AQSh Aаeеika Qвңжhаa Shзaзlaеi

EАЗ Ekologik menejment tizimi

EQIU Eritmalarni qayta ishlash uchastkasi

BRM Barqaror rivojlanish maqsadlari

FIO Familiya, ismi, otasining ismi

GRI Glвbal Reгвезiбg Iбiзiaзiveж

IPO Initial Public Offering

ISO International Organization for Standardization

SASB Sustainability Accounting Standards Board
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LВЙA 3. ЗEЖKAЕI ALВДA AБKEЗAЖI
GRI 2-1, 2-3

Kвелвбa мвбdaжhиvlaебi мaбada зakваillaжhзiеiжh va авliмaviм bвңlаagaб hiжвbвзlaебiбg жhaffвligiбi вжhiеiжh аaджadida 
аaбfaaзdве звавбlaеdaб ikе-аиlвhaнalaебi вliжhdaб аaбfaaзdве.

Agaе Siнda Hiжвbвзda kelзiеilgaб аaҤlиавзlaе bвңмicha жavвllaеiбgiн bвңlжa мвki ikе-аиlвhaнa bildiеавдchi bвңlжaбgiн, 
ilзiавж, Kвелвбa vakвlaзлвбaжiga аиевjaaз дiliбg.

BвgңЯФбЬжЫ иЦЫиб 
shaxs

Sardor Murodov

Telefon raqami (+998 79) 507-00-50

Email SM.Mиевdвv@бavвiмиеaб.ин

“Navoiyuran” davlat korxonasi

Manzil:  

Oңнbekiжзвб Reжгиblikaжi, Navвiм vilвмaзi, Navвiм жh., 
Iбжгekзвеlaе kвңchaжi, 7.
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