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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Государственное предприятие «Навоийуран» (далее – ГП «Навоийуран», 

Предприятие) как ключевой производитель урановой продукции осознает свою особую 

ответственность за обеспечение экологической безопасности, климатической устойчивости 

и минимизацию негативного воздействия на окружающую среду на всех стадиях 

производственного цикла – от геологоразведочных работ и добычи урановой руды до 

переработки, выпуска готовой продукции и рекультивации производственных площадок. 

Настоящая Политика устанавливает единые принципы и обязательства ГП 

«Навоийуран» в области охраны окружающей среды, управления климатическими рисками 

и радиационной безопасности.  

Действие Политики распространяется на все структурные подразделения Предприятия, 

включая: 

• Завод по производству урана; 

• Производственные площадки (Зафарабад, Нурабад, Учкудук); 

• Научно-Производственный Центр Геологии Урана и редких металлов (Зафарабад, 

Учкудук, Нурабад, Ташкент). 

2. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ 
Стратегическая цель: Достижение лидерства в области экологической безопасности, 

климатической устойчивости и реализации бизнес-процессов в соответствии с принципами 

устойчивого развития в уранодобывающей отрасли, обеспечение надежной защиты 

персонала, населения и окружающей среды от негативных воздействий, связанных с 

производственной деятельностью, и внесение активного вклада в низкоуглеродное 

будущее. 

Ключевые задачи: 

• Соблюдение регуляторных требований: Безусловное соблюдение требований 

законодательства Республики Узбекистан, международных конвенций, стандартов 

и наилучших доступных практик. 

• Эффективное внедрение мер по адаптации к климатическим изменениям: 

Внедрение комплексной системы мер по адаптации к климатическим изменениям, 

разработку и реализацию планов по адаптации и смягчению последствий 

изменения климата. 

• Снижение воздействия на окружающую среду: Поэтапное сокращение выбросов 

загрязняющих веществ, сбросов сточных вод и образования отходов, включая 

парниковые газы. 

• Ресурсоэффективность: Внедрение принципов циркулярной экономики, 

рациональное и эффективное использование водных, энергетических и 

материальных ресурсов. 

• Внедрение наилучших доступных технологий (НДТ): Постоянный поиск, оценка и 

внедрение современных, ресурсосберегающих и экологически безопасных 

технологий и оборудования. 

• Управление рисками: Системное выявление, оценка и управление экологическими, 

радиационными и климатическими рисками на всех этапах жизненного цикла 

проектов, включая оценку физических и переходных рисков.Управление 

климатическими, экологическими и радиационными рисками, включая меры 

адаптации к изменению климата: Системное выявление, оценка и управление 

климатическими, экологическими и радиационными рисками на всех стадиях 

жизненного цикла проектов, включая анализ физических и переходных 

климатических рисков, разработку и внедрение мер адаптации и смягчения 

последствий изменения климата.  

• Сохранение биоразнообразия: Реализация мероприятий по сохранению и 

восстановлению биоразнообразия на территориях, подверженных влиянию 

деятельности Предприятия. 



• Аварийная готовность: Поддержание высокого уровня готовности к оперативному 

реагированию и локализации последствий аварийных ситуаций и инцидентов. 

• Открытость и прозрачность: Обеспечение прозрачности деятельности, ведение 

конструктивного диалога с заинтересованными сторонами и регулярное публичное 

информирование о экологических показателях и климатических инициативах. 

• Развитие персонала: Формирование высокой экологической культуры и 

ответственности у всех работников и подрядных организаций через непрерывное 

обучение и повышение осведомленности. 

3. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
Положения настоящей Политики являются обязательными для исполнения всеми 

сотрудниками ГП «Навоийуран», включая руководителей всех уровней, персонал 

структурных подразделений, а также представителями подрядных организаций и партнеров 

при выполнении работ, оказании услуг или осуществлении любой деятельности на 

объектах Предприятия либо в его интересах. 

Политика распространяется на все без исключения бизнес-процессы, 

производственные операции, административную деятельность и этапы жизненного цикла 

проектов, включая проектирование, строительство, эксплуатацию и ликвидацию объектов. 

4. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА 
В своей деятельности ГП «Навоийуран» руководствуется принципами, 

установленными в следующих документах: 
• Национальное законодательство: 

Закон Республики Узбекистан «Об охране природы»; 

• Закон Республики Узбекистан «Об охране атмосферного воздуха» № 353-I; 

• Закон Республики Узбекистан «Об ограничении выбросов парниковых газов»; 

• Закон Республики Узбекистан «Об отходах» № 362-II от 05.04.2002 

• Постановление Кабинета Министров РУз № 14 от 21.01.2014 «О порядке 
разработки и согласования проектов экологических нормативов»; 

• СанПиН РУз № 0293-11, № 0294-11 и № 0350-17 по качеству атмосферного 
воздуха; 

• Концепция охраны окружающей среды РУз до 2030 г. (УП-5863 от 30.10.2019); 

• Указ Президента РУз № УП-46 от 30.12.2021 «О мерах по ускорению работ по 
озеленению»; 

• Указ Президента РУз №УП-217 от 18.11.2025 «О мерах по созданию системы 
управления по оперативному реагированию на требования населения в сферах 
экологии и туризма» 

 

4.1.  
• Законодательством Республики Узбекистан в области охраны окружающей среды, 

санитарно-эпидемиологического благополучия, промышленной, радиационной и пожарной 

безопасности. 

• Водным и Земельным кодексами. 

• Национальными стратегиями и концепциями в области охраны окружающей среды 

и перехода к «зеленой» экономике. 

 

4.2. Международные конвенции и соглашения: 
• Общепринятые нормы и стандарты МАГАТЭ в области радиационной 

безопасности, обращения с радиоактивными отходами и физической защиты. 

• Объединенная конвенция о безопасности обращения с отработавшим топливом и о 

безопасности обращения с радиоактивными отходами. 

• Парижское соглашение по климату. 

• Конвенция о биологическом разнообразии (CBD). 

• Базельская конвенция о контроле за трансграничной перевозкой опасных отходов и 

их удалением. 

• Минаматская конвенция о ртути. 



4.3. Международные стандарты и руководства: 
• ISO 14001:2015 «Системы экологического менеджмента. Требования и руководство 

по применению». 

• ISO 50001:2018 «Системы энергетического менеджмента. Требования и руководство 

по применению». 

• ISO 14064 «Парниковые газы». 

• Стандарты деятельности Международной финансовой корпорации (IFC) и 

Европейского банка реконструкции и развития (ЕБРР). 

• Принципы Глобального договора ООН (UNGC). 

• Рекомендации Рабочей группы по раскрытию финансовой информации, связанной с 

климатом (TCFD). 

• МГЭИК 

• ISSB 

•  IFRS S1 S2 

5. ОСНОВНЫЕ задачи  
• Соблюдение требований законодательства и международных норм: 

Предприятие обеспечивает соблюдение действующего экологического законодательства и 

применимых международных соглашений и стандартов в области охраны окружающей 

среды; 

• Предупреждение загрязнений и снижение негативного воздействия: внедрение 

превентивных мер и технологий, направленных на предотвращение загрязнения 

атмосферного воздуха, водных ресурсов, почвенного покрова и сохранения 

биоразнообразия; 

• Управление экологическими рисками: выявление и управление рисками 

проходит путем выявления и устранения причин возможных происшествий и проведения 

систематических проверок по выполнению экологических нормативов.  

• Ответственность: активное участие всех уровней руководства в обеспечении 

выполнения экологических нормативов производства. 

• Интеграция в процессы: экологическая безопасность — неотъемлемая часть 

каждого бизнес-процесса, управление экологическими факторами должно происходить на 

всех этапах планирования и производственного цикла; 

• Анализ и улучшение: постоянное улучшение системы экологического 

менеджмента через регулярный мониторинг, аудит и корректирующие меры. 

• Обеспечение прозрачности и информирование заинтересованных сторон: 

поддержка открытого диалога с общественностью, органами власти, партнерами и 

сотрудниками по вопросам охраны окружающей среды, а также регулярное предоставление 

соответствующей экологической информации в установленном внутреннем порядке; 

• Повышение экологической культуры и квалификации персонала: обучение и 

повышение осведомленности сотрудников по вопросам охраны окружающей среды для 

формирования ответственного отношения к природоохранной деятельности; 

• Содействие устойчивому экологическому развитию регионов присутствия: на 

всех этапах жизненного цикла проектов проводится учет социально-экологических 

интересов регионов и сообществ, где ведется деятельность Компании, с целью обеспечения 

баланса между экономическим развитием и сохранением природного потенциала. 

6. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Компания интегрирует свои ключевые принципы и ценности непосредственно в 

операционную деятельность. Это достигается путем реализации конкретных 

стратегических задач по следующим ключевым направлениям:. 

6.1. Охрана атмосферного воздуха и управление климатическими 

изменениями 



• Проведение регулярной инвентаризации выбросов загрязняющих веществ и 

парниковых газов.  

• Разработка и реализация программ по сокращению выбросов, включая достижение 

целей по снижению углеродного следа и углеродной нейтральности. 

• Внедрение систем автоматического контроля выбросов и мониторинга качества 

атмосферного воздуха. 

• Оценка уязвимости объектов к климатическим изменениям и разработка планов 

адаптации. 

6.2. Охрана и рациональное использование водных ресурсов 

• Внедрение и развитие систем оборотного и замкнутого водоснабжения. 

• Осуществление строгого контроля за забором свежей воды и сбросом сточных вод, 

включая производственные стоки. 

• Внедрение водосберегающих технологий и мероприятий по сокращению 

(минимизации) водопотребления. 

• Проведение регулярного мониторинга качества поверхностных и подземных вод 

(водных объектов). 

6.3. Обращение с отходами производства и потребления, включая 
радиоактивные 

• Проведение инвентаризации отходов и функционирование (внедрение) системы их 

классификации. 

• Приоритет мер по предотвращению образования отходов, их повторному 

использованию, переработке и рециклингу. 

• Обеспечение безопасного временного хранения, транспортировки и окончательного 

удаления (захоронения) отходов, включая опасные и радиоактивные, в соответствии с 

национальными требованиями и стандартами МАГАТЭ. 

• Разработка и реализация программ по сокращению (минимизации) образования 

отходов. 

6.4. Радиационная безопасность и защита 

• Обеспечение системного радиационного контроля на рабочих местах, 

производственных площадках (промплощадке), в санитарно-защитной зоне и зоне 

наблюдения. 

• Проведение индивидуального дозиметрического контроля персонала. 

• Гарантирование (Строгое) соблюдение нормативов и требований радиационной 

безопасности. 

• Обеспечение физической защиты ядерных материалов, радиоактивных веществ и 

объектов их использования. 



6.5. Землепользование, сохранение биоразнообразия и рекультивация: 

Цель: Достижение «Отсутствия чистого отрицательного воздействия» на 

биоразнообразие (принцип «нулевого баланса»). 

Предприятие руководствуется Иерархией мер смягчения воздействия: 

Мера Описание и реализация 

Предотвращение 

(Избегание) 

Проведение Оценки воздействия на биоразнообразие (ОВБ) на 

ранних стадиях для выявления критически важных местообитаний 

и краснокнижных видов. Приоритет — изменение проектных 

решений или отказ от участков. 

Минимизация 

Разработка и внедрение мер для максимального снижения 

остаточного негативного воздействия на флору и фауну (сезонные 

ограничения работ, использование НДТ). 

Восстановление и 

Компенсация 

Проведение поэтапной, завершённой технической и 

биологической рекультивации нарушенных земель. В качестве 

крайней меры, если «нулевой баланс» не достигается, 

применяются компенсационные мероприятия. 

Контроль и экспертиза: 

• Мониторинг: Обеспечивается на двух уровнях (Операционный и Статусный) в 

соответствии с Законом РУз «Об охране природы» (Статья 28). 

Привлечение экспертизы: Наиболее сложные и трудоемкие этапы (ОВБ, 

инвентаризация, разработка ПУБ) выполняются внешними научными и 

экспертными организациями по договору. Отдел ООС осуществляет контроль 

качества и систематизацию данных. 

• Финансовые обязательства: Руководство ГП «Навоийуран» берет на себя 

обязательство обеспечивать достаточные финансовые гарантии для выполнения 

всех обязательств по рекультивации и ликвидации объектов. 

• Проведение оценки воздействия на биоразнообразие на всех этапах жизненного 

цикла проектов. 

• Разработка и реализация планов управления биоразнообразием и планов 

рекультивации нарушенных земель. 

• Проведение планомерных работ по рекультивации отработанных площадей 

участок подземного выщелачивания. 

• Участие в природоохранных и лесовосстановительных программах. 

6.6. Энергоэффективность и управление энергопотреблением: 

• Проведение энергоаудитов и внедрение систем энергетического менеджмента. 

• Реализация мероприятий по повышению энергоэффективности и 

энергосбережению. 

• Поэтапное внедрение и использование возобновляемых источников энергии. 

 



ХХ 7 Задачи 

7.1. Задачи в области экологического менеджмента и персонала 

№ Задачи 

1. Профессиональный отбор работников с учетом их экологической компетентности. 

2. 
Обучение персонала, повышение квалификации и пропаганда экологической 

культуры и ответственного поведения. 

3. 
Системное выявление, оценка и управление экологическими, радиационными и 

климатическими рисками. 

4. 
Организация и осуществление производственного экологического контроля и 

мониторинга воздействия на окружающую среду. 

5. 
Обеспечение социальной защищенности работников в части экологической и 

санитарной безопасности. 

6. 
Контроль за соблюдением требований ООС персоналом подрядных и 

субподрядных организаций. 

7.2. Задачи в области предотвращения и контроля воздействия 

№ Задачи 

1. 
Обеспечение соблюдения требований экологических разрешений и нормативов 

при эксплуатации всех производственных объектов. 

2. 
Контроль соответствия проектной документации законодательным требованиям 

ООС и НДТ на стадии проектирования. 

3. 
Обеспечение безопасности производственного оборудования и технологических 

процессов, влияющих на показатели загрязнения ОС. 

4. 
Поэтапное сокращение выбросов, сбросов и объемов образования отходов, а также 

рациональное использование природных ресурсов. 



№ Задачи 

5. 
Обеспечение готовности к действиям по локализации и ликвидации последствий 

экологических аварий. 

6. 
Разработка и реализация природоохранных мероприятий и программ (включая 

рекультивацию и сохранение биоразнообразия). 

 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ГП «НАВОИЙУРАН» 

Руководство ГП «Навоийуран» официально принимает на себя следующие обязательства, 

обеспечивая их безусловное выполнение. 

1. Соблюдение законодательства: Обеспечивать безусловное и полное соблюдение 

всех применимых законодательных и нормативных требований Республики 

Узбекистан, а также принятых Предприятием добровольных международных 

обязательств. 

2. Приоритет предотвращения: Обеспечивать приоритет предупреждающих мер 

над корректирующими, руководствуясь принципом предотвращения загрязнения 

окружающей среды, снижения радиационных и экологических рисков. 

3. Постоянное улучшение: Обеспечивать постоянное улучшение системы 

экологического менеджмента Предприятия, включая показатели деятельности в 

области ООС, и регулярно проводить внутренние и внешние аудиты. 

4. Ресурсы и Компетенции: Обеспечивать наличие необходимых финансовых, 

людских и материальных ресурсов для реализации данной Политики, а также 

необходимый уровень профессиональной подготовки и компетентности персонала. 

5. Сохранение биоразнообразия: Обеспечить внедрение Иерархии мер смягчения 

и стремиться к достижению «Отсутствия чистого отрицательного воздействия» 

на биоразнообразие на территориях деятельности Предприятия. 

6. Ресурсоэффективность: Обеспечивать рациональное использование 

природных ресурсов (воды, энергии, земельных ресурсов) и последовательно 

внедрять принципы циркулярной экономики. 

7. Открытость и диалог: Обеспечивать открытость и доступность информации о 

деятельности Предприятия в области ООС и поддерживать конструктивный 

диалог с органами государственной власти, общественными организациями и 

заинтересованными сторонами. 

8. Финансовые обязательства: Обеспечивать достаточные финансовые гарантии 

для выполнения всех обязательств по рекультивации и ликвидации объектов, 

гарантируя экологическую безопасность в долгосрочной перспективе. 

 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. Контроль и ответственность 



• Контроль: Ответственность за контроль соблюдения положений настоящей 

Политики возлагается на Отдел охраны окружающей среды (ООС), а общее 

руководство — на Генерального директора ГП «Навоийуран». 

• Мониторинг: Мониторинг воздействия на окружающую среду, включая контроль 

достижения «нулевого баланса» по биоразнообразию, осуществляется на двух 

уровнях: 

o Операционный контроль: Внутренний контроль нормативов и 

использование автоматизированных систем непрерывного мониторинга. 

o Статусный контроль: Периодические базовые и сезонные исследования, 

проводимые внешними профильными научными организациями по 

договору. 

o     Подрядные организации и партнеры: 
o Обязаны соблюдать требования настоящей Политики, а также иных 

внутренних документов ГП «Навоийуран» в области ООС и 

безопасности при выполнении работ и оказании услуг на объектах 

Предприятия. 

o Ответственность за соблюдение требований подрядными 

организациями возлагается на руководителей привлекающих их 

структурных подразделений ГП «Навоийуран». 

Контроль и ответственность за исполнение Единой политики  

• Данная политика должна быть доведена до всех работников ГП «Навоийуран». 

• Контроль осуществляется посредством организации и проведения контроля за 

соблюдением требований охраны труда, проверками, проводимыми органами 

уровневой системы контроля. 

• Каждый работник несет ответственность за соблюдение требований настоящей 

политики в пределах своей компетенции. 

• Наложение дисциплинарных взысканий... проводится в соответствии с нормами 

трудового законодательства Республики Узбекистан 

 

9.2. Порядок пересмотра, хранение 

• Срок действия: Настоящая Политика пересматривается не реже одного раза в 

пять лет или ранее, в случае существенных изменений в законодательстве 

Республики Узбекистан, технологиях производства или структуре Предприятия. 

• Утверждение: Все изменения и новая редакция Политики утверждаются 

Генеральным директором ГП «Навоийуран». 

Хранение 

• Электронный вариант (DOC-формат): Хранится на персональном компьютере 

начальника Отдела Технической политики и начальника Отдела охраны 

окружающей среды. 

• Бумажная версия (оригинал): Хранится в Отделе Технической политики 

• Рассылка: Осуществляется путем рассылки копии документа в PDF-формате с 

защитой на распечатку и внесение изменения. 

 



 
 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Настоящая Политика вступает в силу с момента ее утверждения приказом - 

генерального директора. 

В случае если какие-либо пункты настоящей Политики по каким-либо причинам 

вступят в противоречие с обязательными для Предприятия требованиями, установленными 

законодательством Республики Узбекистан (императивными нормами), такие пункты 

утрачивают юридическую силу и до внесения соответствующих изменений в настоящую 

Политику руководствуется нормами действующего законодательства Республики 

Узбекистан. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень рассылки  

Документ рассылается: 

1. Руководству ГП «Навоийуран» 

2. Все департаменты, отделы и службы исполнительного аппарата ГП «Навоийуран» 

3. Все структурные подразделения ГП «Навоийуран». 

4. Отделы, службы, цеха и участки, подчиненные структурным подразделениям ГП 

«Навоийуран» 
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