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1. ЦЕЛЬ  

Настоящий документ призван определить комплекс приоритетов, целей, задач и 

обязанностей ГП «Навоийуран» в области охраны труда и промышленной безопасности, 

охватывающей пожарную, техническую и электрическую безопасность. 

 

2. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ  



Настоящая Политика является обязательной для исполнения в Управлении                               

ГП «Навоийуран», а также во всех его структурных подразделениях. 

3. ССЫЛКИ  

Политика разработана с учетом требований законодательства Республики 

Узбекистан и международных стандартов в области систем менеджмента : 

• Закон Республики Узбекистан «Об охране труда». №ЗРУ-410 от 22.09.2016г. 

• Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан №454 «О внедрении 

системы управления охраной труда» от 21.07.2025г.   

• Закон Республики Узбекистан «О промышленной безопасности опасных 

производственных объектов». №ЗРУ-57 от 28.09.2006г.  

• ISO 9001:2015 Системы менеджмента качества – Требования  

• ISO 45001:2018 Система менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности 

труда. Требования  

• ISO 50001:2018 Системы энергетического менеджмента. Требования и руководство 

по применению  

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

• Персональная ответственность за соблюдение и выполнение установленных 

требований данной Политики возлагается на всех сотрудников ГП «Навоийуран», 

включая руководство, а также на персонал всех его структурных подразделений и 

предприятий, вне зависимости от занимаемой должности. 

• Контроль осуществляется посредством проведения проверок и деятельности 

органов, входящих в многоуровневую систему контроля. 

• Дисциплинарные взыскания применяются в строгом соответствии с нормами 

трудового законодательства Республики Узбекистан и внутренними локальными 

нормативными актами предприятия. 

5. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

ГП «Навоийуран» является крупнейшей уранодобывающей организацией в 

Узбекистане. Объекты уранодобывающей системы относятся к категории опасных 

производственных объектов. 

Основными приоритетами политики ГП «Навоийуран» в области охраны труда и 

промышленной безопасности является сохранение жизни и здоровья людей; 

постоянное совершенствование, повышение компетентности работников, открытость 

значимой информации о деятельности в области ОТ. 

 

6. ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ   

Политика устанавливает следующие цели: 

• Обеспечение охраны жизни и здоровья работников, предотвращение травматизма и 

заболеваний, связанных с производственной деятельностью. 

• Обеспечение безусловного соблюдения законодательных и нормативных 

требований, применимых к деятельности предприятия и регулирующих отношения 

в области охраны труда, промышленной безопасности (включая пожарную, 

техническую, электрическую). 



• Предотвращение и снижение рисков аварий технологического и вспомогательного 

оборудования, неконтролируемых взрывов и выбросов опасных веществ, 

повреждений или разрушений зданий и сооружений на объектах предприятия. 

7. ЗАДАЧИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ  

Задачи разделены на три области: 

7.1 Задачи в области охраны труда 

• Профессиональный отбор персонала. 

• Обучение и проверка знаний по безопасным методам работы. 

• Повышение культуры безопасности труда. 

• Обеспечение безопасности оборудования, процессов, зданий и сооружений. 

• Улучшение санитарно-гигиенических условий труда. 

• Совершенствование медицинского и бытового обслуживания работников. 

• Предоставление средств индивидуальной защиты. 

• Создание безопасных условий труда на рабочих местах. 

• Обеспечение социальной защиты работников. 

• Контроль соблюдения требований охраны труда подрядчиками. 

7.2 Задачи в области промышленной безопасности 

• Контроль соответствия требованиям на всех этапах: проектирование, строительство, 

ввод в эксплуатацию. 

• Контроль проведения экспертизы промышленной безопасности проектных 

документаций опасных производственных объектов, а также технических устройств, 

применяемых на опасных производственных объектах. 

• Подготовка и проведение идентификации вновь введённых опасных 

производственных объектов с последующей постановки на учёт в государственном 

реестре. 

• Ведение кадастровых паспортов зон повышенной техногенной опасности. 

• Обеспечение соблюдения требований в процессе эксплуатации. 

• Контроль квалификации и требований к персоналу. 

• Подготовка к локализации и ликвидации аварийных ситуаций. 

• Организация и проведение производственного контроля. 

• Разработка, согласование и утверждение Декларации промышленной безопасности, 

а также экспертизы промышленной безопасности данной декларации. 

• Обеспечение обязательного страхования ответственности за причинение вреда. 

• Контроль соблюдения требований промышленной безопасности работниками, 

занятыми на работах на опасных производственных объектах. 

• Контроль соблюдения требований подрядными и субподрядными организациями. 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РУКОВОДСТВА ГП «НАВОИЙУРАН»  

Руководство ГП «Навоийуран» принимает следующие обязательства: 

• Обеспечить соблюдение законодательных и нормативных требований, а также 

других принятых обязательств в области охраны труда и промышленной 

безопасности. 



• Постоянно улучшать систему управления охраной труда и промышленной 

безопасностью, включая улучшение показателей деятельности. 

• Обеспечить устранение опасностей и снижение рисков в области охраны здоровья, 

обеспечивать безопасные и благоприятные условия труда для предотвращения 

травм и заболеваний. 

• Обеспечить участие работников и консультирование с ними по вопросам охраны 

здоровья и обеспечения безопасности труда. 

• Обеспечить доступность ресурсов и информации, необходимых для 

результативного функционирования системы управления. 

• Обеспечить выполнение данной политики и поддерживать её в актуальном 

состоянии. 

• Обеспечивать систему управления охраной труда финансовыми, людскими и 

материальными ресурсами. 

• Принимать решения по вопросам охраны труда по согласованию с профсоюзными 

или иными представительными органами работников. 

• Соблюдать приоритетность планируемых действий по предупреждению 

травматизма и профессиональной заболеваемости перед мерами реагирования на 

происшедшие события. 

• Проводить эффективную кадровую политику, основанную на качественном подборе 

и расстановке руководителей и специалистов, способных неукоснительно 

соблюдать требования ОТ. 

• Принимать меры по стимулированию (мотивации) работников к разработке и 

реализации мер по повышению уровня состояния охраны труда. 

• Соблюдать требования, содержащиеся в актах законодательства, а также 

нормативных технических документах в области промышленной безопасности. 

• Обеспечивать укомплектованность штата работников опасного производственного 

объекта в соответствии с установленными требованиями. 

• Допускать к работе на опасном производственном объекте лиц, соответствующих 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к 

указанной работе. 

• Обеспечивать проведение подготовки и аттестации работников опасных 

производственных объектов. 

• Обеспечивать наличие и функционирование необходимых приборов и систем 

контроля за производственным процессом в соответствии с установленными 

требованиями. 

• Обеспечивать проведение экспертизы промышленной безопасности, а также 

проведение диагностики, испытаний, освидетельствования сооружений и 

технических устройств, применяемых на опасном производственном объекте, в 

установленные сроки и по предъявляемому в установленном порядке предписанию 

специально уполномоченного государственного органа или других государственных 

органов, которые в соответствии с законодательством имеют отдельные полномочия 

в области промышленной безопасности. 

• Предотвращать несанкционированное проникновение посторонних лиц на опасный 

производственный объект. 

• Обеспечивать выполнение требований промышленной безопасности к хранению 

опасных веществ. 

• Выполнять приказы, постановления и предписания специально уполномоченного 

государственного органа и других государственных органов, которые в 

соответствии с законодательством имеют отдельные полномочия в области 

промышленной безопасности. 



• Приостанавливать эксплуатацию опасного производственного объекта в случае 

аварии или инцидента, а также при обнаружении иных обстоятельств, отрицательно 

влияющих на промышленную безопасность. 

• Участвовать в техническом расследовании причин аварии на опасном 

производственном объекте, принимать меры по устранению причин, приведших к 

аварии, и их профилактике. 

• Анализировать причины возникновения инцидента на опасном производственном 

объекте, принимать меры по их устранению и профилактике. 

• Своевременно информировать в установленном порядке специально 

уполномоченный государственный орган, другие государственные органы, которые 

в соответствии с законодательством имеют отдельные полномочия в области 

промышленной безопасности, органы государственной власти на местах, а также 

органы самоуправления граждан и население об аварии на опасном 

производственном объекте. 

• Принимать меры по защите жизни и здоровья работников опасных 

производственных объектов в случае аварии. 

• Вести учет аварий и инцидентов на опасном производственном объекте. 

9. ХРАНЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТА 

• Электронная копия (DOC): Доступна на персональных компьютерах руководителей 

отделов и служб Управления предприятия и Начальника службы охраны труда и 

техники безопасности. 

• Оригинал (бумажная версия): Хранится в Службе охраны труда и техники 

безопасности. 

• Электронная рассылка: Осуществляется в формате PDF с установленными 

ограничениями на печать и редактирование. 

9.1 Процедура внесения изменений в политику 

• Ответственность за актуализацию: Актуализацию политики осуществляет Служба 

охраны труда и техники безопасности Управления по охране труда и чрезвычайным 

ситуациям. 

• Инициация изменений: Любой пользователь настоящей политики имеет право 

инициировать внесение изменений. 

• Принятие решений: Решение о внесении изменений принимается Начальником 

Управления по охране труда и чрезвычайным ситуациям (ОТиЧС). 

 

10. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕ ПОЛИТИКИ 

• Ознакомление: Данная Политика должна быть доведена до сведения всех 

работников ГП «Навоийуран». 

• Контроль исполнения: Контроль за соблюдением требований охраны труда, 

установленных настоящей Политикой, осуществляется посредством организации и 

проведения проверок органами уровневой системы контроля. 

• Ответственность работников: Каждый работник ГП «Навоийуран» несет 

ответственность за соблюдение требований настоящей Политики в пределах своей 

компетенции. 



• Дисциплинарные взыскания: Применение дисциплинарных взысканий к 

работникам, нарушившим требования Политики, осуществляется в соответствии с 

трудовым законодательством Республики Узбекистан. 

  



 

Перечень рассылки  

Документ рассылается: 

1. Руководству ГП «Навоийуран» 

2. Все департаменты, отделы и службы Управления ГП «Навоийуран» 

3. Все структурные подразделения ГП «Навоийуран». 

4. Отделы, службы, цеха и участки, подчиненные структурным подразделениям ГП 

«Навоийуран» 
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