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1. Общая информация о проекте

1.1. Заказчик:
Государственное предприятие «Навоийуран» (далее — Предприятие), созданное в результате реорганизации Государственного предприятия «Навоийский горно-металлургический комбинат». Предприятие начало свою деятельность 1 января 2022 года. Основной задачей Предприятия является добыча урана и его экспорт.

1.2. Основание для проведения работ
Постановление Президента Республики Узбекистан № 319 «О мерах по увеличению объёмов добычи, переработки урана и трансформации Государственного предприятия «Навоийуран» в 2022–2030 годах»

1.3. Наименование услуг
Создание и ведение базы первичных данных, относящихся к урановым месторождениям Государственного предприятия «Навоийуран», их систематизация и цифровизация, включая геолого-поисковые скважинные данные на месторождениях, интерпретацию данных скважин, выполнение 3D-моделирования месторождений и создание цифровых карт месторождений, а также руководство и координация работ по созданию, внедрению и использованию геоинформационных систем и 3D-моделей в рамках проекта.

1.4. География проекта
Республика Узбекистан, Навоийская область, город Навои, улица Инспекторлар, дом 7; город Конимех; посёлок городского типа Зафарабад; город Зарафшан; город Учкудук.

1.5. Период реализации проекта
2026 год 31 декабря.

1.6. Начальная стоимость реализации проекта
[bookmark: _GoBack]Стоимость услуг одного (1) специалиста составляет _______ (_______) сумов за 11 месяцев, из расчёта _______ (_______) сумов ежемесячно, с учётом подоходного налога.

1.7. Предполагаемый источник финансирования
Собственные средства Предприятия.

2. Область ответственности Исполнителя
· Разработка и реализация проекта в установленные сроки.
· Обеспечение качества предоставляемых услуг и (или) результатов работ.
· Ведение технической документации.
· Предоставление отчетности на каждом этапе выполнения работ.
· Обеспечение конфиденциальности полученных данных.

3. Обязанности Исполнителя
· Контроль реализации пилотных проектов компаний, а также оценка решений, предлагаемых интеграторами.
· Формирование архитектуры баз геоинформационных систем и комплекса 3D-моделирования.
· Контроль реализации и внедрения проекта подрядчиком, а также выполнение рутинных работ по внесению в базы данных ранее паспортизированных скважин.
· Содействие внедрению и эксплуатации систем в геотехнологических рудниках и геологоразведочных экспедициях, включая обучение персонала.
· Построение 3D-моделей после внедрения баз данных геоинформационных систем.
· Обмен знаниями и опытом со специалистами на всех этапах выполнения работ.
· Представление Заказчику отчетов о ходе и состоянии выполнения работ.

4. Форма сдачи работ
Ежемесячно, в начале отчетного месяца, Заказчиком формируется месячный план работ и передается Исполнителю. Сроки выполнения работ, указанные в месячном плане, согласовываются с Исполнителем.
Исполнитель выполняет задания Заказчика на основании утверждённого месячного плана работ и, при необходимости, разрабатывает частное техническое задание (ЧТЗ), проводит тестирование, демонстрацию пользователям и устраняет выявленные замечания.
По итогам каждого месяца Исполнитель оформляет акт сдачи выполненных работ с указанием наименования, краткого описания и результатов выполненных работ. К акту могут прилагаться ЧТЗ, файлы, схемы, формулы, скриншоты и иные материалы.

5. Общие требования к Исполнителю
· Умение работать с программными продуктами для 3D-моделирования.
· Наличие базовых знаний в области 3D-моделирования.

[bookmark: _Hlk221033578]6. Критерии технической оценки кандидата

	Критерии
	Технические требования
	Оценка по критериям

	1.
	Заявка на участие в отборе
	Соответствует – документы представлены в полном объеме.
Не соответствует – документы представлены не в полном объеме.

	2.
	Копия паспорта или ID карты
	Соответствует – предоставлен действующий документ.
Не соответствует – не предоставлен действующий документ.

	3.
	Объективка или резюме
	Соответствует – предоставлена.
Не соответствует – не предоставлена.

	4.
	Справка об отсутствии судимости
	Соответствует – предоставлена.
Не соответствует – не предоставлена.

	5.
	Копия диплома, подтверждающего наличие высшего образования
	Соответствует – предоставлена.
Не соответствует – не предоставлена.

	6.
	Опыт работы с программными обеспечениями по построению 3D-моделей урановых месторождений, включая интерпретацию скважин, цифровизацию схем, карт и чертежей.
	Соответствует – предоставлены подтверждающие документы.
Не соответствует – не предоставлены подтверждающие документы.

	7.
	Готовность переехать в г. Навои или г. Зафарабад и работать в следующих городах: Навои, Зафарабад, Учкудук и Нурабад.
	Соответствует – предоставлен документ о готовности.
Не соответствует – не предоставлен документ о готовности.




Внесено:

	Начальник отдела оценки запасов
	в соответствии со стандартами JORC
	и внедрения геомоделирования					И. И. Ядгаров
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